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Firat Universitesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hakkinda

Firat Universitesi, kalite yonetim siireglerini Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii
(FUKAK) araciligiyla yiiriitmektedir. Universite iist yonetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde cok seslilige biiyiik 6nem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢alismalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda
iist yonetim sahiplenici bir rol iistlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini
isletmektedir.

Universitemizde kalite calismalarinin temel dayanagini Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu &lgiitler dogrultusunda akademik ve idari
birimler tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), FUKAK
tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
stire¢, birimlerin giiclii yonlerini ve gelismeye acik alanlarini tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili 6l¢iitler cercevesinde kendi durumlarini objektif bir sekilde
analiz edebilmelerine yardimci olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR ’ler, {iniversitemizin her y1l diizenledigi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) igin énemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde iiniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 1s1331nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler kapsaminda gelisim
stireclerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siireclerinde siirekli iyilestirme
ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayisi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklagimi
ile desteklenmektedir.

Yilik KIDR raporu tamamlamp YOKAK’a gonderildikten sonra, FUKAK uzmanlari
tarafindan BIDR’ler detayl bir sekilde incelenmekte ve her bir birim i¢in Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin gii¢lii ve gelisime agik
yonlerini 6l¢iit bazinda gérmelerini saglamakta ve bir sonraki doneme yonelik aksiyon planlari
gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklagimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisi benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazrlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hazirlama Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari akademik ve Idari Birimler tarafindan Her y1lin 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile FUKAK’ a
ulastirilir. BIDR hazirlama goérevi bir kisinin degil, birim amiri basta olma {izere tiim
paydaslarin katilimi ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gorevidir. i¢sellestirilmemis bir
BIDR raporu saha degerlendirmesinde hemen géze ¢arpmakta ve degerlendirme siirecinde hig
iyi karsilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin kapsami hazirlandigi yilin bir énceki takvim yili
icerisinde yaptiklari faaliyetlerle sinirhidir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her 6l¢iit ve alt olgiit kendi igerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken kullanilacak
kanitlar direkt olarak o 6lciit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li Likert dl¢egine

dayali bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili Olgiite 1-5 arasinda bir deger
vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekill’ de agiklandig tizere yapilmalidir.

Sekil 1. Olgiit Degerlendirme Yontemi

Ornek Gosterilebilir

o Igsellestiriimis, sistematik, surdGralebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaglann katihmiyla iyilegtiriimektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuclann izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapilimaktadir.

Planlama

Planlama (tarimh sUregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, taruml sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1’ de goriildiigii izere degerlendirme yapmak iizere ele aldigimiz 6lciit ile alakali;
* Herhangi bir islem yapilmamis ise 1(Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
» Sadece Planlama var ise 2(iki) Puan le degerlendiriyoruz,

*  Birimin tamamini kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan
ile degerlendiriyoruz,



* Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve dnlem alma
stiregleri isletiliyorsa 4 (dort) puan ile degerlendiriyoruz.

* Birim paydaslan tarafindan igsellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve
ornek gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme siireci kisaca Sekil 2” de 6zetlenmektedir.

o ®

5. seviye igin;
3 uygulamanin sistamatigi ve
“<u surduralebilirliginin nasil
guvence altina alindigi

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gosterimi

@

2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-

3.seviye igin;
uygulamalarin
mun genelini kapsa-
dig), kalite guvence
sisteminin bir pargas:
oldugu kanmitlanmalidir

kuru-

4. seviye igin;
sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaglarla (i¢ ve
dis) birlikte degerlendi-
rildiginin kanitlar (ana-
liz raporlari, kullanilan
anket sonuglart  vb.)-
sunulmalidir

Bu seviyede olmak icin

ispatlanmalidir

Kurum kulturunun bilegeni
haline gelme ve 6rnek gos-
terilebilirlik durumlan igin
kanit gosterilmelidir

lidir, 6lgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade
edilmelidir

olgit kapsamindaki
uygulamalarin iyilesgti-
rilmis olmas: gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmig iyileg-
tirmelerde anlatilmali-
dir

Yazim Kurallan

Raporun tamaminda yazi fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Bagliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.l.x.x.x ornegindeki gibi olmalidir. Gévde metni 10pt olmalidir.
Sekil, tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo iistiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin
icinde referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil
gosterimlerde agiklama nesnenin istiinde saga dayali 10pt ve egik olmalidir. Satir araligi
secenegi tim metinde dncesi “0 nk”, sonras1 “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kisim kanit gdstermektedir. Kanit dlgiit ile dogrudan ilgili
ve kanitlanabilir olmalidir. Kanit gosterim seklinin, metin i¢inde gosterim ve Olgiit sonunda
gosterim olmak tizere 2 tiirii vardir.



Ornek Gosterim;

B.1.1.Program Tasarimi ve Onay1

Universitemizde, alan farkhiliklarina gore yeterliliklerin  gesitli egitim tiirlerine  gdre
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve onayina
iliskin taniml siire¢ler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir [1 _OD3].

Sekill. OBS ekran ¢iktist.
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=R Ogrenciler f=r Odrenciler
0 0

Atif Donemde Verilen Dersler flan Edilmeyen Sinaviar Sonuclandinimayan Dersler
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Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bu ¢ercevede miifredat gelistirme
caligmalari, Bologna siireci ile biitlin programlarin ders amaci, ders 6grenme ciktilarini,
program ¢iktilarin1 TYYC iliskilendirilmis olup, ilgili i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak
giincellenmistir [3_OD4].

Kanitlar:

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. lyilestirme Kanitlar1.pdf
[3-OD4]. izleme Sonuglari.docx

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit Sira
Numarasi B _
OD: Olgunluk Duzeyi Dosya Adi
OD3 demek olgunluk
dizeyi 3demek


https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=2

OLCUTLER VE KANITLAR



A.l.

Birim Birimsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar: uygulamal, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yénetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsel bir yaprya oturtulmustur.
Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsiziigr ve ok sesliligi ile paydaslarin temsili saglanmistir. Organizasyon
semasi, gorev tamimlari ve is akis siiregleri ger¢egi yansitmakta, yayimlanmis ve paydaglarca bilinmektedir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik

hedeflerini
gergeklestirmeyi

saglayacak bir

yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine

ulasmasni giivence
altina alan ve

stiregleriyle uyumlu

yonetisim modeli ve
idari yapilanmast
belirlenmistir.

Birimin yénetigim
modeli ve

organizasyonel
yaptlanmasi birim ve

alanlarin genelini
kapsayacak sekilde

faaliyet

gastermektedir.

Birimin yonetisim ve

organizasyonel

yapilanmasina iliskin

uygulamalar
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5

I¢sellestirilmis,

sistematik,
stirdiiriilebilir ve ornek

gosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadir.

®  Birimin yonetigim ve idari alanlarla ilgili politikasimi ve stratejik amaglarin uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
°

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

. Yonetisim Model, ve Organizasyon Semasi: Yonetisim modeli ve boliimiimiiziin organizasyon semast WEB sayfamizda
bulunmaktadir. (OD5)

. Toplantilar: Birimimizde yonetisim ve idari alanlarla ilgili toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica Akreditasyon ve Kalite
baglaminda gerceklestirilen toplantilar yapilmaktadir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD5] Birim Organizasyon Semast: https://alman.firat.edu.tr/tr/page/29024
[1-OD3] Anabilim Dal1 Toplantisi: https://alman.firat.edu.tr/news-detail/26419

[2-OD3] idari Toplanti: https://alman.firat.edu.tr/news-detail/27593



https://alman.firat.edu.tr/tr/page/29024
https://alman.firat.edu.tr/news-detail/26419
https://alman.firat.edu.tr/news-detail/27593

A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarl, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve
kararhdur. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklasimla yénetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmuistir. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylasimini, iligkileri ve Birimsel motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu

stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Birimde kalite
glivencesi sisteminin

yonetilmesi ve kalite
kiiltiiriiniin

Birimde liderlerin
kalite giivencesi

sisteminin yonetimi ve
kiiltiirtiniin

Birimin geneline
yayilmis, kalite

giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin geligimini

Liderlik uygulamalart

I¢sellestirilmis,

ve bu uygulamalarin

sistematik,

kalite giivencesi

stirdiiriilebilir ve ornek

i¢sellestirilmesini igsellestirilmesi destekleyen etkin sistemi ve kiiltiiriiniin

destekleyen etkin bir konusunda sahipligi ve liderlik ul);gulamalart gelisimine katkist gosterilebilir

liderlik yaklasimi motivasyonu bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bagl uygulamalar
iyilestirmeler

bulunmaktadur.
gerceklestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Liderlik degerlendirme raporlar: (Yoneticiler i¢in diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglar.)
o Egitim kayitlar: (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢calistaylar
ve egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)
®  Anket ve goriisme sonuglart (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir goriisme sonuglari.)
e lyilestirme planlar: (Degerlendirme sonuglarina gére olusturulan liderlik geligtirme programlart veya yapilan gérev
dagilimindaki degisikliklere iliskin dokiimanlar.)

*  Birimde kalite gﬁvencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi amaciyla toplantilar

diizenlemektedir. Boliim baskanimiz konu ile ilgili komisyon ve koordinatorliiklerin dagilimini ve

koordinasyonu etkili b1r sekilde yonetmektedir. [OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Goérev dagilimi uygulama drnegi:
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A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin gelecege hazir
olmasim saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimin doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve Birimsel ozgiinliigii gii¢lendirir.

Birimde degisim Birimde degisim Birimde degisim Amag, misyon ve I¢sellestirilmis,
yonetimi ihtivact olgunluk yonetimi yaklasimi
bulunmamaktadir. hedefler dogrultusunda
seviyesinde Birimin geneline sistematik,
belirlenmistir. yayilmus ve biitiinciil gergeklestirilen
stirdiiriilebilir ve drnek
olarak yiiriitiilmektedir degisim yonetimi
uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
Onlemler alinmaktadir.  p 10 b

Kanit Sayilacaklar:
1. Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siireglerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gérev dagilimi
belgeleri veya ¢aligma raporlari.)

Degisim Ekipleri Belgeleri:
Bolimiimiizde degisim siireclerini yoneten komisyon ve koordinatorliikler kurulmustur. Bununla ilgili gérev
dagilimlar1 yapilmistir. (ODS5)

e ot WED Sepfan | D% D Pt KARAMAN [res———pr T Ty Birtigs Komspomn
FIRAT (NIVERSITES] Sorwmmn _ . Reryon Boghany | P, D W TR AT T [ i s
INSAN ve TOPLUM BELIMLER] FAKULTES Ary. Gor. Fatems Now GON , L :
ALMAN DiLi ve EDEBIYATI ANABILIM DAL Yanchmes Uye | v, Do Fatm KARAMAN |
Yardiner Uye | . . Dy betmmer GZTORK. |

o Girey Tamum: Meves Bokim WEB sitesinin gincel nulmas. Meauslar icin veri b ve
g gkiler alag

Do De. Mebumet Halit ATLI vt odu it I Giires Tanim: Bolimin siuiiler yurkdi i
Ersurne Keonratird £ Bilim Komin o (vefiler bl Yigisilogsi, ahlrsese gpcect ve sksdcaniayea dein

Ary. Gir. Fatma Ner GON X irat e Masfiyet ve fntibak Komisyoun i, uslmanas) qelere kanlmn g ediimes: ve ba simegierin i ile g

D O Uesi Michendt OZTURK. T3 Komisyon Bagkans | Doy, Dr. Mebomet Halit ATLT [ bt frat edar valigmalar yiritock:
Farabi Koordinstiel ) YadinciOye | Doy Dr Fatma KARAMAN | u - - ~

- 3 Ty ve Ty Paydiay Iy Wi Kamisyarua
Ary. Gin, Heom YILMAZ E i Vardimcs Ope | D g Uyens ebos BETURE | -
< D Fans EATGO TN T

Doy, Dr. Mebemet Halt ATLT @it sdurr Keaisyen Bagha | Do [ Fharsan i frat s
Weviana Koordinaticd Giirey Tamems Coprensilesin daba Sews sl okdiklan derslern rmuafiyst ve ibibak iglemlerind T e i s

Asy. Gir. Fatems Ner GON fymasi@hnatodutr il mevis gasevesce efelendimek. b wlklao Barvtamak ve il rulm VartoerTye | 0 . By Mtmma G210 = e

Girey Tamme: Ulusal ve whusisrarass ronci ve skademisyen deisim programian
hagarnieda ki ankagrmalane yapras ve koonnasyomunn saflanma.

Gires Tamna: Bl i ve s payisglart is bslgind gelistiznek, pagdaslandn dizeali posi
ildirim s, i i sivs}erin planlaral: v yiriomel,payels gfilerind biimiin egitn-
lyeblerine yanssimsk amaciyds caligralss yapen:

T Komieyons
Korrayon Bugiams | Do D Foms KARANAN 0 o

Dr. Ofr. Uyesi Michoet OZTURK. | snchenetosurkifirat edu ir Yardimar Uye | Dog. Dr. Mchmet Halt ATLE | erdsatlicatinat et tr
Balugna Kourdimatini ~ N Yandimer Uye ‘ Dr O Uyess Mebemes OZTURK few odu =
Ary. Gir. Hasn YILMAZ Basan yilmasgifiral echu.tt o B st Al phalemas, yamS Karlyer Flaslania ve Geltirne Knnlsyoun
elipinimesin M‘m Galiymslar yspmak. den programian, mifredat degipikliklen ve qwun ‘Kewisyen Bagkan \ Tir. Ogr. Uyesi Mehmet OZTORK. ehmetozruiidinar ol it
Gley Tunn: Blogaa Sl apeamc.of Avpa Y Al hariehuma o v T KARAMAN
[ ————— ve Bobogus Siresi e dgili bilgilendirme ve efitin Vadimo Gye [ 0o D P A
i uhsal ve yde ilgali kurum ve kuraluglarta i bidigs Kabte & Akreditaryon Kominyom Vadime: Ty | Dog. Dr Mehme Thdit ATTT ot finar 2
ve Knondinsyoeun sl Koriayon Bogiams | Do D Fama KARAMAN [Framaniatis ot e et ok e e e
— - Oreacilerin il sireglerine des mesleki geligimlerini
- Dug. Dr. Fatms KARAMAN dutr Yardinci Uye | Dos. D Mehewet Halit ATLE | i ethinlikler dizenlemek, sektdr semsikilenyle is b ohgmnak ve neasntann
U”"‘.'Z'Lii"lﬁ“ ‘Balim Yandimer Uye | v Ogr. Oyesi Mebmen OZTORK Immumnhm i o kariyer gelisimilerin (Ziemeye viodlik paligmalar yapmak.
i - e .
Ast. Gir. Felems Nar GON Sy @fimteduts Gire Tomum: Universiensn sraseik plass ve bedetlei gitn-sgretn ve -G Toleme ve Gelgtrme Komayors
aragtirmma faaliyetlerinin kalitesinm gelstinilmes Blien . daha AV —a" T o
Giirey Tanms: Uraktan efit yiritlmesme desiek ol vernili olmalanics ermin igin olanskbin arsgtinimes, rpodammas. Bolim bocalannin ve Keaisyen Bagkara | Dr. Ogr. Tyesi Mebnet DZTORK. T mohmmeteazukifim: odu
hers igeriklerinan ve - el Srencilerin duha iy} pardarda efitien 3 gerekli rdonc Dye__| D0, D e it AT | s o e
- ifimiee atimadt  ARyephdan bayaatth seneare beleienmmad, ruporaaca o ol L
salanenan, Gfpetim clemurlarme wakin cpim sirosler babkanda bilglendirilmesi ve i Nardrmer Tye | D% D PR KARRMAN [ Erammanigsfrat e e

delckiencs, ffepcilens wakisn et yplamalan sl il karplayiblan sl

It sailanemas, sk e sscrleryle gl pelymelern ke
e gerk Rocaoseycnn ssfanmnas

Tophumsal Katks Yometime + ¢ Geligtirme Komisyons

Giirer Tamme: Belimde yiiricilen arastrma ve gelistime faliyetlerini izlemsk, Ar-Ge
yiomelik strajiler olgtizak, dkakenik persooetin vlussl ve

T 0% Dot Wikt OETURK fratedur

Beslenme B Deg. Dr. Mechmet Halit ATL ‘nhatlidifirst.odu1r

Keoedinatiici

Voo ye | Do, D ket P ATLD [ oot

sl pje bk gk ek ve gk, ArGe parhmmn
yapmak,

YadmeUye | Dog. Dr. Fam KARAMAN

Ay G, Hasn YILMAZ Fursan y iral ok |

Giirey Tamene: (¥rencs burs obanakiann arsytimsss. Bars verilecek Grencilerin belrlenmes
e s dastas.

Kanitlar:

Gorey Tamms: Boirin tophama bizmet ve soryal soramluiuk fasliyederini planlamak.
yirme ve glyirmck: optrsal ks gl ey, meves bl el ve
caporiarmsk. Gmerier selistrmek.

[1-ODS]. Degisim yonetim modeli kriz yonetimi uygulama drnegi:

]



A.14.

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Birimde, PUKO déngiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢ercevesinde siiregler takvim yili bazinda planlanms, akis semalari ve
sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilima bagli olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalari kamtlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erigilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siireglerin tamimlanmasi ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin sonuglarim
degerlendirerek karar alma siireglerine katkida bulunur.

1 2 3 4 5
L . . . ; L . I¢ kalite giivencesi ; o
Birimin tammlanmus bir Birimin i¢ kalite I¢ kalite giivencesi Igsellestirilmis,
i¢ kalite giivencesi glivencesi stire¢ ve sistemi Birimin
sistemi mekanizmalari
sistemi mekanizmalar geneline yayilmasg, sistematik,
bulunmamaktadir. tanmimlanmgtir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili
stirdiiriilebilir ve
olarak yiiriitiilmektedir paydaglarla birlikte
iyilestirilmektedir ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
1. Kalite giivencesi rehberi ve siireg belgeleri (Birim; kalite siireglerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler ve
dokiimanlar. Bu belgeler, calisanlarin sorumluluklarini ve siireclerin nasil yiiriitiilecegini agik¢a tanimlar.)
2. s akis semalari ve gorev tanimlari (Siireglerin kimler tarafindan, hangi sirayla yiiriitiilecegini gosteren semalar ve galisanlarin
sorumluluklarini net bir gekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)
3.  Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireglerini ve verilerini dijital olarak yonettigi, paylastig1 ve izledigi bir sistem. Ornegin, kaliteyle
ilgili verilere kolayca erisimi saglayan bir platform.)
4.  Birimsel Risk Yonetim Plan1 (Birim, karsilasabilecegi olasi riskleri (6rnegin, mali, akademik veya teknik riskler) énceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)
5. Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak gériis ve oneri toplamak igin kullanilan
anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.)
6.  Paydas katilimma iliskin belgeler (Birim; 6grenciler, ¢alisanlar, is diinyas: ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yaptigini
gosteren protokoller, toplant: tutanaklar veya is birligi anlagmalari.)
7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlar1 (Birim, her y1l yaptig1 degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme caligmalari. Omegin, siireclerdeki eksikleri diizeltmek igin alinan énlemler.)
8.  Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yani sira kendi ihtiyaglarina 6zel olarak gelistirdigi yenilikei
¢oziimler. Ornegin, dgrenci memnuniyetini artirmak igin gelistirilen bir uygulama veya proje.)
1. Kalite Giivencesi Rehberi ve Siirec Belgeleri:
Kalite rehberimiz bulunmamakla birlikte kalite ve akreditasyon komisyon iiyeleri ve diger komisyon iiyelerinin gorev
tanimlamalari yapilmustir. (OD3)
2. Is Akig Semalar ve Gérev Tammlamalari:
Boliim baskanligl is akis semalari ve boliimiimiizde akademik kapsamda yiiriitiilen komisyon ve koordinatorliiklerin gorev
tanimlamalar yapilmustir. (OD3)
3. Bilgi Yonetim Sistemi:
Boliim WEB sayfasindaki ana bagliklar altinda ve hizli erisim bagsligi altinda bulunan erisim linkleri ile 6grencilerimize yonelik
bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. (OD3)
4.  Birimsel Risk Yonetim Plam:
Ogretim iiyesi gesitliligini saglamak ve dgrenci basina diisen 6gretim iiyesi say1sii standart hale getirmek icin gerekli
planlamalar yapilmaktadir. Islemler iiniversitemiz kadro.firat.edu.tr uygulamast iizerinden yapilmaktadir. (OD2)
5. Geri Bildirim Yontemleri:
Bu kapsamda boliimiimiiz, danigmanlik baglaminda ise 6gretim iiyelerimiz 6grencilerimiz ile iletisim halindedir. Bolimiimiiz
memnuniyet anketi ve mezun dgrenci anketi diizenlemektedir. Ayrica mezun 6grenciler ve dis paydaslar ile zaman zaman
toplantilar diizenlenmektedir. (ODS5)
6. Yilhk izleme ve iyilestirme Raporlari:
Boliimiimiiz konu ile ilgili planlama igindedir. (OD2)
7. Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: (OD1)



Kanitlar:

[1-OD3]. Kalite giivencesi rehberi ve stirecleri gorev dagilim 6rnegi:
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[2-OD3]. Birim Organizasyon Semast: (https://alman.firat.edu.tr/tr/page/29024)
[3-OD3]. Bilgi yonetim sistemi uygulama 6rnekleri: (https://alman.firat.edu.tr)
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A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullanilacak kanallari ve ydntemleri tasarlayarak
erigilebilir sekilde ilan etmistir. Birimin web sayfast dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsel ozerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siire¢leri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar gercevesinde gergeklestirilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, birimin yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimleri, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Birimde kamuoyunu
bilgilendirmek ve

hesap verebilirligi
gergeklestirmek iizere

mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Birimde seffaflik ve
selih

hesap ver rlik

ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu

bilgilendirmek iizere
tamimli siiregler
bulunmaktadir

Birim tanimli siiregleri
dogrultusunda

kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Birimin kamuoyunu

bilgilendirme ve hesap

verebilirlik
mekanizmalart

izlenmekte ve paydas

goriisleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis,

sistematik,

stirdiiriilebilir ve ornek

gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadr

1. Bilgilendirme adimlari ve yontemlerin ilan edilmesi (Birim, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik i¢in belirledigi

kurallar1 ve yontemleri agik¢a tanitarak bunlari herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Omegin, bir web sayfasinda bu siireglerin
nasil igledigini anlatan bir boliim olabilir.)

Giincel ve erisilebilir internet sayfalar1 (Birimlerin web siteleri, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullanicilar bu
sayfalardan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere kolayca ulasabilir. Omegin, iletisim bilgileri, siire¢ agiklamalar1 veya etkinlik takvimleri
stirekli giincellenir.)

Hesap verebilirlik siireglerinin uygulanmasi (Birimin i¢ (¢alisanlara ve 6grencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydaslara
yénelik) hesap verme siireleri tanimlanmustir ve bu siireglerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporlar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlart.)

Paydas geri bildirimleri (ig ve dis paydaslarin (6grenciler, calisanlar, yerel halk, is diinyas1 gibi) kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik siireglerine dair goriisleri ve memnuniyetlerini 6lgen anketler veya geri bildirim raporlar1.)

izleme ve iyilestirme calismalar1 (Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin nasil isledigi diizenli olarak
izlenir, eksikler belirlenir ve bunlar iyilestirmek igin ¢alismalar yapilir. Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir hale getirilmesi
veya daha etkili bir bilgilendirme kanal1 gelistirilmesi.)

Ozgiin yaklagimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaglarina uygun 6zel yontemler
gelistirebilir. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek i¢in bélgeye dzel bir bilgilendirme kampanyasi diizenlemek veya calisanlara
yonelik 6zel bir hesap verebilirlik toplantis1 yapmak.)

Bilgilendirme Adimlari ve Yontemleri: Bolimiimiizce yapilan akademik ¢aligmalar, boliimiimiiz WEB sayfasinda Tiirkge ve
Ingilizce haber olarak yayimlanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personeller ile 6grencilerimiz i¢in duyurularimiz yine
bolimiimiiz WEB sayfasinda ilan edilmektedir. (OD3)

Giincel ve Erisilebilir Internet Sayfalari: Béliimiimiiz WEB sayfasi, Boliim WEB Koordinatorleri tarafindan Tiirkge ve Ingilizce
olarak siirekli giincel tutulmaktadir. Erisim basit ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. (OD5)

Hesap Verebilirlik Siireglerinin Uygulanmasi: (OD1)



Kanitlar:

[1-OD3]. Bilgilendirme adimlar1 ve yontemlerinin ilan edilmesi uygulama 6rnegi.
(https://alman.firat.edu.tr/announcements-all)
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: [ ] Anabilim dalimiz yiiksek lisans 8grencilerinden Hiba Fakhri Abdulateef Al-Bayati'nin, damsmanhiini Dr. Ogr.
] by Uyesi Mehmet Oztiirk hecamizin yiirittigl “Diasporada Irak Edebiyat - Abbas Khider'in "Ohifeige" ve "Palast
- ~

“eas der Miserablen” baslikl yiiksek lisans semineri sunulacakur. Tarih: 22 Ocak ...
. Sal Oca 20
GRVE, Yiiksek Lisans Semineri

hocamizin yOrottagd “Tarkofon DaF Ogrencilerinin Yazih Uretimlerinde Girisim Hatalan: Firat Universitesi

r
: % - Anabilim dalimiz ylksek lisans ogrencilerinden Volkan Gln'dn, darsmanhgim Dog. Dr. Mehmet Halit Atli
-
- |ml) T

g > Ornegi” baslikl yiiksek lisans semineri sunulacaktir. Tarih: 22 Ocak 2026 Saat: 13.00 Yer: Alman Dili ...

-5

. Pts Oca 19
Ogrencilerimizin Dikkatine!

i‘ Sevgili ogrenciler, 17 Kasim 2025 tarihinde gerceklestirilecek olan ortak zorunlu dersler sinavliannda (Yabanc
Dil, Tiirk Dili, Atatiirk |lkeleri ve Inkildp Tarihi) uyulmas: gereken kurallar ekte yer almaktadir. Sinava girecek tim
dgrencilerimizin bu kurallan dikkatle okumasi ve uygulamasi gerekmektedir. Ogrencilerimizin bilgisine. ...

Per Kas 13
2025-2026 Giiz Donemi Giincel Ders Programi
i¢ Sevgili dgrenciler, Yeni editim yili ders programimizda degisiklikler yapilmistir. Programin giincel hali ekte yer
o almaktadir. Yeni dénemde tiim dgrencilerimize basanlar dileriz.
Per Eyl 18

[2-ODS5]. Giincel ve erisilebilir Tiirkge ve Ingilizce internet sayfalar:
Tiirkce internet sayfasi: https://alman.firat.edu.tr
Ingilizce internet sayfast: https://alman.firat.edu.tr/en

[3-OD3]. Uygulama 6rnegi:
- https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/27593
- https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/27047

- https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/26826
- https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/26419



https://alman.firat.edu.tr/announcements-all
https://alman.firat.edu.tr/
https://alman.firat.edu.tr/en
https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/27593
https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/27047
https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/26826
https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/26419

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacin ger¢eklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarmmi ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon ve vizyonu tamimlanmis, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve stirdiiriilebilir bir gelecek igin
rehberlik etmektedir. Kalite giivencesi politikasi, paydaslarin gériisleri alinarak hazirlanmig, ¢alisanlar
tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmistir. Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisinit ve
isleyisini acgik¢a tammlamaktadir. Ayrica, egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki, ydnetim ve
uluslararasilasma politikalart da belirlenmis ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglar
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde tanimlanmig Birimin tamimlanmis Birim tamml siiregleri Misyon, vizyon ve I¢sellestirilmis,
misyon, vizyon ve ve Birime 6zgii dogrultusunda
politikalar
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu sistematik,
bulunmamaktadir politikalart bilgilendirme ve hesap dogrultusunda
stirdiiriilebilir ve ornek
bulunmaktadir. verebilirlik gergeklestirilen
mekanizmalarini uygulamalar gosterilebilir
isletmektedir.
izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte
bulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alimmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

1. Misyon ve vizyon (Bolimiin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarini belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan benimsenmis
ifadeler.)

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim (uzaktan egitim de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilagma gibi alanlarda
bolimiin yaklagimlarini agiklayan dokiimanlar.)

3. Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmast sirasinda paydaslarin (6grenciler, ¢alisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigini gdsteren toplanti tutanaklari, anket sonuglar1 veya diger belgeler.)

4.  Biitiincil iligki 6rnekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbirleriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

5. Politika izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasinin diizenli olarak takip edildigini ve sonuglarimnin
degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

6.  Ozgiin yaklagim ve uygulamalar (Béliimiin kendi ihtiyaclarma uygun gelistirdigi yenilikgi ve farkli yontemlere iliskin drnekler.
Ornegin, uzaktan egitim icin 6zel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde 6zgiin bir model uygulanmasi.)

1.  Misyon ve Vizyon: Boliimiimiizde tanimlanmis misyon ve vizyon politikalari1 bulunmakta olup sistematik olarak siirdiiriilebilir.
(OD3)

2. ('_')zgiin Yaklasim ve Uygulamalar: Konu ile ilgili tiniversitemizin hazirlamis oldugu uzaktan egitim uygulamasi bulunmaktadir.
Ozellikle kriz doneminde sistematik olarak kullamlmistir. (OD3)



Kanitlar:

[1-ODS5]. Misyon ve vizyon drnegi: https://alman.firat.edu.tr/tr/page/29067

—

Misyon ve Vizyon e-Hizmetler +

Firat Universitesi

Misyon

Firat Universitesi Alman Dili ve Edebiyati Anabilim Dali'nin misyonu, Alman dili, edebiyati ve kiiltiiriine iligkin

derinlemesine bilgi ve elestirel diigiinme yetkinliklerine sahip bireyler yetistirmektir. Anabilim dalimiz, dil Akademik Takvim
yeterliligi, kiiltirel anlayis ve edebi ¢éziimleme becerilerini bitiinciil bir bakis agisiyla kazandirarak

ogrencilerini ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ve mesleki hayata hazirlamayi hedefler. Ayrica, Etkinlikler

bilimsel arastirma ve egitimde evrensel degerlere bagli kalarak, toplumun kiiltiirel gelisimine katkida
bulunmayi ve Alman dili ile edebiyati alaninda 6zgiin ¢alismalar iiretmeyi temel gorev edinir. UOniversite Evi
Vizyon:

Firat Universitesi Alman Dili ve Edebiyati Anabilim Dali, Almanca dil egitimi ve Alman edebiyati alaninda

Tirkiye'de ve uluslararasi diizeyde taninan, nitelikli aragtirmalar ve egitim faaliyetleriyle 6ncii bir akademik

merkez olmayi hedefler. Ogrencilerine yalnizca dilsel yeterlilik degil, ayni zamanda farkli kiiltiirler arasinda

koprii kuracak bir vizyon kazandirmayi amaglayan dalimiz, disiplinlerarasi yakl. [
benimseyerek, bilimsel bilgi retimine ve kiiltirel cesitliligin desteklenmesine liderlik etmeyi
amaglamaktadir.

bili

[2-OD5]. Ozgiin yaklasim ve uygulamalar &rnegi: https://debsis.firat.edu.tr

i

ONIVeRstrest Girig yap

Firat Universitesi Uzaktan Egitim
Portali

Sisteme girig yapabilmek i¢in OBS kullanici adi ve sifrenizi kullanabilirsiniz.
Daha fazla bilgi i¢in duyurulan takip ediniz. EGITIM V‘DEOLARl IQ'N

ASAGIYA KAYDIRIN

fuzem.firat.edu.tr


https://alman.firat.edu.tr/tr/page/29067
https://debsis.firat.edu.tr/

A.2.2.Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, énceliklendirmesi, sorumlulari, mali kaynaklar: bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (ozellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlamrken bir éncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapimus ve kullamilmistir; yillik

gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Birimin stratejik plani

Birimin ilan edilmis

Birimin biitiinsel, tiim

Birim uyguladigi

I¢sellestirilmis,

bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan
stratejik plant
bulunmaktadir. benimsenmis ve sistematik,
payvdaslarinca bilinen izlemekte ve ilgili
stirdiiriilebilir ve drnek
stratejik plani ve bu paydaslarla birlikte
planiyla uyumlu degerlendirerek gosterilebilir
uygulamalart vardir.
gelecek planlarina uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

1. Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

2.  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma agamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gésteren

kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gosteren kanitlar

Stratejik planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini iceren performans raporlar

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuglarini
analiz eden iyilestirme raporlari

6.  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara
iligkin kanitlar

Ealied

Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiimanlar bulunmamaktadir. (OD2)

Stratejik planla ilgili dis paydas toplantis1 (OD1)

Stratejik plan ve hedefler (OD1)

Stratejik planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini igeren performans raporlar: (OD1)
Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuglarini
analiz eden iyilestirme raporlar1 (OD1)

6.  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi dzgiin yaklasim ve uygulamalara
iligkin kanitlar (OD1)

DR W=

Kamitlar: Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.



A.2.2.Stratejik Amac ve Hedefler

Birimde performans yénetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar birimin stratejik amaglar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadur. Birimin stratejik bakis agisim yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

1 2 3 4 5
Birimde performans Birimde performans Birimin geneline Birimde performans I¢sellestirilmis,
yonetimi gostergeleri ve yayimis performans
gostergelerinin islerligi
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi uygulamalart sistematik,
mekanizmalari bulunmaktadir ve performans
stirdiiriilebilir ve drnek
tanmimlanmigtir. yonetimi
mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglarima gore
bulunmaktadir.
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
3. Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar
4. Performans programi raporu
5. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
6.  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalara iliskin kanitlar

1. Boliimiimiiz gretim iiyeleri tarafindan yapilan performans projeleri ile diger projeler hakkinda belgeler bolimiimiiz WEB
sayfasinda gosterilmektedir. (OD3)

Kamitlar:

[1-OD3]. Proje 6rnekleri: https://alman.firat.edu.tr/page/25825

Anasayfa Hakkimizda Personel Lisans Lisansiistii Aragtirma Kalite ve Akreditasyon Dékiimanlar iletigim Bologna

wy =y

Projeler

Hizl Erigim

Projeler e-Hizmetler

+

Dog. Dr. Fatma Karaman hocamizin iki adet 2209 A TUBITAK Projeleri kabul almustir.

1. Erken Yasta Almanca Ogrenimi ve Oyuncaklarla Desteklenmesi "Almanca Kelime Patisi"

2. 6 Subat 2023 Kah: s Depreminin Yiksekagretil i Ogrencilerin Kaygi Diizeylerine Etkleri: Firat
Universitesi Ornegi Akademik Takvim

Firat Universitesi

Etkinlikler


https://alman.firat.edu.tr/page/25825

A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar: ile

stireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) ol¢iitii Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullamImaktadr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi giivenirligi saglanmugstir.

Birimde bilgi yonetim
sistemi

bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

R o

Birimde Birimsel
bilginin edinimi,

saklanmasi,
kullaniimas:, islenmesi

ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Birim genelinde temel
stirecleri (egitim ve

ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal

katk, kalite giivencesi)
destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bilgi giivenligini ve giivenilirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalara
iligkin kanitlar

Birimde entegre bilgi
yonetim sistemi
izlenmekte ve

iyilestivilmektedir.

Bu bolime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidur.

Kanitlar:

I¢sellestirilmis,

sistematik,
stirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali.



A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyeti,
sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
I¢sellestirilmis,
sistematik,

Birimde insan stirdiiriilebilir ve
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan ornek gosterilebilir

kaynaklar: yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklar: yonetimi kaynaklar: yonetimi
iligkin taniml siiregler kaynaklari yonetimine dogrultusunda uygulamalar: izlenmekte
bulunmamaktadir. iligkin taniml siiregler uygulamalar tanimli ve ilgili i¢ paydaslarla
Degerlendirilerek
kaynaklari yonetimine siireglere uygun bir iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. bi¢imde
yiiriitiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

1. Insan kaynaklan politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alim, hizmet igi egitim, tesvik ve 6diillendirme
vb.)

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve paylasma kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalara iliskin
kanitlar

Insan kaynaklari politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (OD1)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar1 (OD1)

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve paylasma kanitlar1 (OD1)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iligkin
kanitlar (OD1)

L=

Kamitlar: Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.



A.3.3.Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma ticretleri vb.) + arastirma gelirleri (devietten
merkezi biit¢e iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismact arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis ¢alisma vb.)
falkiiltelerin saglik hizmetleri gelirleri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarhk vb. fakiiltelerinin bilim
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar gelirleri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitim/vasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/olgiim vb. gelirler [ozel hesap, domer sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (deviet disi, sartli veya sartsiz olarak tiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal fesellestirilmis,

kaynaklarin yonetimine ~ kaynaklarin yonetmene finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,

iliskin tanimli siiregler iligkin olarak stratejik yonetime iliskin stiregleri izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar taniml iyilestirilmektedir. Gosterilebilir
tanimli stirecler stireglere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. yriitiilmektedir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi,
kaynak ¢esitliligi)

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlar1 ve analizler ve paylagma kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalara iliskin
kanitlar

W

Finansal kaynaklarin yonetimi: Bolimiimiiziin kendi biit¢esi bulunmamaktadir. (OD1)

Kamitlar: Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.



A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tamimhdwr. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazihdir ve Birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kamitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine Iliskin
stiregler
tanimlanmamustir.

Kamt Sayilacaklar:

SNk W

kanitlar

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetim sistemi
siireg ve alt stiregleri
tanimlanmustir.

Birimin genelinde
tanimli siiregler
yonetilmektedir.

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siireg Yonetimi El Kitabi
Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlulart Egitim Belgeleri
Siire¢ yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilimma iliskin kanitlar
Siire¢ yonetim mekanizmalarmin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iligkin

Birimde siire¢ yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
icsellestirilmemektedir

Boliimiimiiz zaman zaman tiim kamuyu ve akademik cevreyi ilgilendiren etkinlikler diizenlemektedir. (OD3)

Kanitlar:

[1.0D3]. Etkinlik 6rnekleri: https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/25550

Igsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve 6rnek
Gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.


https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/25550

A.4.Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dig paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katlimint saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
Birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama drnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemine giivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarmin giivencesi sistemine
paydas katilimini Ogretim, arastirma ve paydas katilimini Isleyisi izlenmekte ve paydas katilimini
saglayacak gelistirme, toplumsal saglamak tizere birimin bagl iyilestirmeler saglayacak
mekanizmalar katk1, yonetim sistemi geneline yayilmis gergeklestirilmektedir. mekanizmalar
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagsma mekanizmalar bulunmamaktadir.
siireglerinin PUKO bulunmaktadir.
katmanlarina paydas
katilimin1 saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
1. Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dig paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemleri (Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi
yonetim sistemi vb.)
3. Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalara iliskin
kanitlar

Kamtlar: 07-10 Nisan tarihleri arasinda yapilan III. Uluslararas1 Almanca Dil Birligi Kongresinde elde edilen anket sonuglar ektedir.'

Wiirden Sie an einem weiteren ISPRUD-Kongress teilnehmen?
14 Antworten

@ Ja
@ Nein
Vielleicht

Wiirden Sie sich wiinschen, dass der ndchste ISPRUD-Kongress erneut in Elazi§ stattfindet?
14 Antworten

@ Ja, unbedingt

® Ja, gerne
Neutral

@ Nein

! Anket sorular1 sdyledir:
- Diger Alman Dil Birligi Kongrelerine katilmak ister misiniz? (Yukaridaki sonug)
- Diger Alman Dil Birligi Kongresinin Elazig’da yapilmasini ister misiniz? (Asagidaki sonug)



A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Oégrenci goriisii (ders, dersin égretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasiimaktadir. Kullamlan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarii
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarn adil
ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Birimde 6grenci, geri
bildirimlerinin
alinmasima yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

AR

kanitlar

Birimde 6gretim
siirelerine iliskin olarak
ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin dgretim elemant,
program, 6grenci is
yiikii vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
ogrenci geri bildirimleri
(her yartyil ya da her
akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirim elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimler kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimma dair 6rnekler
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iliskin

Tim programlarda
Ogrenci geri
bildirimlerinin
alimmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimma
dayali bicimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
sirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

+  Ogrenci geri bildirimleri; yiiz yiize, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ve resmi e-posta adresleri iizerinden

sistematik olarak yapilmaktadir. (OD3)

Kanitlar:

[1.-OD3]. Geri bildirim &rnekleri:

MUSA SOYLU <230471052@firat.edu.tr>
Alici: ben =

Hocam, Merhabalar ben Musa Soylu. Ders kayitlar ne zaman onaylanacak. Onun bilgisini almak igin size email yazdim. Rahatsiz ettiysem kusura bakmayin

hocam.

FATMA NUR GUN <fnyilmaz@firat.edu.tr>

Alici: MUSA ~

Musa merhaba, hocalarimiz miisait oldukga ders kayit onaylanyla ilgileneceklerdir.

MUSA SOYLU <230471052@firat.edu.tr>, 16 $ub 2025 Paz, 22:49 tarihinde sunu yazd:

14 Sub Cum 13:37

16 $ub Paz 22:49

Y o«

17$ub Pzt 09111 ¥y “

Y o« i

Merhabalar Fatmanur Hocam. Formasyon ve staj derslerini ders listemize ekliycek miyiz yoksa daha sonra dilekge mi yazicaz bilginiz var mi? Bir de ekstra ders
hakki verilcek mi ? 1 dersim agikta kaliyor Ingilizce dersini yaz okulunda alsam dersi saydirabilir miyim ? Cevaplarsaniz cok sevinirim. lyi giinler dilerim.

FATMA NUR GUN <fyilmaz@firat.edutr>

Alici: Hazra +

Hazra Cinar <hazracinar1223@gmail.com>
Alici: ben «

14 Sub Cum 19:09

Y a

Hazra merhaba, hazracigim dilekge durumu su an igin s6z konusu degil maalesef. O nedenle formasyon derslerini bu dénem igin otomasyon (zerinden eklemen
gerekecek. Agikta kalan bir dersin igin su an bir géziiminin oldugunu sanmiyorum.



Birimde mezun izleme
sistemi
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

RN

kanitlar

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulagilmadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iligkin planlama
bulunmaktadir.

Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari
Mezun geri bildirimleri
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalara iliskin

Birimdeki programlarin
genelinde mezun izleme
sistemi uygulamalart
vardir.

Mezun 6grenci izleme sistemimiz bulunmamaktadir.

Kamitlar:

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler

yapilmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiriilebilir ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



#**Not: Uluslararasilasmaya ait 3 6lciit sadece Dis iliskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve
sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin uluslararasilagma politikast ile uyumludur.

Yénetim ve organizasyonel yapimn igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilagsma
stireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasit
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

bl

Birimin
uluslararasilagma
stireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

uygulamalara iligkin kanitlar

Birimde
uluslararasilagma
stireglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici
ve katilime1 bigimde
islemektedir.

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siireglerinin y6netimine iliskin uygulama kanitlari
Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

Uluslararasilasma
slireglerinin yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimin
uluslararasilagma
siireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmast
bulunmamaktadir.

Bu boéliime agiklayici metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmal



A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, Birimsellesmigtir. Bu kaynaklar nicelik ve

nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birimin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
slirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

N —

Birimin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin
olusturulmasima yonelik

planlar1 bulunmaktadir.

Birimin
uluslararasilagsma
kaynaklar1 birimler aras1
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Birimde
uluslararasilagsma
kaynaklarinin dagilimi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari
Uluslararas1 ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin kullanim orani, AB proje

Birimin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

W

kanitlar

Uluslararasilagsma kaynaklarinin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalara iliskin

Bu béliime agiklayici metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarimn
kamitlary vardir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde fesellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilagma yayilmig uluslararasilagsma sistematik,
faaliyetleri politikasiyla uyumlu uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasima iliskin performans gostergeleri

2.Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda
faaliyetler vb.)

3. Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

4. Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iliskin kanitlar

Bu boliime agiklayici metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali

b



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim amaclarina ve ogrenme ciktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarmm amaglart ve 6grenme ¢iktilar (kazanimlary) olugturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz éniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, varsa ulusal ¢ekirdek programi ve
varsa olgiitler (Ornegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazamimlarin ifade sekli, ongoriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
birimin ortak (generik) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirlabilecegi tamimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlarin Birimde programlarin Tamml stiregler Programlarmn tasarim | Icsellestirilmis,
tasarini ve onaymna iliskin tasarimi ve onayina dogrultusunda,
ve onay stiregleri
stiregler tanimlanmamistir. iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, sistematik,
TYC ile uyum ve tasarimi ve onayl sistematik olarak
stirdiiriilebilir ve ornek
paydas katilimin gergeklesen izlenmekte ve ilgili
igeren taniml siiregler programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmaktadir. programlarin amag
ve Ggrenme degerlendirilerek uygulamalar
ciktilarina uygun iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.
olarak
yiirtitiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

1. Tanimh Siirecler: Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tamimli siiregleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla uyumlu el kitab,
kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).

2.Yonetsel ve Organizasyonel Yapi: Program tasarimi ve onayi siireglerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini gosteren kanitlar
(komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siireg akis semalar1 gibi).

3.TYC ile Uyum Kanitlar:: Program amag ve ¢iktilarmin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gosteren belgeler
(6rnegin, ders programlari ve giincel ders izlenceleri).

4.Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalari: Boliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkli uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.

5. Paydas Katilimi: Program tasarim siireglerine 6grenciler, mezunlar, isverenler gibi paydaslarin katildigini gosteren belgeler.

6.Siirecin Tzlenmesi ve Tyilestirilmesi: Program tasarim ve onay siirelerinin izlendigini ve bu siireclere gore yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kanitlar.

7.0zgiin Yaklasim ve Uygulamalar: Programim standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtiyaclarina 6zgii yenilik¢i yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Kanitlar:

[1.0D3].Tanimli siiregler igin uygulama drnegi: https://www.firat.edu.tr/tr/document?file _category id=2
[2.0D5].Yonetsel ve organizasyonel yap: uygulama drnegi: https://alman.firat.edu.tr/page/10755 ve
https://alman.firat.edu.tr/en/page/25804

[3.0D3].TYYC ile Uyum uygulama 6rnegi:
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tricurOp=showPacicurUnit=28icurSunit=1471i



https://www.firat.edu.tr/tr/document?f&le_category_&d=2
https://alman.firat.edu.tr/page/10755
https://alman.firat.edu.tr/en/page/25804
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1471

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimmna iligkin ilke, kural ve yontemler tammhidir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarmin uzmanhk alanlar: ve is

yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifiredat) yapisi; zorunlu-secmeli ders, alan igi-alan dist ders dengesi gizetilerek olusturulmus, kiiltiirel derinlik ve
Sfarkl disiplinleri tanima imkadni saglamaktadir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati, 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmigtir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna bagh olarak siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

1 2 3 4 5

Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders I¢sellestirilmis,

ilke ve yontemler olarak,; ogretim dengesine iliskin

tanimlanmamistir. elemanlarinin tamimli siireclere dagilim dengesi sistematik,
uzmanlik alanina, uygun olarak Birim izlenmekte ve o )
alan/meslek genelinde iyilestirilmektedir. siirdiiriilebilir ve ornek
bilgisi/genel kiiltiir, uygulamalar gosterilebilir
zorunlu- se¢meli ders bulunmaktadir.
dengesine, kiiltiirel uygulamalar
derinlik kazanma,
farkly disiplinleri bulunmaktadir.
tanmima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke

ve yontemleri i¢eren
tanimli siire¢ler
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
1. Ders Dagihm ilkeleri ve Kanitlari:
Ders dagilimina iligkin belirlenmis ilke ve yontemlerin ilgili dokiimanlarla (el kitabi, yonerge, kilavuz vb.) desteklendigini
gosteren belgeler.
2. Ders Dagihm Dengesinin Gozetilmesi:
flan edilmis ders bilgi paketlerinde (Ders Bilgi Formlari, Miifredat Semas1 vb.) ders dagilim dengesinin (zorunlu/segmeli, alan
ici/alan dis1) saglandigini gosteren kanitlar.
3. Kararlar ve Onay Belgeleri:
Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar1 gibi resmi siireclere iligskin alan kararlar1 ve onay siireglerini belgeleyen resmi
yazilar veya toplanti tutanaklari.
4. Ders Dagiliminin izlenmesi ve Tyilestirilmesi:
Ders dagilim dengesinin izlenmesine yonelik uygulamalari ve bu dogrultuda yapilan iyilestirmeleri gosteren raporlar, analizler ve
sonug belgeleri.
5. Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar:
Standart uygulamalarin disinda, birimin ihtiyaglarina 6zgii gelistirdigi yenilik¢i yontemlere ve uygulamalara iligkin kanitlar
(6rnegin, esnek miifredat yapilari, yeni ders planlama modelleri vb.).

1. Ders Dagihm ilkeleri ve Kamtlar:
Boliimiimiiz ders dagilimlari, her egitim-6gretim dénemi baglamadan 6nce yapilan boliim kurulu toplantilar: ile
gergeklestirilmektedir. Ders dagilimlar1 yapilirken, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinmakta ve ilke-yontemler
dogrultusunda islem yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyelerimizin web sayfalar1 ve ders programlar1 incelendiginde, bu ilkelere
uygunluk goriilebilmektedir. Ayrica, ders igerikleri kapsaminda ilgili alanlarda ihtiya¢ duyulan 6gretim iiyeleri diger
boliimlerden resmi yazi yoluyla talep edilmektedir. (OD4)

2. Ders Dagihm Dengesinin Gozetilmesi:
Egitim-6gretim donemi baslarinda gergeklestirilen boliim kurulu toplantilarinda, ders dagilimi dengesi 6zellikle gozetilmektedir.
Ders programlar ve ilan edilen ders bilgi paketleri incelendiginde, ilgili uygulamalar agik¢a izlenebilmektedir. (OD4)

3. Karar ve Onay Belgeleri:
Ders dagilimlarina iliskin alman bolim kurulu kararlar1 ve diger resmi yazismalar bulunmaktadir. Bu belgeler, siireglerin
yonetildigini ve onaylandigini géstermektedir. (OD3)

4. Ders Dagihmlarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi:
Boliimiimiizde yeterli sayida dgretim elemani bulunmadigindan, diger boliimlerden 6gretim elemant talep edilmektedir. Ayrica,
alan ile ilgili dersleri vermek iizere yabanci uyruklu dgretim elemanimiz da bulunmaktadir. Ogretim elemant sayimiz arttika,
ders dagilim1 daha dengeli ve saglikl bir sekilde gerceklestirilecektir. (OD3)

5. Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar:
Béliimiimiiz, ihtiyaglarina uygun olarak diger birimlerden 6gretim eleman talep etmekte; ayrica, yabanci uyruklu 6gretim
elemani istihdami gibi 6zgiin uygulamalar gelistirmektedir. Bu durum, boliimiimiiziin dinamik yapisina uygun ¢oztiimler
irettigini gostermektedir. (OD3)



Kanitlar:

[1.0D4]. Ders dagilim flkeleri ve kamitlari ile ders dagilim dengesinin gézetilmesi uygulama

T.C. FIRAT UNIVERSITESI INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
ALMAN DIiLI VE EDEBIYATI ANABILIM DALI 2025-2026 GUZ DONEMI DERS DAGILIMI

1. SINIF
Smuf | Dersin Kodu Dersin Ad1 Teorik Dersin Kredisi Ogretim Uyesi
1 ADEI1101 Dalbilgis: I 2 2 Dog. Dr. Fatma Karaman
1 ADE1103 Sozli Anlatum T 2+2 (U) 3 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozriirk
1 ADEI1105 Edebi Tennm ve Kavramlar | 2 2 Dog. Dr. Cihan Tuncer
1 ADE1107 Almanca-Tirkge Cevin I 2) 2 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozrirk
1 ADE1109 Dil Uygulamalan I 2+2 (U) 3 Dog. Dr. Mehmet Halit ATLT
1 ADEI1113 Yabanci Dil-Ingilizce I 4 4 Ogr. Gor. Mahnut ORAK
1 ADEI1115 Yabanci Dil-Fransizca I -+ 4 Prof Dr. Abdulhalim AYDIN
2. SINIF
Suuf | Dersin Kodu Dersin Adi Teorik Dersin Kredisi Ogretim Uyesi
2 ADE 201 Almanca Dilbilgist 4 4 Dog. Dr. Cihan Tuncer
2 ADE 203 Almanca Yazili Anlatim 2 2 Dog. Dr. Fatma Karaman
2 ADE 205 Se¢me Metin ve Yazarlar 2 2 Dog. Dr. Fatma Karaman
2 ADE 207 Konusma Fonetik 4 4 Dog. Dr. Mehmet Halit ATLI
2 ADE 209 A-T Ceviri 2 2 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozrirk
2 ADE 211 T-A Cevini 2 2 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozrirk
2 ADE 213 Yabanci Dil (Ingilizce) 4 4 Ogr. Gor. Mahmut ORAK
2 ADE 215 Yabanci D1l (Fransizca) 4 4 Prof Dr. Abdulhalim AYDIN
3. SINIF
Smuf | Dersin Kodu Dersin Ad1 Teorik Dersin Kredisi Ogretim Uyesi
3 ADE 301 Genel Dil Bilim 2 2 Dog. Dr. Cihan Tuncer
3 ADE 303 Alman Edebiyat Tarihi R 4 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozrirk
3 ADE 305 Edebi Metin Yorumu 4 4 Dog. Dr. Cihan Tuncer
3 ADE 307 Alman Kiiltir Tarihi 2 2 Dog. Dr. Mehmet Halit ATLI
3 ADE 309 A-T Cevin 2 2 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Oztirk
3 ADE 311 T-A Cevini 2 2 Dog. Dr. Fatma Karaman
3 ADE 317 Anlambihim 2 2 Dog. Dr. Mehmet Halit ATLI
3 ADE 313 Yabanci Dil (Ingilizce) 4 4 Ogr. Gor. Mahmut ORAK.
3 ADE 315 Yabanci D1l (Fransizca) 4 4 Prof. Dr. Abdulhalim AYDIN
4. SINIF
Smuf | Dersin Kodu Dersin Ad1 Teorik Dersin Kredisi Ogretim Uyesi
4 ADE 401 Uygulamal: Dil Bilim 4 4 Dog. Dr. Fatma Karaman
4 ADE 403 Alman D1l Tanih 2 2 Dog. Dr. Mehmet Halit ATLT
4 ADE 405 Karsilagtirmah Dil Bilim 2 2 Dog. Dr. Mehmet Halit ATLT
4 ADE 407 Cag Alm Ed. Se¢. Met. 4 4 Dog. Dr. Cihan Tuncer
4 ADE 409 A-T Edeb1 Metin Cevins: 2 2 Dog. Dr. Fatma Karaman
4 ADE 411 T-A Edebi Metin Cevirist 2 2 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Oztiirk
4 ADE 413 Yabanci D1l (Ingilizce) 4 4 Ogr. Gor. Mahmut ORAK
4 ADE 415 Yabanci D1l (Fransizca) 4 4 Prof Dr. Abdulhalim AYDIN
OGRETIM UYELERINE GORE DERS DAGILIMI
Sira Ogretim Uyesi Toplam Ders Sayis1 Toplam Ders Saati Toplam Ders Kredisi
1 Dog. Dr. Fatma Karaman 6 14 14
2 Dog. Dr. Mehmet Halit ATLT 6 16 15
3 Dog. Dr. Cihan Tuncer 5 16 16
4 Dr. Ogr. Uyest Mehmet Oztirk 7 16 17
5 Prof. Dr. Abdulhalim AYDIN Bl 16 16
6 Ogr. Gor. Mahnmut ORAK 4 16 16




B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Derslerin 6grenme kazammlar: (karma ve uzaktan egitim ddhil) tammlanmis, program ¢iktilart ile ders kazammlar: eslestirilmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Kazanmmlarin ifade bigimleri, ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agikga belirtmektedir. Ders
ogrenme kazammlarimn ger¢eklesme diizeyinin nasil izlenecegine iligkin planlama yapilmis; ozellikle alana ozgii olmayan (genel)
kazammlarin izlenme yontemleri ve siiregleri ayrintili olarak agiklanmigtir.

1

Ders kazammlar: program

¢iktilart ile

eslestirilmemigtir.

Kamt Sayilacaklar:

2

Ders kazanmimlarinin
olusturulmasi ve
program ¢iktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
smmiflamalari iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3

Ders kazanimlar
programlarin
genelinde program
ciktilaryla
uyumlandirilmigtir ve
ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.

1. Ders Kazanimlari ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siirecleri:
Birimimizde ders 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesi, miifredat 6grenme hedeflerine ulagilmasi ve bu hedeflerin program
¢iktilarryla uyumunun dlgiilmesi amaciyla tanimli yonerge ve planlama belgeleri bulunmaktadir. Her ders i¢in belirlenen
o6grenme kazanimlari, ilgili donem sonunda ¢esitli 6l¢me-degerlendirme araglari (sinav, proje, sunum, uygulama vb.) ile
izlenmekte ve raporlanmaktadir. Ayrica, boliim kurul kararlar1 dogrultusunda kazanim diizeyi degerlendirilerek miifredatin
giincellenmesine iliskin iyilestirme kararlar alinmaktadir. (OD1)

2. Program Ciktilar1 ve Ders Kazammlan iliskilendirilmesi:
Program ¢iktilari ile ders kazanimlari arasindaki iliski agik bir bigimde tanimlanmis ve bu iliskilendirme ders bilgi paketlerinde
(syllabus) matriks yapisinda gosterilmistir. Her dersin 6grenme kazanimlarinin hangi program ¢iktisina hizmet ettigi net bir
bi¢imde belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. (OD3)

3. Program Disindan Alinan Dersler:
Orgiin, uzaktan veya karma egitim yoluyla bagka birimlerden alinan derslerin de program giktilarryla uyumu gézetilmektedir. Bu
uyum, almacak derslerin 6nceden boliim kurulu ve fakiilte kurulu onayi ile incelenmesi, ders igeriklerinin degerlendirilmesi ve
esdegerlik kararlarinin alinmasi yoluyla saglanmaktadir. (OD2)

4. Uyumun izlenmesi ve lyilestirilmesi:
Ders 6grenme kazanimlarmim program ¢iktilari ile uyumu diizenli araliklarla gézden gegirilmektedir. Bu amagla 6grenci
anketleri, akademik danigsman raporlari, dig paydas goriisleri ve mezun geri bildirimleri kullanilmakta; elde edilen veriler
dogrultusunda iyilestirme calismalar yirtitiilmektedir. Yapilan degisiklikler ilgili kurul kararlariyla belgelenmektedir. (OD2)

5. Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar:
Birimimiz, standart uygulamalarin yani sira, bdliim ihtiyaglarina 6zgii yenilikgi yontemler gelistirmektedir. Ozellikle uzaktan ve
karma egitimde, 6grenme kazanimlarinin gergeklestirilmesine yonelik dijital igerik tiretimi, esnek ders planlamasi ve
bireysellestirilmis 6grenme izleme sistemleri gibi uygulamalar hayata gegirilmistir. (OD1)

1. Ders Kazammmlari ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siirecleri:
ilgili siireclerin Slgiilmesini saglayacak tanimli bir yonerge ve planlama bulunmamaktadir. (OD1)
2. Program Ciktilar1 ve Ders Kazammlarmn iliskilendirilmesi:
Ogrenme giktilari ve program ¢iktilartyla ilgili veriler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden girilmis olup, bu bilgilere

bolimiimiiziin Bologna siireci sayfasi araciligiyla erisilebilmektedir. (OD3)

3. Program Disindan Alinan Dersler:
Kalite ve Akreditasyon ¢aligmalari kapsaminda boliimiimiiz miifredatinda degisiklige gidilmis ve miifredata sosyal segmeli
dersler eklenmistir. Program disindan alinacak dersler, 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren segilebilecektir. (OD2)

4. Uyumun Izlenmesi ve Tyilestirilmesi:
2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmasi planlanan yeni miifredat tizerinde galismalar siirdiiriilmektedir. Ayrica
bu yeni miifredatta yer alacak derslerin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilart arasindaki uyum iyilestirilmektedir. (OD2)

5. Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar:

(OD1)

Kanitlar:

[1.0D3].Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ve uygulama 6rnekleri:

Ders kazammlarinin

program ¢iktilariyla

uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5

I¢sellestirilmis,
sistematik,

stirdiiriilebilir ve ornek

gosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadir.

https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tricurOp=showPacicurUnit=28icurSunit=1471



https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1471

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri web sayfasi iizerinden paylasiimakta ve ogrencilerin ig yiikii takip edilerek
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege yonelik uygulamali ogrenme firsatlart mevcuttur ve bu firsatlar, égrencilerin is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilerek diizenlenmektedir. Gerceklesen uygulamanmn niteligi siirekli olarak gozden gegirilmektedir. Ogrenci is
yiikiine dayali tasarimda, uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de dikkate alinmaktadr.

1 2 3 4 5

Dersler dgrenci is yiikiine Ogrenci iy yiikiiniin Dersler ogrenci is Programlarda égrenci | Icsellestirilmis,

dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun olarak

tasarlanmamistir. iligkin staj, mesleki tasarlanmis, ilan is yiikii izlenmekte sistematik,
uygulama hareketlilik edilmis ve ve buna gore ders o )
gibi boyutlart igeren uygulamaya tasarimi stirdiiriilebilir ve ornek
ilke ve yontemlerin konulmusgtur. giincellenmektedir. gosterilebilir
ver aldigi tanimli
stiregler*® uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
1. AKTS Ders Bilgi Paketleri: Uzaktan ve karma egitim programlart dahil olmak tizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki

a"nahtar p{ensiplere uygun olarak hazirlanmig ders bilgi paketleri.

2. Ogrenci Is Yiikii ve Kredileri: Meslek uygulamalari, degisim programlari, staj ve projeler gibi faaliyetler i¢in 6grenci is yiiki
kredilerinin tanimlandigini gosteren kanutlar.

3. Kredi Transferi ve Tamnma Siirecleri: Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasna iliskin taniml siiregleri belgeleyen
dokiimanlar.

4. Ogrenci Katihm: Programlarda 6grencilerin is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigini gosteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.

5. Diploma Ekleri: Programlarin diploma ekleri uygulamalarina dair belgeler.

6.  AKTS Takibi: Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarmin takip edildigini gosteren kanitlar.

7. AKTS Hesaplama ve Geribildirim: AKTS hesaplama tablolari, 6gretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler gibi ek
belgelerle is ytikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar.

8. Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: Standart uygulamalarin yam sira, béliimiin ihtiyaglarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair kanitlar.

1.  AKTS Ders Bilgi Paketleri: Boliimiimiiziin ders bilgi paketleri, WEB sayfamizda ve boliimiimiiziin Bologna sayfasinda yer
almaktadir. (OD3)

2. Ogrenci Is Yiikii ve Kredileri: Boliimiimiiz 6grencileri, pedagojik formasyon kapsaminda Milli Egitim Miidiirliigiine bagl
okullarda 6gretmenlik uygulamasi dersi almaktadirlar. (OD3)

3.  Kredi Transferi ve Tanima Siirecleri: Bolimiimiize yatay gecis yoluyla gelen veya boliimiimiize ilk defa kayit yaptirip daha
Once bagka boliimlerde okuyan 6grencilere muafiyet ve intibak islemleri yapilmaktadir. Ayrica ¢ift anadal programlarina yonelik
kredi tanimlanmas1 yapilmaktadir. Konuyla ilgili yonetmelik ve yonergelerde siiregler belirtilmistir. (OD3)

4. Ogrenci Katim: Bliimiimiizde 6grencilerin is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimnin saglandigin gosteren belgeler ve
kullanilan mekanizma bulunmamaktadir. (OD1)

5. Diploma Ekleri: Firat Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan 6grencilerimize diploma eki verilmektedir. (OD3)

6.  AKTS Takibi: Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarmnin takibi, OBS (Ogrenci Isleri Sistemi) iizerinden yapilmaktadir.

7. AKTS Hesaplama ve Geribildirim: AKTS hesaplama tablolar1 konusunda 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle herhangi bir anket
yaptlmamistir. (OD1)

8.  Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: (OD1)

Kamtlar:

[1.0D3]. AKTS ders bilgi paketleri uygulama 6rnegi:
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=131659#

[2.0D3]. Ogrenci is yiikii krediler uygulama 6rnegi:
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https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=131659

[3.0D3]. Kredi Transferi ve Tanima Siiregleri uygulama 6rnegi:

https://www.firat.edu.tr/documents/1628849964.pdf ve https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf

[4.0D3]. AKTS Tablo uygulama 6rnegi:
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https://www.firat.edu.tr/documents/1628849964.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agik egitim) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandi g1 sekilde
gergeklesmektedir. Bu siirecin asamalart ve sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmekte, tartisilmakta ve sonuglar analiz
edilmektedir. Egitim ve ogretimle ilgili istatistiksel gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri bildirim
sonuglar, ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalar, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenler vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi yapilmaktadir; béliimiin akreditasyon stratejisi belirlenmis ve sonuglari tartisilmigtir.
Akreditasyonun getirdigi sonuglar ve i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmigtir.

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin Program ¢iktilarinin Programlarin Program ¢iktilart bu I¢sellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program
mekanizmalar ile
giincellenmesine iligkin giincellenmesine ciktilarinin sistematik,
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili
bulunmamaktadr. kural ve gostergeler glincellenmesine paydaslarin goriigleri | SUr diiriilebilir ve ornek
olusturulmugtur. iliskin mekanizmalar de alinarak gosterilebilir
isletilmektedir. . .
giincellenmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

1. izleme ve Giincelleme Siiregleri: Programlarin yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar.

2. Mekanizmalar: Bélimiin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek i¢in kurdugu mekanizmalar.

3. Yilhk Oz Degerlendirme Raporlari: Programlarm yillik 6z degerlendirme raporlari, 6zellikle program ¢iktilar1 agisidan
yapilan degerlendirmeler.

4. lIzleme Sistemleri: Program ciktilarma ulasilip ulagiimadigini izleyen bilgi yonetim sistemleri gibi siiregler.

5. Tlyilestirme Calismalari: Programlarmn yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak gergeklestirilen
iyilestirmeler.

6.  Paydas Bilgilendirme: Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

7. Geri Bildirimler: Programin amaglarina ulasip ulasmadigina dair 6grenciler, mezunlar ve isverenler gibi paydaslardan alinan
geri bildirimler.

8.  Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri: Dogal afetler gibi olagan dist durumlara kars1 programlarin yiiriitiilmesi igin gelistirilen
stirdiirtilebilir 6gretim modellerine dair kanitlar.

9.  Ozgiin Yaklasimlar ve Uygulamalar: Standart uygulamalar disinda, boliimiin ihtiyaglarina gére gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

1. izleme ve Giincelleme Siiregleri: Boliimiimiiz, yillik ve program siiresinin sonunda 6grenci basarilarmi OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) tizerinden takip etmektedir. (OD3)

2. Mekanizmalar: Bélimiimiiz, hedeflerine saglikli bir sekilde ulagmak i¢in komisyonlar ve koordinatérliiklerin gérev dagilimlarini

yenilemistir. (OD3)

Yillik Oz Degerlendirme Raporlari: 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 6z degerlendirme raporu hazirlanmustir.. (OD3)

4.  Tzleme Siiregleri: Egitim dgretim donem baslarinda lisans derslerinin dagilimlar yapilir. Bu derslere kayit yapan dgrenciler, OBS

(Ogrenci Bilgi Sistemi) {izerinden danisman gretim elemanlari tarafindan takip edilir. Her egitim 6gretim déneminin sonunda

mezun olan lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin basarili oldugu dersler, lisansiistii 6grencilerinin basariyla sonuglanan seminer ve

tezleri ve bunun sonucunda 6grencilerin aldig1 belgeler (Transkript, Diplomalar, Diploma Ekleri) program ¢iktilarinin 6grenmeye

etkisini gostermektedir. (ODS)

Paydas Bilgilendirme: Paydas bilgilendirmelere gerek yiiz yiize gerekse ¢evrimici yapilan toplantilarda deginilmektedir. (OD2)

6.  Geri Bildirimler: Programmizin amacimna ulasip ulasmadigi konusu mezun 6grencilerimizle yapilan gevrimigi degerlendirme
toplantisinda deginilmistir, ancak igverenlerden alinan herhangi bir geri bildirim bulunmamaktadir. (OD3)

7.  Siirdiiriilebilir Ogretim Modeli: 6 Subat Kahramanmaras depreminde bolgemiz olumsuz etkilenmistir. Bu sebeple egitim
ogretime gevrimigi olarak devam edilmistir. 2025 yilinda bolgemizde egitim 6gretimi etkileyen herhangi bir dogal afet olmamustir.
(OD3)
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Kanitlar:



[1.0D3]. izleme ve giincelleme siiregleri uygulama &rnegi:

Islem Tipi Bagaril/Basarisiz Orencileri Tespit Et v | Hesaplamakiiteri | AGNO v
Fakulte [ INsANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTES v | 1.D8nem2.06nem 2024-2025 Gz Yaryih v || 2024-2025 Giiz Yaryil v

Ceza Alanlan Dahil Etme Almadigs Mifredat Dersi Olan Baganisiz

8olum BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI BOLUM( v | cezaDurumu
8agarisiz Dersi Olan Baganisiz
Program ALMAN DILi VE EDEBIYATI « | sinirDegerteri Lisans Basan Alt Sinini : 2 Gnlisans Baart Alt Simin : 2
[Simif/Kayit Nedeni/Ogrenim - - .
- Toma w || Timi ¥ || Tumid ¥ | Yontem 1.YONTEM - 1.D6nem AGNO'su, Sinir Degerinden Byiik veya Esitse v
rumy J
Ayrils Tarih Araligi ArsivOurum | Akeif Ogrenciler | 2 K”;Z;':;ff”'e @ Ara/Bul ® Galisma Prensibi

Hesaplanan Liste

Basansi
Kaytt Nedeni Snf AGNO1 AGNO2

Saysi
220471002 IPEKZEHRA SOLMAZ INSAMIVE SOSYAL BILIMLER FAKULTES!  ALMAN DILI VE EDEBIYATI  OSYS Basanl 3 391 391 o 3
220471008 MASHALLAH SOLMAZ  INSAMIVE SOSYAL BILIMLER FAKULTES!  ALMAN DILI VE EDEBIYATI  OSYS Basanl 3 37 3% o 3
220471053  DILARA YILDIRIM insant VE SOSYAL BILIMLER FAKOLTEST ALMAN DILE VE EDEBIYATT  ONI. YATAY GECIS OSYM PUANINA GORE (EK MADDE 1) Bagani 4 34 341 [ 6
200471004 MEHMET DURSUN insant VE SOSYAL BILIMLER FAKOLTES! ALMAN DiLi VE EDEBIYATI  OSYS Bagani 4 328 328 2 5
210471015 MERYEM  ESERCELIK  INSANIVE SOSYAL BILIMLER FAKULTES!  ALMAN DILI VE EDEBIYATI  OsYs Basanli 4 327 32 14
220471012  EMINE Osen iNsaNi VE SOSYAL BILIMLER FAKOLTES] ALMAN DILI VE EDEBIYATI  OsSYS Basanl 3 32 32 7 3
210471053 NAZLI BiLDIRiCE  iNSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKOLTES] ALMAN DiLi VE EDEBIYATI  UNL. YATAY GECIS OSYM PUANINA GORE (EK MADDE 1) Basarili 4 32 32 0 H
200471007  BUSE TS INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTES  ALMAN DLl VE EDEBIYAT]  OsYs Basanl 4 321 321 1 s
210471021 GULSUM GENDE INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTES ALMAN DILI VE EDEBIYATI ~ OSYS Basanii 4 32 32 0 4
220471017 REMZI KARAKOC  INSANIVE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI  ALMAN DILI VE EDEBIYATI  OSYS Basanl 3 0318 318 10 3
210471039 SONGUL ARLI INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTES ALMAN DILI VE EDEBIYATI  OSYS Basanl 4 316 316 0 4
210471027 OMER CENGIZ iNSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTES ALMAN DILI VE EDEBIYATI  OSYS Basan 4 308 308 0 4
210471023 DENIZ ASLAN INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTES ALMAN DILI VE EDEBIYATI  OSYS Basan 4 304 304 0 4
210471020 1LAYDA ERKUS iNSAN VE SOSYAL BILIMLER FAKULTES!  ALMAN DiLf VE EDEBIYATT  d5YS Basan 4 304 304 0 4
16471014  MERYEM ORTLEK iNsani VE SOSYAL BILIMLER FAKOLTEST ALMAN DIL VE EDEBIYATT  O5YS Basanil 4 303 303 6 9
210471035  GULLD KARATOSUN  INSANI VE SOSYAL BiLIMLER FAKOLTEST ALMAN DIiLi VE EDEBIYATT ~ O5YS Basaril 4 302 302 [ 4

S o QKO HRD

Segilen DénemFakiite/B8lm/Program icin Aktf
(@ Fakilte istatistik Yazdir
Orenciye Ortalama Bagariyla Hazirlandi : 157

[4.0D5].izleme Siiregleri uygulama 6rnegi:

Dénem | 2024-2025 Giiz varyin ~ | perskodu
Fakillte | INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI ~ | Dersadi
Bolim | BATI DILLERI VE EDEBIVATLARI BOLUMU ~ | Onay Durumlan Ogrenci Onayli g Danisman Onayh
Program | ALvAN DiLi vE EDEBIYATI v Uistalanecek Kt 00 C @ Ara/Bul
Sayis|
Ofrenci Listesi  Gosterilebilir Alanlar | Danisman E-Posta - () Goster
Soyadi renci Programi $b D.Kodu Ders Ads KRD AKTS Ofr. Kayt Dan. Onay Ort Harf Sonug Sng Tarih  Danisman TCNO Danisman Ad Soyad
34936357280 200471004 MEHMET DURSUN ALMAN DILI VE EDEBIVATI 1 ADE415 IKINCI YABANCDIL(FR) 4 S  26.09.2024 26.09.2024 85 BA Gegti 07.02.2025 28102579880  Dog. Dr. MEHMET HALIT ATLE
44593037050 210471020 ILAYDA ERKUS ALMAN DILI VE EDEBIVATI 1 ADE413 IKINCI YABANCI DL (ING.) 4 5 20.09.2024 20.09.2024 95 AA Gegti 09.02.2025 26095653174 Dr. O§r. (Oyesi MEHMET OZTURK
62038058316 210471015 MERYEM ESERGELIK ALMAN DILE VE EDEBIYATI 1 ADE413 IKINCI YABANCI DL (ING.) 4 5 21.09.2024 26.09.2024 75 BB Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Odr. Uyesi MEHMET BZTURK
11297154932 200471021 NUR ALEYNA  ARSLAN ALMAN DILI VE EDEBIYATI 1 ADE413 IKINCI YABANCIDIL (ING) 4 5 21.09.202409.10.2024 67 BA Gegti 09.02.2025 28102579880  Dog. Dr. MEHMET HALIT ATLE
23524739386 210471009 SUNA AYDINALP ALMAN DiLt VE EDEBIVATT 1 ADE413 IKINCI YABANCI DIL (ING) 4 S 09.10.2024 09.10.2024 87 BA Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Odr. Uyesi MEHMET OZTURK
32650375832 210471027 OMER CENGEZ ALMAN DILT VE EDEBIVATI 1 ADE413 IKINCI YABANCI DIL (ING.) 4 5 24.09.2024 26.09.2024 89 BA Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Ogr. Uyesi MEHMET OZTURK
35446299978 210471034 BAHAR HEDIYE BUYUKPAMUKCU ALMAN DILI VE EDEBIYATI 1 ADE413 IKINCI YABANCIDIL(ING) 4 5 24.09.2024 26.09.2024 89 BA Gecti 09.02.2025 26095653174 Odr. Uyesi MEHMET OZTURK
28519255636 210471021 GULSOM GENDE ALMAN DILI VE EDEBIYATI 1 ADE#13 IKINCI YABANCIDIL (ING) 4 5 24.09.2024 26.09.2024 98 AA Gecti 09.02.2025 26095653174  Dr. Odr. Uyesi MEHMET OZTURK
27299216110 220471053 DILARA YILDIRIM ALMAN DILT VE EDEBIVATI 1 ADE413 IKINCI YABANCI DIL(ING) 4 5 20.05.2024 20.09.2024 80 BB Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Odr. Uyesi MEHMET OZTURK
10745098958 210471043 ZEYNEP DAGHAN ALMAN DILE VE EDEBIYATI 1 ADE413 IKINCI YABANCIDIL (ING.) 4 5 24.09.2024 26.09.2024 67 CC Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Odr. Uyesi MEHMET OZTURK
17317349364 210471038 LATIFE MARTLI ALMAN DILI VE EDEBIYATT 1 ADE413 IKINCI YABANCIDIL (ING.) 4 5 24.09.2024 26.09.2024 78 BB Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Odr. Uyesi MEHMET OZTURK
10010186052 210471012 NiLAY SENA  BiLict ALMAN DILE VE EDEBIVATI 1 ADE413 IKINCI YABANCI DIL (ING.) 4 5 23.09.2024 24.09.2024 81 BB Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. (r. Uyesi MEHMET OZTURK
25747362792 210471053 NAZLI siLpirict ALMAN DiLI VE EDEBIVATI 1 ADE413 IKINCI YABANCIDIL (ING) 4 5 24.09.2024 26.09.2024 82 BB Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Ogr. Uyesi MEHMET OZTURK
44410112502 200471052 AHMET FERIT  KIZILKAYA ALMAN DILL VE EDEBIVATI 1 ADE413 IKINCI YABANCI DL (ING) 4 S 21.09.2024 22.09.2024 85 BA Gegti 09.02.2025 28102579880 Dog. Dr. MEHMET HALIT ATLE
26231536064 210471019 FATMA SEWAL CEVIK ALMAN DILT VE EDEBIVATI 1 ADE413 IKINCI YABANCI DIL(ING) 4 5 20.09.2024 20.09.2024 78 BB Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Odr. Uyesi MEHMET OZTURK
=) [T




B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Boliim, egitim ve 6gretim stireglerini biitiinciil olarak yonetmek amaciyla; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu,
ogrenme ve ogretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptiv. Egitim ve ogretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasu, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin boliim genelinde ilke,
esaslar ve takvim belirlenmistir.

Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
vontemleri ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve ogretim Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde egitim ve I¢sellestirilmis,
sureglerini buituncul olarak ogretim surec¢lerini egitim ve ogretim
a6gretim yonetim
yonetmek tizere bir sistem biitiinciil olarak stiregleri belirlenmig sistematik,
bulunmamaktadir. yonetmek iizere ilke ve kuralara sistemine iligkin R .
sistem, ilke ve kurallar uygun uygulamalar stirdiiriilebilir ve ornek
bulunmaktadir. yonetilmektedir. izlenmekte ve izlem gosterilebilir
sonuglarina gore uygulamalar
iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

1. Organizasyonel Yap ve is Akis Semalar1 (Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalarin1 gosteren kanitlar.)

2. llkeler, Kurallar ve Takvim (Egitim, 6gretim, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

3.  Bilgi Yonetim Sistemi (Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)

4. izleme ve lyilestirme Kamitlar1 (Egitim ve 6gretim siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler ve uygulamalar.)

5. Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari (izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz raporlari ve
bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

6. Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, boliimiin ihtiyaclarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara iligkin kanitlar.)

1.  Organizasyonel Yap ve is Akisi Semalari: Egitim-Ogretim siireclerine yonelik organizasyon semasi boliimiimiiziin WEB
sayfasinda yer almaktadir. Ayrica is akisina 6rnek olarak EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) iizerinden gelen bir
yazigmanin is akis siireci 6rnek verilebilir. (OD3)

2. llkeler, Kurallar ve Takvim: Egitim-Ogretim baglaminda 6lgme ve degerlendirme siireglerine iliskin yonetmelik ve yonergeler

ile akademik takvim iiniversitemizin WEB sayfasinda yer almaktadir. (OD3)

Bilgi Yonetim Sistemi: Egitim-Ogretim siireglerinin yonetilmesi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden yapilmaktadhr.

4. izleme ve lyilestirme Kamtlar1: Boliimiimiiz, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6z degerlendirme raporu hazirlamis ve
akreditasyon bagvurusu yapmistir. Bu kapsamda boliim egitim ve dgretim uygulamalarinda iyilestirmeler yapilmis ve akredite
olmustur. (Ornegin miifredat degisikligi yapilnus, ¢ift anadal anlasmast yapilmis vs.) (OD3)

5. Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari: izleme ¢alismalari, 6z degerlendirme raporu ile degerlendirilmistir. Iyilestirme
stirecinde ¢ift anadal anlagmasi yapilmis, sosyal segmeli dersler agilmistir. (OD3)

w



Kamtlar:
[1.0D3]. Organizasyon yapi ve is akis semasi uygulama 6rnekleri: https://alman.firat.edu.tr/page/29024

FIRAT UNivERSITEST
ALMAN DiLi VE EDEBIYATI ANABILIM DALI
ORGANIZASYON SEMASI

AMABTLIM DALY BASKANI
Dog. Dr. Fatma KARAMAN

AKADEMIN KURUL HALITE moMISYONU GPD KOMISYONU
Dog, De, Fatma RARLAMAN Bog. Or. Fatma KEARAMAN bog, Dr, Fatsa EARAMAK
Dog. Dr. Mehmet Halit aTLt Dop. Or. Fatma FARAMAN

Dr. Ofr.
br, OFr.

Dyesi Hehmet OZTURN
Uyeai Cihan TUNCER

| I |
l | | I

GGRETIM UYELERT ARASTIRMA GOREVLILERT BOLUM SEFT
Dag. D, Tatma KARAMAN Arg. Goar, Fatma Nur GON Mefhimer ERDEM
Dag. Br. Ralit ATLI Arg. Goar. Hasan YILMATZ
De. Ofe.
bz, Ofc. O

Dr. Ofr. Uyesi Hehmet DITURE

Hahnet

ERASMUS PROGRAM EOORDIMATORD
Doz, Dr. Mehmet Haliv ATLL
Arg. Gor. Fatma Wur GUM

FARABE PROGRAM EOORDINATORD
Dr. Ofr. Uypesi Hehmet OZTURR

BOLUM WEB SAYFAST HOORDIMATOTU
Dog. De. FPatma KARAMAN
Arg. Gor. Fatma Nur GOM

BOLOGHA KOORDEMATORD
br. 9. Opesl Mehmet GETORE

Brg. Ghr. Hassm YILMRE Brg. GOr. Hapan YILMAZ

Apaklamalar:
GFD: Ofretin Programlar: Deferlendirme Homisyon

[2.0D3]
ilke, Kurallar ve Takvim uygulama drnekleri:
https://www firat.edu.tr/tr/document?file category id=2

https://www.firat.edu.tr/tr/document?file category id=66imenu_id=406

[3.0D3]. Belge yonetim sistemi uygulama 6rnegi:
https://obs.firat.edu.tr/



https://alman.firat.edu.tr/page/29024
https://www.firat.edu.tr/tr/document?f&le_category_&d=2
https://www.firat.edu.tr/tr/document?f&le_category_&d=66&menu_&d=406
https://obs.firat.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, olcme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanminmast ve
sertifikalandinlmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemleri, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirlerinde (Grgiin, uzaktan, karma), ilgili egitim
tiirtiniin dogasima uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl, disiplinleraras, biitiinleyici, vaka/uygulama temelli
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok, derin 6grenmeye; 6grencinin ilgisi, motivasyonu ve baghlhigina
odaklamlmustr.

Orgiin egitim siiregleri, on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsamakta; teknolojinin sundugu olanaklaria birlikte ters yiiz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi ¢agdas yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katihmi, miifredat, yontem ve
vaklasimlar aracihigiyla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmas: sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Oésrenci merkezli I¢sellestirilmis,
sureclerinde ogrenci sureclerinde ogrenci genelinde ogrenci

uygulamalar
merkezli yaklasimlar merkezli yaklasimin merkezli ogretim sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri izlenmekte ve ilgili i¢
yonelik ilke, kural ve tammli siiregler paydaslarn kanlimiyla ~ SUr diiriilebilir ve
planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadur.
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

1. Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim:
Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligin belgeleyen kanitlar.
2. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri:
Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilke ve mekanizmalar.
3. Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri:
Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tamimh siivegler ve uygulamalar.
4. Egiticilerin Egitimi:
Egiticilerin egitimi, program gergevesinde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina yonelik uygulamalar.
5. Izleme ve fyilestirme Siiregleri:
Stireglerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagh olarak yapilan iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar.
6.  Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar:
Standart uygulamalarin yani sira, birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

1. Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim: Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli yontemler uygulanarak
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. (OD4)

2. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri: Uzaktan egitim materyalleri ve yontemleri, pandemi ve deprem siirecinden sonra
bolimiimiizde uygulanmamaktadir. (OD1)

3. Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri: Programimizda aktif ve etkilesimli 6gretim yontemleri bulunmaktadir. Derslerde
ogretim yontem ve tekniklerinden soru-cevap yontemi uygulanmaktadir. Bu sayede 6grencilerin derslere katiliminin stirekliligi
saglanmaktadir. Fakat bu konuyla ilgili kanit bulunmamaktadir. (OD1)

4.  Egiticilerin Egitimi: Egiticilerin egitimi, program ¢er¢eginde dgrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina yonelik
uygulamalar kapsaminda arastirma ddevleri verilebilmektedir. Siniflarimizda akilli tahta ve projeksiyon cihazlar bulunmaktadir.
Ayrica, derslerde 6grencilerin kendi fikirlerini gelistirmesi ve problem ¢6zme becerilerini artirmalart igin soru-cevap yontemi
uygulanmaktadir. (OD3)

5. lizleme ve lyilestirme Siiregleri: Siireclerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagh olarak yapilan iyilestirme calismalarina
yonelik uygulamalar devam etmektedir; fakat kanitlar bulunmamaktadir. (OD1)

6. Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: Standart uygulamalarin disinda, programin ihtiyaglarma uygun olarak gelistirilmis 6zgiin
yontemler bulunmaktadir; fakat uygulamalara iligkin kanitlar yoktur. (OD1)

Kanitlar:
[1.-OD4] Ders bilgi paketleri uygulama drnegi:
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=131659



https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=131659

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siirecleri, yetkinlik ve performans temelli olarak yiiriitiilmekte; 6grencilerin kendilerini ifade etme
olanaklar: miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, coklu sinav imkdnlart ile saglanmakta,; bu sinavlarin bir kismu siire¢ odakli (formatif) nitelikte 6dev,
proje ve portfolyo gibi yontemlerle desteklenmektedir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav
yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligine iliskin mekanizmalar, orgiin ve ¢evrim igi sinaviar ile
dezavantajli gruplara yonelik 6zel uygulamalar: da icerecek sekilde yapilandiriimigtir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliigu ile giivenirligi saglanmaktadur. Birim, 6lgme-degerlendirme
yaklasimlarini ve olanaklarini 6grenci ve 6gretim elemant geri bildirimlerine dayal olarak siirekli iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi, kurumsal hedeflerle uyumlu hale getirilmesi ve alinan énlemler diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
merkezli 6lcme ve ol¢me ve genelinde ogrenci

6l¢me ve
degerlendirme yaklagimlar: degerlendirmeye merkezli ve sistematik,
bulunmamaktadir. iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis degerlendirme
stirdiiriilebilir ve drnek
planlamalar olgme ve uygulamalari
bulunmaktadir. degerlendirme izlenmekte ve ilgili i gosterilebilir
uygulamalart
bulunmaktadir. paydaslarin uygulamalar
katilimiyla bulunmaktadur.
iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

1.

Ogrenci Merkezli Ol¢me ve Degerlendirme Planlari:

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini i¢eren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gérev
tamimlart.

Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi:

Programlardaki farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin uygulama ornekleri.

Sinav Ornekleri:

Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav érnekleri; programda yer alan ¢esitli 6l¢me araglarna iliskin 6rnekler.
Ders Kazanimlary ile Program Yeterlilikleri iligkisi:

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine
dayandigini gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri (2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun).

Ozel Ol¢me Tiirleri ve Mekanizmalar:

Dezavantajli gruplar ve ¢evrim igi sinavlar gibi ozel durumlara yonelik gelistirilen 6l¢me ve degerlendirme mekanizmalart.
Stnav Giivenligi:

Sinav giivenligini saglamak icin olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iligkin kanitlar.

Izleme ve iyilestirme Calismalari:

Olgme ve degerlendirme siireglerinin izlenmesine ve paydas katilimina dayal olarak yapilan iyilestirme ¢alismalarini belgeleyen
kamitlar.

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar:

Standart uygulamalarin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen dzgiin yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlar:

Bu basliga iligskin dokiiman bulunmamaktadir. (OD1)

Ol¢me ve Degerlendirme Cesitliligi:

Universitemizin uygulamasinda dgrenci 8lgme ve degerlendirme yontemi olarak bagil degerlendirme yéntemi kullanilmaktadir.
Ogrenci sayis1 ve siif ortalamalarimin baz alindig istatistiksel bir yontem tercih edilmektedir. (OD3)

Swnav Ornekleri:

Orgiin 6gretimde ve pandemi siirecinde uzaktan egitimde kullanilan sinav 6rnekleri bulunmaktadir. Programda 6lgme araglarina
iligkin kanitlar mevcuttur. (ODS5)

Ders Kazamimlari ile Program Yeterlilikleri Arasindaki iliski:

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskisine dair uygulamalar devam
etmektedir. (ODS5)

Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar:

Cevrim igi siavlar gibi 6zel durumlara yénelik gelistirilen 6l¢gme yontemlerinden biri, uzaktan egitim doneminde uygulanan bir
smavdir.

Smav Giivenligi:

Sinav giivenligi, sinav esnasinda gorevli gozetmenler tarafindan smif ortaminda saglanmaktadir. (OD4)

izleme ve lyilestirme:

Olgme ve degerlendirme siireclerine dair planlama bulunmaktadir; ancak paydas katilimina iliskin kanit yoktur. (OD2)

Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalar:

Standart uygulamalarin yani sira, birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin belgeler
bulunmamaktadir. (OD1)



Kamtlar:
[1.-OD3]. Olgme ve degerlendirme gesitliligi uygulama drnegi:

Ogretim Elermary O Ogr. Uyesi MEHMET OZTURK

OfrenciArg Durumy Ogrenc Numarasi Sirah -

Sinifistesi At Ogrencler - 2 Yazdir

] Soyad | @ ArasBul & Mesaj Gonder

Ogrenc o A Soyeds Sof AT Not  Fokiite Program

Iglemler= 200411010 MIZGIN TOPRAK 4 Alttan FF CC INS. VESOS. BILFAK. ALMAN DILL VE EDEBIYATL
Islemier> 210471022 HasaN ol 3z cC v, VE 505, BiLFAK ALMAN DL VE EDEBIYATL
islemler= 210471030 ZenRa KEvE 3z CC N, VE 505, BILFAK ALMAN DL VE EDEBIYATL
Islemler= 210471031 e ERVILMAZ 4z CC v VE 505, BiLFAK ALMAN DL VE EDEBIYATL
islemler= 210471045 AYSENUR AT 4 Alttan FF €€ INS, VE 505, BILFAK ALMAN DILL VE EDEBIYATL
islemiers 21047056 suenaz Koca 4 zou o ins. Ve S0S. BiLFAK ALMAN DL VE EDEBTYATL
iglemlers 220471002 Ipex zeHRA soumaz 3 A4 INS. VE 505, BIL FAK ALMAN DL VE EDEBIYATI
Islemler= 220471007 Esra emiR ER CC INS. VE 505, BiLFAK ALMAN DL VE EDEBIVATL
Islemler= 220471008 HASHALLAH SOLMAZ 3 Bk A INS, VE 505, BILFAK ALMAN DILI VE EDEBIVATL
islemier=  2204m015 nazuICAN eozmas 3 Zounk CC NS, VE SOS. BILFAK ALMAN DILE VE EDEBIYATL
islemiers 220471018 WERvE KoK 3z BB NS, VE SO BiLFAK ALMAN DiLE VE EDEBIYATI
islemier>  2204m1019 AVSE PELIN upay 3z 8 Ins. VE SOS. BiLFAK ALMAN DL VE EDEBIYATL
islemler> 220471020 OMER BERKE KARACIKOGL ER €O INS, VE 505, BILFAK ALMAN DILI VE EDEBIYATL
islemiers 22047023 KigRA AN 1 Bk B INS, VE 505, BILFAX ALMAN DILL VE EDEBIVATL
Islemiers 22047028 T QuRGATAY 3 cC v, VE 505, BiLFAK ALMAN DL VE EDEBIYATL
islemier= 220471025 A GOVERCIN ER B Ins, VE S0S. BiLFAK ALMAN DL VE EDEBIYATL
islemler= 220471026 KA AYBERK KanBAZ 3z cC NS, VE 505, BiLFAK ALMAN DL VE EDEBIYATL

Sinav Istatistikleri E Yazdir
Fakillte Program iNs. VE SOS. BILFAK - ALMAN DILI VE EDEBIYATI
Oretim Elemani Dr. 6. Uyes MEHMET GZTURK
Ders Kodu ADE303
Ders Adi ALMAN EDEBIVAT TARTHI
Harf Araliklan Dagilimi Bitiinleme Harf Araliklan Dagilimi

Odrend Sayllan " Odrenci Sayilan

52 5699 53 100 3
s199 a2 s299 12 [

CEs7 6199 &1 som Bitiinleme
[l 52 699 53 6099 ‘Sonug Durumu ‘Sonuglandirilmis
o e 5199 44 5299 Sonug Durum Tarihi 12.02.2025
o 6% 0 a9 Degerendime Sekii asai
Final Sinav Mifredat Adi ALMAN DIL1 VE EDEBIYATI Sinav Mifredati
Sonug Durumu Sonuglandirilmis Hesap Seki Bagil
Sanug; Durum Tarihi 29.01.2025 Sinava Kablan Ggrenci Saysi 14
Degeriendime Seki Bail Sinif Ortalamasi 48,96
Sinav Mifredat Adi ALMAN DILI VE EDEBIYATI Sinav Miifredati Sieuf Ort.Kablan OfeSaysi b}
Hesap Sekli Bagil Standart Sapma 16,94

[3.-ODS5]. Ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleri iliskisi uygulama 6rneg
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=131659

[4.-OD4]. Sinav giivenligi ve uygulanan sinav 6rnegi [2.-OD5] :
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https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=131659

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*

Merkezi yerlestirme ile gelen ogrencilerin yam swra diger ogrenci gruplarimi da kapsayan ogrenci kabuliine iliskin ilkeler ve kurallar
tanmimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilkeler, birbiriyle tutarl sekilde uygulanmakta olup, siire¢ler seffaflik ilkesi dogrultusunda yiiriitilmektedir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Orgiin, yaygmn, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilere yonelik onceki dgrenmenin tamnmast ve
kredilendirilmesi yapimaktadir. Bu uygulamalar, iiniversitenin uluslararasilasma politikalariyla uyumludur. Ogrenci hareketliligini
destekleyen, tesvik edici ve kolaylastirict énlemler mevcuttur. Ayrica, ogrenci hareketliligi sirasinda kredi kaybumn dnlenmesine yonelik

uygulamalar hayata gecirilmektedir.

1

Birimde égrenci kabulii,

onceki 6grenmenin

taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin

2

Birimde égrenci
kabulii, onceki

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine

3

Birimin genelinde
ogrenci kabulii,

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

4
Ogrenci kabulii,

onceki 6grenmenin

taninmasi ve

5

I¢sellestirilmis,

sistematik,

stirdiiriilebilir ve ornek

stiregler tantmlanmamugtir. iligkin ilke, kural ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine
bagl planlar iliskin planlar iligkin siirecler gosterilebilir
bulunmaktadir. dahilinde
uygulamalar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir.

giincellemeler ilan

edilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesine Iligkin Ilkeler ve Kurallar:
Ogrenci kabulii ile nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine yonelik belirlenmis ilke ve kurallar meveuttur. Bu
kurallar, 6grencilerin akademik gegmislerinin uygun olgiitlerle degerlendirilmesini ve uygun ders kredilerine doniistiiriilmesini
saglamaktadir.

2. Onceki Ogrenmelerin Tamnmasinda Ogrenci Is Yiikii Temelli Kredi Kullanimu:
AKTS sistemine uygun bi¢imde, ogrenci is yiikii temelli kredi tanimlamalar: yapilmakta ve bu kredilere dayali olarak onceki
ogrenme tamnmaktadr. Bu uygulamalar, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensipleriyle uyumludur.

3. Tamuml Siireclerle Uyum ve Siireklilik:
Uygulamalar, tammh siireglerle uyumlu bicimde yiiriitiilmekte; Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden siirekli olarak izlenmekte ve
kontrol edilmektedir. Siire¢lerin isleyisine dair siirekliligi belgeleyen sistem kayitlar: ve kontrol mekanizmalar: bulunmaktadir.

4.  Paydag Bilgilendirme Mekanizmalari:
Ozellikle 6grencilerin siiregler hakkinda bilgilendirilmesini saglayan gesitli mekanizmalar mevcuttur. Akademik danismanlik
sistemi, bilgilendirme toplantilart ve ¢evrim i¢i duyurular bu mekanizmalarin bashca érnekleridir.

5. Ozgiin Yontem ve Uygulamalar:
Standart uygulamalarin yam swra, birimin ihtiyaglarina gore gelistivilen 6zgiin yontem ve uygulamalar da bulunmaktadir. Bu
yontemlere iliskin planlama dokiimanlar: ve uygulama orneklerine dayali kamitlar degerlendirilmektedir.

1.  Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredisinin Verilmesi:
Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar mevcuttur. (OD3)

2. Ogrencilerin is Yiikiine Dayah Tamnma:
Ogrencilere, ders bazinda is yiikii tanimlamalar1 yapilmis olup bu tanimlar dogrultusunda énceki dgrenmelerin taninmas siireci
yiriitiilmektedir. (OD3)

3.  Uygulamalarin Tammmbh Siireclerle Uyumlu Olmasi:
Uygulamalar Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip edilmektedir. Ogrencilerin ders kayitlar1, akademik siirecleri ve mezuniyet
islemleri sistem iizerinden izlenmektedir. Ornegin; mezuniyet agamasina gelen bir dgrencinin sistemde tanimli 240 AKTS'lik
dersleri basartyla tamamlayip tamamlamadig: incelenerek uygun olan 6grenciye mezuniyet hakki taninmaktadir.

4. Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari:
Paydaslarm, 6grencilere yonelik bilgilendirme yaptigi mekanizmalar mevcuttur. Bu bilgilendirme siiregleri diizenli olarak
yiriitiilmektedir. (OD3)

5.  Standart ve Ozgiin Uygulamalar:
Birim, ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin planlamalar yapmaktadir. Bu planlamalar
standart uygulamalarla uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. (OD2)

Kanitlar:

[1-OD3] Ogrenmenin taninmasina dair uygulama drnegi:

https://alman.firat.edu.tr/page/10746



https://alman.firat.edu.tr/page/10746

[1-OD3.1] Ders igerikleri igin:
https://alman.firat.edu.tr/page/10746

[1-OD3.2]. Ders programi igin:
https://alman.firat.edu.tr/announcements-detail/48044

[1-OD3.3] Detayli bilgi i¢in Bologna sistemine bakiniz:
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp
=showPac&curUnit=44&curSunit=131659

[2-OD3]. Is yiikii baglaminda ders drnegi:

Bilg Paketi Sureci Ders BilglertADE107 KONUSMA FONETIK. Kayit degistiriiyor...

Amaa E becerileri kazandirmak, Ama (inglizce) i
4 theyread )
erigi Degisik alanlardaki guncel konularla gl konusma, yorum yapabilme ve b fcerigj (ingilizce) i d ideas
il gorus d caligmalar yapil, 4 about actwal 10pics in different areas. 4
Ders Notlan Degsik kaynaklardan segilen Almanca metinler. Ders Notlan (inglizce) Gntem:
y Iletigimsel Yontem (Communicative Approach) )
Yontem ve Teknikleri ‘German texts selected from different sources Yanter ve Teknikleri (inglizce) Method:
4 Communicative Approach y
Degerlendirme Sistemi AKTS/is Yok Tablosu
Yanyl Gakmalan Saysi Katiate Einiik Saysi  Siresl Toplam I Yuki(Saat)
Ara Sinav 1 %40 Ders Siresi 14 4 56
Kisa Sinav ] %0 Sinif Dige . Sares: 0 o 0
Odey 0 %o Odever 3 n 3
Devam o wo SunumiSeminer Hazlama 0 o 0
fvautama 0 wo Ara Simaviar 1 2 2
Proje o o Uygulama 0 o @
Yargi Sonu Sinaw n W Laboratuvar 0 o 0
T T -
Yarii Sanu Sinavi 1 3 g

Hesaplanan AKTS Kredisi 5 (Dersin AKTS Kredisi ;5 )

Ders Kategoris!

Matematik ve Temel Bilimler % Mhendislik Biimleri % Mohendisiik Tasanmi * Sosyal silmier %

Egitim Bilimleri % Fen Bilimieri % Saik Bilimer % Alan Bilgis! %

Dersin Kaynaklan URL { Materyal Paylagim )

Dokomaniar Odevier sinaviar Dersin Staj Var

& Kaydet S vazdir S Yazdir(ingilizce) & Onizleme Ek fslemler «



https://alman.firat.edu.tr/page/10746
https://alman.firat.edu.tr/announcements-detail/48044
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=131659
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=131659

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar: ve mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl bir sekilde tanimlanmig olup,

kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tammh siireglere uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde diploma onayi ve Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar I¢sellestirilmis,
diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onayi ve
izlenmekte ve taniml
sertifikalandirilmasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin sistematik,
iligkin siire¢ler sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina stiregler
stirdiiriilebilir ve érnek
tanimlanmanugtir. iligkin kapsaml, iligkin uygulamalar iyilestirilmektedir.
tutarly ve ilan edilmis bulunmaktadir. gosterilebilir
ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

1. Ogrencinin Akademik ve Kariyer Gelisimini Izleme, Diploma Onay: ve Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasina Yonelik Siirecler:
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemeye, diploma onayina ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yonelik tanmimli siiregler
ve mevcut uygulamalar bulunmaktadir.

2. Merkezi Yerlestirme Disindaki Ogrenci Kabul Kriterleri:

Yatay gecis, Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavt (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal grenci kabullerinde uygulanan kriterlere
iliskin belgeler mevcuttur.

3. Ogrenci Is Yiikii Kredisinin Taninmast:

Degisim programlarinda, 6grenci is yiikii kredisinin herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler, 2015
AKTS Kullanicit Kilavuzu prensiplerine uygun sekilde sunulmaktadur.

4. Ozgiin Yontem ve Uygulamalar:

Standart uygulamalarin yani sira, birimin ihtiyaglarina gére gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara iligkin kanitlar bulunmaktadir.

1.  Ogrencinin Akademik ve Kariyer Gelisimi:
Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisim siireclerini takip eden diploma onaylar1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
yonelik uygulamalar mevcuttur. Egitim-6gretim yilinin Bahar doneminde, 4. sinif 6grencilerine verilen diplomalarda yeterlilik
diizeyleri agikca belirtilmektedir. (ODS5)

2. Merkezi Yerlestirme Dis1 Ogrenci Kabulleri:
Yatay gegis, Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal 6grenci kabuliinde uygulanan
bagvuru kriterlerine iligskin kurallar tanimlanmis ve uygulanmaktadir. (OD3)

3. Ogrenci s Yiikii Kredisinin Degisim Programlarinda Taninmasi:
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda tanindigin1 gésteren bir kilavuz bulunmaktadir. Bu uygulama, dgrencilerin ek
bir ¢aligma gerektirmeden kredilerinin karsiliklt olarak taninmasini saglamaktadir. (OD4)

4.  Standart ve Ozgiin Uygulamalar:
Birim ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin planlama yapilmakta; ancak standart olarak
stirdiiriilen uygulamalara dair kanitlar daha belirgin durumdadir. (OD2)

Kanitlar:

[1-OD5]. Akademik ve kariyer gelistirme 6rnegi.

[2-OD3]. Merkezi yerlestirme uygulama 6rnegi: https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf
[3-OD4]. AKTS Uygulama 6rnegi: https:/www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf
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https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Swnyf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar, belgeler, videolar gibi 6grenme kaynaklari, uygun nitelik ve
nicelikte olup erisilebilir durumdadir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortamlarinin ve kaynaklarinin kullanim
diizenli olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Birimde, egitim-ogretim ihtiyaclarina kapsamli bigimde cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik; es zamanli ve es zamansiz 6grenmeyi
destekleyen, zenginlestirilmis icerik gelistirme, dlgme-degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
(OYS) bulunmaktadr.

Ogrenme ortamt ve kaynaklari; 6grenci-Ggrenci, 6grenci-ogretim elemant ve dgrenci-materyal etkilesimini artirmayi hedeflemektedir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim-6gretim Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Icsellestirilmis,
faaliyetlerini ogretim faaliyetlerin ogrenme
kaynaklarinin
stirdiirebilmek igin yeterli stirdiirebilmek igin kaynaklarimin sistematik,
kaynagi bulunmamaktadir. uygun nitelik ve yonetimi alana 0zgii gelistirilmesine ve
nicelikte ogrenme kosullar, erigilebilirlik kullamimina yonelik siirdiiriilebilir ve 6rnek
kaynaklarimin (sinif; ve birimler arasi izleme ve gdosterilebilir
laboratuvar, stiidyo, denge gozetilerek
ogrenme yonetim Gergeklestirilmektedir. iyilestirilme uygulamalar
sistemi, basili/e- yapimaktadir.
bulunmaktadur.

kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlarivardir.

Kamt Sayilacaklar:

Ogrenme kaynaklarimin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu ile gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar.

Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisim analizleri.

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kanitlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).

Ogrenme yonetim sistemi kullanimina iligkin uygulama 6rnekleri.

Ogrenme kaynaklariyla ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Grnegin anketler).

Ogrenme kaynaklarimin diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kanitlar.

Standart uygulamalarm yam sira, birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistivilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.
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1. Ogrenme kaynaklarmin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu: Programda dogrudan bir bolim kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Ayrica 6grenciler, fakiilte binasinda yer alan diger boliim kiitiiphanelerinden yararlanabilmektedir. (OD1)

2. Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisimi: Programda égrenim géren 6grenciler, boliim kiitiiphanesi,
universite merkezi kiitiiphanesi ile diger boliimlerin kiitiiphanesini kullanmaktadirlar. (OD1)

3. Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik: Programda &grenim goren 6grenciler boliimiimiiz biinyesindeki kiitiiphaneden
faydalanmaktadir. (OD2)

4. Ogrenme yonetim sistemi kullanimina iliskin uygulama 6rnekleri: Danisman dgretim iiyeleri, 6grencinin mezuniyetine kadar

danismanlik gorevini siirdiirmektedir. Ogrenciler, {iniversiteye ilk kaydolduklarinda danismanlarimin kim oldugu hakkinda

bilgilendirilmektedir. Ogrenci ve danisman 6gretim iiyesi, kendi sifreleri ile giris yaptiklari Universite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden 6grencinin basari durumunu takip edebilmektedir. (OD4)

Ogrenme kaynaklariyla ilgili 6grenci geri bildirim araglari: (OD1)

6. Ogrenme kaynaklarmin diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi: Ders kitaplari, gevrim igi kitaplar, belgeler, videolar vb. kaynaklar,
uygun nitelik ve niceliktedir; erisilebilir durumdadir ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin
kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu kapsamda, ders veren 6gretim iiyeleri, 6grencilerin gerekli
dokiimanlara erigsimini saglamakta destek olmaktadir. (OD3)

7. Standart uygulamalarin yani sira birimin ihtiyaglarina gére gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalar: Birim ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara yonelik planlamalar yapilmaktadir. Bununla birlikte, standart olarak
uygulanan yontemlere iligkin kanitlar da mevcuttur. (OD2)

(%

Kanitlar:

[1-OD4]. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): https://obs.firat.edu.tr

[2-OD4]. Program duyuru uygulama 6rnegi: https://alman.firat.edu.tr/announcements-all

[3-OD3]. Ornek uygulama ortamlar:

Sinif ortamm


https://obs.firat.edu.tr/
https://alman.firat.edu.tr/announcements-all

Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah Kiitiiphanesi




B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gisteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim
tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi, 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Ogrencilerin

danmgmanlarina erigimi kolaydwr ve cesitli erigim olanaklar (viiz yiize, cevrim ici) mevcuttur.
Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmaktadir, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrim i¢i) ve bu hizmetler ogrencilerin
bilgisine sunulmustur.
Soz konusu hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak takip edilmektedir
1 2 3 4 5
Birimde égrencilerin Birimde dgrencilerin Birimde ogrencilerin Birimde ogrencilerin I¢sellestirilmis
akademik gelisimi ve akademik gelisimi ve akademik gelisim ve
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina kariyer planlamasi kariyer planlamasina sistematik,
yonelik destek hizmetleri stireglerine iliskin yonelik destek kariyer planlamasina

bulunmamaktadir. tamml ilke ve kurallar hizmetleri tanimh iliskin uygulamalar siirdiiriilebilir ve ornek
bulunmaktadir. ilke ve kurallar izlenmekte ve gosterilebilir
dahilinde
yiirtitiilmektedir. ogrencilerin uygulamalar
]f“”l"my la bulunmaktadir.
Lyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
1. Akademik destek hizmetleri igin kullanilan tammli siiregler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismaniig
mekanizmalari.

2. Ogrencilerin damsmanlara erisimine iligkin olugturulan mekanizmalar.

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine dair
planlama ve uygulamalar.

Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine 6grencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.

Oégrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglarinin sonuglart ve bu sonuglara dayanarak yapilan izleme calismalar.
Stireglere iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.

Standart uygulamalarin yan swra, birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin belgeler.

bl

G0N N

1. Akademik destek hizmetleri: Egitim-6gretim yonetmeligi dogrultusunda, her 6grenciye 6grenim siiresince ve diger konularda
yardime1 olmak ve durumunu takip etmek iizere 6gretim elemanlar: arasindan bir danigman gorevlendirilir. (OD4)

2. Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar: Danismanlik esaslari ve grenci-danisman sorumluluklart yonetmelikte
yer almaktadir. Yonetmelik geregince danismanlar, 6grencilerin dersleri alma siralarmn, iistten ders almak igin gerekli sartlari, ders
alma ve gegme hususundaki diizenlemeleri kontrol eder ve dgrencileri bilgilendirir. Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili tim
sorunlarinda ilk etapta ulasacaklar kisiler danigmanlaridir. Danigsmanlar, gerekli gordiikleri durumda ogrencileri st mercilere
(6ncelikle anabilim dal1 baskanina, ardindan béliim baskanina) yonlendirebilir. Danismanlar ders kayitlarinin kontroliinii saglar, ekle-
sil islemlerini takip eder ve dgrencilere bu hususlardaki gerekli bilgilendirmeleri yapar. Ogrencilerin intibak islemlerinden de ilk olarak
danigmanlar sorumludur. (OD3)

3. Psikolojik damsmanhk veya kariyer merkezi uygulamalari: Psikolojik danigmanlik almak isteyen dgrencilerimizi yonlendirmek
amactyla tiniversitemiz biinyesinde danigmanlik hizmeti yer almaktadir. (OD3)

4. Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar: Universitemiz biinyesinde bir kariyer merkezi de bulunmaktadir.
(0OD3) Ogrencilerin kariyer planlamalart igin gesitli danismanhk hizmetleri, uygun zamanlarda boliim &gretim iiyeleri ve elemanlart
tarafindan verilir. Cesitli konferanslar, toplantilar, tanitimlar béliim web sayfasinda duyurularak 6grenciler bilgilendirilir.

Kanitlar:

[1-OD4]. Program danismanlik 6rnegi

Ars. Gor. Fatma Nur GUN
Ars. Gor. Fatma Nur GUN
Ars. Gor. Hasan YILMAZ

1. Danigman
1. Danisman
1. Danisman

Dog. Dr. Fatma KARAMAN
Dog. Dr. Mehmet Halit ATLI
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Cihan
TUNCER

2. Damisman
2. Damisman
2. Damisman

1. Danisman 2. Damisman Ars. Gor. Hasan YILMAZ

[2-OD3]. Psikolojik danismanlik uygulama 6rnegi: https://ogrencidekanligi.firat.edu.tr/page/10858

[3-OD3]. Kariyer merkezi uygulama 6rnegi: https://www.yetenekkapisi.org
Ogrenciliginiz de hatta mezun olduktan sonra da sizlere sunulan kariyer firsatlarini takip edilebilmektedir.



https://ogrencidekanligi.firat.edu.tr/page/10858
https://www.yetenekkapisi.org/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimly ¢alisma alanlari; saglk, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.
1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Birimde uygun nitelik Birimin genelinde Tesis ve altyapinin I¢sellestirilmis
nicelikte tesisler ve altyapi ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi
bulunmamaktadr. altyapimin erisilebilirdir ve kullamm izlenmekte | i cromatik,
(yemekhane, yurt, bunlardan firsat ve ihtiyaglar
saglik, kiitiiphane, esitligine dayali dogrultusunda siirdiiriilebilir ve ornek
ulasim, bilgi ve olarak iyilestirilmektedir. gosterilebilir
1letisim altyapisi, yararlanilmaktadir
uzaktan egitim uygulamalar
thyap ist vb.) bulunmaktadir.
urulmasina ve
kullamimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadur.
Kamt Sayilacaklar:
1. Tesis ve altyapinin kullaninina yénelik belirlenmis ilke ve kurallar.
2. Tesis ve altyapimin erigsim ve kullanimina iliskin uygulamalar.
3. Tesis ve altyapinin birimsel biiytime ile iligkili olarak gelisimini belgeleyen kanitlar (Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlarin artis1 arasindaki iliski).
4. Uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik altyap, tesis, donanim ve yazilim durumuna iligkin kanitlar.
5. Tesis ve altyapt hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
6.  Standart uygulamalarin yam sira, birimin ihtiya¢larina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.

Universitemizde ve programimizda yer alan tesis ve altyapilar; yemekhane, yurt, teknolojik donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi gibi olanaklar, ihtiyaglara uygun niteliktedir. Ancak, tiniversitemizdeki binalarin eski olmasi sebebiyle
zaman zaman 1sinma gibi aksakliklar yasanabilmektedir. Tesis ve altyapilarin kullanimu gelistirilmeye devam etmektedir. (OD3)

Kamitlar:

[1-OD3]. https://sksdab.firat.edu.tr/
[2-OD3]. https://kutuphanedb.firat.edu.tr/
[3-OD3]. https://unievi.firat.edu.tr/
[4-OD3]. https://fuzem.firat.edu.tr/



https://sksdab.firat.edu.tr/
https://kutuphanedb.firat.edu.tr/
https://unievi.firat.edu.tr/
https://fuzem.firat.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi, esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadwr. Uzaktan egitim altyapisi bu gruplarin ihtivaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde dezavantajli Dezavantajl 5ruplarm Dezavantajli Dezavantajl I¢sellestirilmis
gruplarin egitim egitim olanaklarina gruplarin egitim
gruplarin egitim
olanaklarina erigimine nitelikli ve adil olanaklarmna sistematik,
iliskin planlamalar erisimine iliskin erigimine iliskin olanaklarina
bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalar erigimine iligkin siirdiiriilebilir ve Grnek
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
dezavantajh bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
gruplarin goriisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz tiniversite
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uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).

Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullanildigini gésteren belgeler.

Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlari.

Standart uygulamalarin yani sira, birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulan hizmetler: Yiiksekogretim programlarint kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit
etmek oncelikli adimdir. Engelli iiniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bigimde dgretim
programlarmi diizenlemek i¢in, engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortammin uygunlastirilmasi igin gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Engelliler igin binada iki asansor bulunmaktadir. Programda 1 fiziksel engelli 6grencimiz vardir. Fiziksel engelli
ogrenciye de sinav esnasinda bir arasgtirma gorevlisi refakat etmektedir. (OD3)

Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimler: Geri bildirim sozlii olarak yapilmaktadir fakat buna dair herhangi bir kanit
bulunmamaktadir. (OD1)

Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlari: Programda yer alan engelli 6grenci aday1 igin
derslerin islenecegi siif ortami onun ulasabilecegi sekilde ayarlanmaktadir. D4, D5 ve D6 siuflart programimizin derslerinin
gorildiigii ortamlardir. Bunun sebebi, asansor yardimiyla 6grencimizin smifina kolaylikla ulasabilmesidir. (OD3)

Standart uygulamalar: Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin planlama yapilmaktadir.
Fakat standart olarak yapilan istege dair kanitlar bulunmaktadir. (OD2)

Kanitlar:

[1-OD3] http://engelsiz.m.firat.edu.tr/page/7424



http://engelsiz.m.firat.edu.tr/page/7424

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde 6grenci topluluklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin énemli bir pargasidir. Bu topluluklar, faaliyetlerini yiiriitiirken
ilgili birimler tarafindan saglanan mekan, biitce ve rehberlik desteginden yararlanmaktadir. Ogrenci toplulukiarinin etkinliklerine katilim
tesvik edilmekte; tiim faaliyetler erisilebilirlik, katilimcilik ve firsat esitligi ilkelerine uygun bi¢imde planlanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yonetimi ve organizasyonu i¢in kurumsal bir yapt bulunmaktadir. Bu yapt kapsaminda etkinliklerin
takibi, degerlendirilmesi ve gerekli durumlarda gelistirilmesi saglanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve elde
edilen veriler dogrultusunda uygulamalarda iyilestirmeye gidilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiiltiirel ve I¢sellestirilmis
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
sportif faaliyet olanaklar olanaklarinin sportif faaliyetler sistematik,
bulunmamaktadr. yaratilmaswmna iliskin erigilebilirdir ve mekanizmalart
planlamalar bunlardan firsat izlenmekte, siirdiiriilebilir ve ornek
bulunmaktadir. esitligine dayali ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
olarak uygulamalar
bulunmaktadir.
yararlanilmaktadr. dogrultusunda bulunmaktadir.
faaliyetler

cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

1. Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlamasi ve yiiriitiilmesi “Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig:”
koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bunlar arasinda panel,
konferans, anma toplantilari, kiiltiirel solenler ve tematik giinler yer almaktadir.

2. Etkinliklerin listesi, tiirli, konusu ve katilimci sayis1 gibi veriler ilgili birimler tarafindan kayda alinmakta ve yillik faaliyet raporlarinda
yer almaktadir. Etkinlikler, tiim 6grenci gruplarina agik olup erisilebilirlik ve firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda planlanmaktadir.

3.Paydaglardan almman geri bildirimler degerlendirilmekte; bu dogrultuda faaliyetlerin igerigi cesitlendirilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu siirece iliskin kullanilan izleme araglar1 (anketler, gézlem formlari, katilim analizleri vb.) ve yapilan degerlendirme
raporlar kalite siireglerinde belge olarak sunulmaktadir.

4.Bolimiimiizde halihazirda 6grenci toplulugu bulunmamakta ancak 2026 yili igerisinde Ogrenciler tarafindan 6gretim elemanlart
danigsmanlig1 yardimiyla kurulmasi hedeflenmektedir. Ayrica birim ihtiyacina 6zel 6zgiin uygulamalar da (6rnegin belirli haftalara yonelik
ogrenci katilimli etkinlik serileri, sanatsal iiretim ¢alismalar1 vb.) gerceklestirilmektedir.

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi” birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Boliimiimiizde 6grenci toplulugu bulunmamaktadir; ancak 2026 yili igerisinde Ggrenciler tarafindan 6gretim elemanlar1 danismanligi
yardimiyla kurulmasi hedeflenmektedir. Ancak ¢esitli kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler arasinda anma toplantilari ve
s6lenler yer almaktadir. (OD3=

Kanitlar:

[1-OD1] Ogrenci topluluklari yonergesi:
https://fupsa.firat.edu.tr/contentFiles/1711698254917.Firat%20Uni.%200&renci%20Topluluklari%20Y 6nerge
si.pdf



https://fupsa.firat.edu.tr/contentFiles/1711698254917.Fırat%20Üni.%20Öğrenci%20Toplulukları%20Yönergesi.pdf
https://fupsa.firat.edu.tr/contentFiles/1711698254917.Fırat%20Üni.%20Öğrenci%20Toplulukları%20Yönergesi.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasu, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmaldwr. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim
elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmaldr.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim elemanlarimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri acik ve seffaf bir sekilde belirlenmis olup, kamuoyuna
duyurulmaktadir. ligili siirecler ve kriterler, akademik livakati gozetmekte ve firsat esitligini saglamak igin tasarlanmistir. Bu siire¢lerin
akademik basary ve nitelikli egitimi tesvik etmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilumi, seffaf bir sekilde
\paylasilmakta ve belirlenen kriterlere uygunluklar izlenmektedir. Béliimde ogretim iiyelerinin beklentileri herkes tarafindan bilinir ve
anlagilir. Ayrica, boliim disindan ders vermek iizere gorevlendirvilen ogretim elemanlarimin segimi, liyakat esaslarina dayali olarak
yapilmaktadir. Gérevlendirmelerin ardindan, 6gretim elemanlarimin performanslari her yariyil sonunda degerlendirilmekte ve bu siireg seffaf,
bir bigimde yiiritiilmektedir. Béliimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum, siirekli olarak goz oniinde bulundurulmakta ve bu
dogrultuda siiregler sekillendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, yiikseltme Birimin atama, Birimin tiim alanlar Atama, yiikseltme ve I¢sellestirilmis
ve gorevlendirme siirecleri yiikseltme ve icin tamimli ve
tanimlanmamistir. goreviendirme paydaglarca bilinen goreviendirme sistematik,
kriterleri tamimlanmig; atama, yiikseltme ve uygulamalarimin o
ancak planlamada gorevlendirme sonuglart izlenmekte siirdiiriilebilir ve ornek
alana ozgii ihtiyaglar kriterleri ve izlem sonuglar gasterilebilir
irdelenmemigtir. uygulanmakta ve uygulamalar
bulunmaktadir.
karar almalarda degerlendirilerek bulunmaktadir.
(egitim-Ggretim onlemler

kadrosunun ise
alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders
goreviendirmeleri
vb.) kullaniimaktadur.

alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
. Ogretim elemanlarimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin taniml ve kamuoyuna acik oldugunu
belgeleyen kanitlar.
o Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.
Atama, yiikseltme ve gérevilendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yani sira, Bivimin ihtiyaclarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

1. Ogretim Elemanlarinin Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri: Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri, Firat Universitesi’nin yiikseltme ve atanma y&nergesinde agik¢a tamimlanmugtir. (OD3)

2. Akademik Kadronun Uzmanlk Alam: Programdaki akademik kadronun uzmanlik alan1 ile verdikleri dersler arasinda tam
bir uyum saglanmaktadir. (OD4)

3. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterlerinin fyilestirilmesi: fyilestirilmesine iliskin kanitlar, ilgili Dekanlik birimine
iletilmektedir. (OD2)

4.  Standart Uygulamalar: Boliim ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalar planlanmaktadir. Bununla
birlikte, standart olarak yapilan uygulamalara dair kanitlar da mevcuttur. (OD2)

Kamtlar:

[1-OD3]. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi:
https://atanma.firat.edu.tr/pinned_files/yonerge.pdf

[2-OD4]. Alman Dili ve Edebiyati Akademik Kadro: https://alman.firat.edu.tr/academic-staffs
[3-OD2]. Atama ve yiikseltme kriterleri icin iyilestirme drnegi:

Taleplerimiz {iniversitemizin https://kadro.firat.edu.tr uygulamasi iizerinden yapilmaktadir.



https://atanma.firat.edu.tr/pinned_files/yonerge.pdf
https://alman.firat.edu.tr/academic-staffs
https://kadro.firat.edu.tr/

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtivag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.
Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini ogrenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapuanmast vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin Ogretim yetkinligi gelistirme
performanst degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde dgretim Birimin ogretim Birimin genelinde Ogretim yetkinligini Icsellestirilmis
elemanlarinin ogretim elemanlarinin, ogrenci ogretim
gelistirme
yetkinligini gelistirmek merkezli 6grenme, elemanlarinin sistematik,
tizere planlamalar uzaktan egitim, ol¢gme ogretim yetkinligini uygulamalarindan
bulunmamaktadir. degerlendirme, gelistirmek iizere elde edilen bulgular siirdiiriilebilir ve drnek
materyal gelistirme ve uygulamalar vardr. izlenmekte ve izlem gosterilebilir
kalite giivencesi uygulamalar
bulunmaktadir.
sistemi gibi sonuglar: ogretim bulunmaktadir.
alanlardaki elamanlart ile
yetkinliklerinin

Gelistirilmesine iligkin irdelenerek Gnlemler

planlar bulunmaktadr. alinmaktadur.
Kanit Sayilacaklar:

1. Egiticilerin Egitimine iliskin Planlamalar ve Kamtlar:
Egiticilerin egitimine yonelik kapsam, verilis yontemi ve katilim bilgilerini i¢eren planlamalar yapilmakta; yiiz yiize ve uzaktan
egitim uygulamalariyla desteklenen faaliyetler belgelenmektedir. (OD1)

2. Ogrenme-Ogretme Merkezleri Uygulamalari:

Ogrenme-6gretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen seminer, atélye ve egitim programlarina iliskin belge ve kanitlar mevcuttur. Bu
etkinlikler 6gretim elemanlariin mesleki gelisimini desteklemektedir. (OD1)

3. Ogretim Yetkinligini Gelistirme Faaliyetleri:

Ogretim elemanlari, egitici egitimi disinda, 6gretim yetkinligini artirmak amactyla yurt dis1 egitim programlari, dil kurslari ve benzeri
faaliyetlere katilmaktadir. Bu siirecler belgelendirilmektedir. (OD3)

4. Egitim Kadrosunun Performans izleme Siirecleri:

Egitim-0gretim siirecindeki performans, Akademik Bilgi Sistemi (ABS) iizerinden izlenmekte ve siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.
(OD4)

5. lizleme ve lyilestirme Siireclerine Katihm Kamtlari:

Ogretim elemanlariimn izleme ve iyilestirme siireglerine katilimi, akademik bilgi sistemleri ve toplant1 tutanaklari ile
belgelenmektedir. (OD3)

6. Yetkinlik Gelistirmeye Yonelik izleme ve Iyilestirme Kamtlari:

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla yapilan planlamalar ve izleme caligmalari resmi belgelerle desteklenmektedir. (OD2)

7. Ozgiin Yontem ve Uygulamalar:

Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara dair planlamalar yapilmakta; bunlar standart uygulamalarin
Otesine gegerek belge ve kanitlarla sunulmaktadir. (OD2)

Egiticilerin Egitimine iliskin Planlamalar: Egiticilerin egitimine dair planlamalar yapilmaktadir. (OD1)

Ogrenme-Ogretme Merkezleri Tarafindan Yiiriitiilen Uygulamalar: Ogrenme-6gretme merkezleri, 6gretim elemanlarinin mesleki

gelisimini destekleyecek cesitli etkinlikler diizenlemektedir. (OD1)

3. Egiticilerin Egitimi Disinda Ogretim Elemanlarimin Yetkinlik Gelistirme Siirecleri: Ogretim elemanlari, egitici egitimi disinda,
kendi yetkinliklerini artirmak amaciyla gesitli yurt dis1 egitim programlarina, yabanci dil kurslaria ve benzeri faaliyetlere katilmakta,
boylece mesleki gelisimlerini ileri seviyeye tagimaktadir. (OD3)

4. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansinin izlenmesi: Programdaki akademik kadronun egitim-6gretim dénemindeki
performansi izlenebilmekte, siirdiiriilebilirlik saglanmakta ve iyi 6rnekler teskil edilmektedir. Bu siirecler ABS (Akademik Bilgi
Sistemi) lizerinden detayl sekilde takip edilmektedir. (OD4)

5. Ogretim Elemanlarinin izleme ve lyilestirme Siirecleri: Ogretim elemanlarinin iyilestirme siireglerine katilimi, akademik bilgi
sistemlerinde yer alan belgelerle kanitlanmaktadir. (OD3)

6. Ogretim Yetkinligini Gelistirme Siireclerine iliskin izleme ve Tyilestirme Kamtlari: Ogretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulama planlar1 yapilmaktadir. (OD2)

7. Standart Uygulamalar: Birimin ihtiyaclarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara dair planlamalar yapilmakta; standart

uygulamalara iliskin kanitlar da sistemde yer almaktadir. (OD2)

DN —

Kanitlar:

[1-OD3]. https://fusem.firat.edu.tr
[2-OD4]. Egitim kadrosunun egitim 6gretim performansini izleme uygulama drnegi:

Dog. Dr. Fatma KARAMAN : https://abs.firat.edu.tr/tr/f karaman
Dog. Dr. Mehmet Halit ATLI : https://abs.firat.edu.tr/tr/mhatli

Dog. Dr. Cihan TUNCER : https://abs.firat.edu.tr/tr/ctuncer

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZTURK: https:/abs.firat.edu.tr/tr/mehmetozturk
Ars. Gor. Fatma Nur GUN : https://abs.firat.edu.tr/tr/fnyilmaz

Ars. Gor. Hasan YILMAZ : https://abs.firat.edu.tr/tr/hasan.yilmaz



https://fusem.firat.edu.tr/
https://abs.firat.edu.tr/tr/f.karaman
https://abs.firat.edu.tr/tr/mhatli
https://abs.firat.edu.tr/tr/ctuncer
https://abs.firat.edu.tr/tr/mehmetozturk
https://abs.firat.edu.tr/tr/fnyilmaz
https://abs.firat.edu.tr/tr/hasan.yilmaz

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarim yaratict ve yenilik¢i egitim uygulamalarina tesvik etmek amacwyla "lyi Egitim Uygulamalar: Odiili" gibi
adiillendirme siiregleri uygulanmaktadir. Bu uygulamalar, egitimde kaliteyi artirmayi ve akademik kadro arasinda rekabeti tegvik etmeyi
hedeflemektedir. Ayrica, atama ve yiikseltme kriterlerinde 6gretim faaliyetlerinin onceliklendirilmesine ve yaratici egitim uygulamalarina

ver verilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
tesvik ve odiillendirilme odiillendirme oduillendirme
uygulamalart
mekanizmalart mekanizmalarinin, uygulamalart Birim sistematik,
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmistir. izlenmekte ve
ve seffaf bigimde iyilestirilmektedir. siirdiiriilebilir ve Grnek
olusturulmasina gosterilebilir
vonelik planlar
bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint takdir etmek, tammak ve odiillendirmek icin birim genelinde uygulanan tesvik
mekanizmalari ve tamimli stireglere iliskin belgeler.

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalarini belgeleyen kanitlar.

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir, tamma ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iligkin kanitlar.

5. Standart uygulamalarin_yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair belgeler.

Bolimiimiizdeki 6gretim elemanlari akademik ¢alismalarindan dolayi tesvik ve ddiillere erigmektedirler. Ancak
boliim i¢i bir ddiillendirme sistemimiz bulunmamaktadir. (OD3)

Kamtlar: Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.



Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éoncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

altyapt ve mali kaynaklar olusturmaly ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve

kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu Birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel

arastirma ve sanatsal stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1

Birimde arastirma_
siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisina
iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
°
°
°

2

Birimin arastrma
stireglerinin yénetimi

ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve

motive etme gibi
hususlar: dikkate alan

planlamalar

bulunmaktadir.

iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.

kanitlar.

3

Birimin genelinde
arastirma siireglerin

4

Birimde arastirma

5
Icsellestirilmis,

stireglerinin yonetimi

yonetimi ve
organizasyonel yapisi

Birimsel tercihler

yapisinn islerligi ile

sistematik,

ve organizasyonel

yoniinde iligkili sonuglar gosterilebilir
uygulanmaktadir.
izlenmekte ve uygulamalar
Gnlemler bulunmaktadir.
alinmaktadur.

Kanitlar: [1-OD1]. Arastirma Siireclerinin Yoénetimi ve Organizasyonu

Arastirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iligkin belgeler ve kanitlar.
Birimin aragtirma yonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler.
Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigini ve bu siire¢lere yonelik yapilan

Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiya¢larina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair

ARASTIRMA SURECLERININ YONETIiMi VE ORGANIZASYONU

Kriter

Uygulama / Ac¢iklama

Kamitlar

izleme ve lyilestirme

Arastirma
siireglerinin yonetimi

Arastirma faaliyetleri Anabilim Dali Bagkanlig:

koordinasyonunda yiiriitiilmekte; akade

Akademik kurul toplant1

ik tutanaklari, gorev dagilimi

Aragtirma faaliyetleri y1llik olarak
degerlendirilmekte, ihtiyaglar

Birime ozgii yontem
ve uygulamalar

¢alismalar, bireysel arastirma alanlarini

destekleyici uygulamalar ve uluslararasi yayin

tesviki benimsenmistir.

kongre katilim belgeleri, is
birligi protokolleri.

ve organizasyon kurul kararlan dogrultusunda planlanmaktadr, listeleri, y1llik faaliyet dggrultusunda pla}nla.malar
yapist raporlari. giincellenmektedir.

Anabilim Dali Baskanlig1 ve akademik kurul Arastirma planlari, Arastirma ncelikleri her vil gézden
Birimin arastirma tarafindan belirlenen aragtirma oncelikleri akademik kurul kararlari, e aiii]mekte kurumsal hez’ie f%erle
yonetisim modeli dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin bireysel ve | {iniversite aragtirma ge¢ mlu hal y tirilmektedi

ortak arastirmalari desteklenmektedir. politikalar1. uyumiu hale getiriimextedir.
Arastirma Yaym listeleri, proje Performans verileri analiz edilerek

ragenna Yayn, proje ve akademik etkinlik katilimlar1 bagvuru ve kabul belgeleri, .. e
Yonetiminin . . . B . . aragtirma siireglerinde iyilestirici
4 e L . | diizenli olarak izlenmektedir. akademik tegvik bagvuru
islerliginin izlenmesi adimlar atilmaktadir.
kayitlari.

A:-a;nrm.a . Onceki yillarin verileri dikkate alinarak Karar tutanaklari, Aragtirma ¢iktilarindaki artig ve
siireglerine yonelik . o . R . e .
Bilegtirme arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmaya 1y11e$t1rme. planlar, faaliyet s:esxthhk duz.enh olarak
v lart yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. degerlendirme raporlar. izlenmektedir.

Dil ve edebiyat alanina 6zgii disiplinlerarasi Uluslararas: yaymiar, Uygulamalarin etkinligi

degerlendirilerek siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir.

stirdiiriilebilir ve 6rnek




C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tanmimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve Birimin aragtirma ve Birim arastirma ve Birimde arastirma I'g:selle;tirilmiﬁs,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme gelistirme
kaynaklarinin
stirdiirebilmesi igin yeterli faaliyetlerini kaynaklarin sistematik,

kaynagi bulunmamaktadir. stirdiirebilmek igin aragtirma stratejisi ve yeterliligi ve

stirdiiriilebilir ve 6rnek

Kamt Sayilacaklar:

uygun nitelik ve

birimler arast

cesitliligi izlenmekte

nicelikte fiziki, teknik dengeyi gozeterek ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir

ve mali kaynaklarin yonetmektedir.

olusturulmasina uygulamalar

yonelik planlart bl i
tadr.

bulunmaktadir. uiinmartactr.

o  Arastirma-gelistirme biitcesi ve bu biit¢enin dagilimina iligkin kanitlar.

Kanitlar: Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ozel sektor ile).
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.
Arastirma kaynaklarimin ¢egitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.

I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siirecler (6rnegin, BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanmim Yonergesi vb.).
I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimini gosteren kanitlar.
Dug kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olugturulmus yontem ve birimler.
Dug kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.
Dug kaynaklarin yllar itibariyla degisimini gosteren belgeler.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.



C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitl ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrast (post-doc) imkanlart bulunmaktadwr ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis,
ve doktora sonrast politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri
imkanlar programlart ve
stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile sistematik,
bulunmamaktadir. doktora programi ve uyumlu ve doktora sonrasi
stirdiiriilebilir ve ornek
doktora sonrasi destekleyen doktora imkanlarimin ¢iktilart
imkanlarina iligkin programlari ve diizenli olarak gosterilebilir
planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
yiiriitiilmektedir. ivilestirilmektedir. bulunmaktadir

Kamt Sayilacaklar:

e Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gére dagilimi
e Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlar
°

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkénlar: Anabilim Dalimizda doktora programi
bulunmamaktadir.

Kamtlar: Anabilim Dalimizda doktora programi bulunmadigindan buna yonelik herhangi bir kanit yoktur.



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlar: ve arastirmacularin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim,
is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmact orani, doktora derecesinin alindigi Birimlerin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, ogretim Birimin genelinde Birimde, ogretim Ibselle;tirilmi;,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin ogretim
elemanlarinin
yetkinliginin aragtirma yetkinliginin elemanlarinin sistematik,
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine arastirma arastirma
stirdiiriilebilir ve drnek

mekanizmalar yonelik planlar yetkinliginin yetkinliginin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gelistirilmesine gelistirilmesine gosterilebilir

yonelik uygulamalar

yiiriitiilmektedir. yonelik uygulamalar uygulamalar

izlenmekte ve izlem
bulunmaktadr.
sonuglart 6gretim
elemanlart ile
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici
egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)
e Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanmitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Programimizdaki akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere iiniversitemizde ¢esitli egitim faaliyetleri
gergeklestirilmektedir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD3] https://ardek.firat.edu.tr/
[2-OD3] https://projekoord.firat.edu.tr/
[3-OD3] https://akademikyazmamer.firat.edu.tr



https://ardek.firat.edu.tr/
https://projekoord.firat.edu.tr/
https://akademikyazmamer.firat.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimlerarasi i birliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
i birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanmimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu
ivilestirmeler gercgeklestirilmektedir.

1

Birimde ulusal ve

uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak
arastirma birimleri

olusturma yéniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

2

Birimde ulusal ve
uluslararas: diizeyde

ortak programlar ve
ortak arastirma

birimleri ile aragtirma
aglarina katilim ve ig
birlikleri kurma gibi

¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ulusal ve uluslararast

diizeyde ortak
programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

4

Birimde ulusal ve
uluslararas: diizeyde
Birim i¢i ve Birimler

arasi ortak
programlar ve ortak

aragtirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

5
Icsellestirilmis,

sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadur.

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara

iligkin kanitlar.

e Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin belgeler.

®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen
calismalar ve projelere iliskin kanitlar.

o Ortak programlar ve arastirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

. Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara iliskin kanitlar.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Kanitlar:

[1-OD2]. Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali programinin resmi internet sayfasinda “Kalite ve Akreditasyon” baslig1 altinda anabilim
dalinin komisyon ve koordinatorliiklerine ulasilabilir.

https://alman.firat.edu.tr

[2-OD2]. Komisyon i¢in: https://alman.firat.edu.tr/page/10755

[3-OD2]. Koordinatorliik i¢in: https://alman.firat.edu.tr/page/25827



https://alman.firat.edu.tr/
https://alman.firat.edu.tr/page/10755
https://alman.firat.edu.tr/page/25827

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak él¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir. Elde edilen
bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin
tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriniirliik, uzmanlik iddias: konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalari kullamlir. Rakiplerle rekabet, segilmis Birimlerle kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma
performansi
izlenmesine ve izlenmesine ve performansint sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili
stirdiiriilebilir ve rnek
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere paydaslarla
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar
kullaniimaktadur. iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

. Tanmimli Siiregler: Arastirma performansini izlemek i¢in olusturulmugs tanmimli stireglere iliskin belgeler.
Arastirma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalara dair kanitlar.
Arastirma performansi ile ilgili paydagslardan alinan geri bildirimlere iliskin belgeler.
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siire¢ler ve bunlara dair kanitlar.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira, Birimin ihtiyaclarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Programin arastirma faaliyetlerinin yillik olarak izlenimi saglanmaktadir. Programda yer alan 6gretim {iyesi ve 6gretim

elemanlarinin akademik y1l sonunda ¢aligmalarini belirttigi mekanizmalar kullanilmaktadir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD3]. Akademisyen faaliyet raporu 6rnegi

Boliimii Uluslararast ~ Ulusal ~ Uluslararast  Ulusal  Kitap Editorliik Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri

Alman Dili ve

Edebiyati 6 - 6 - 4 3

Anabilim Dali 19



C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tamimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.
Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsel politikalar dogrultusunda kullamlir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sagilim geffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigtir.

1 2 3 4 5
Birimde ogretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinmin arastirma elemanlarinin elemanlarinin
elemanlarimin
performansinin arastirma arastirma-gelistirme sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansi arastirma-gelistirme
stirdiiriilebilir ve 6rnek
degerlendirmesine yonelik izlenmesine ve izlenmekte ve performansi
mekanizmalar degerlendirmesine ogretim elemanlar izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte
gostergeler degerlendirilerek ogretim elemanlar uygulamalar
bulunmaktadir. ivilestirilmektedir. ile birlikte
bulunmaktadir.
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tamimli siiregler (Yonetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢gme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin aragtirma performansina yénelik analiz raporlart

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansin izlemek iizere performans degerlendirme yonergesi, yonetmeligi ve bu gibi
stireglerin izlenmesinde kolaylik saglamak amaciyla performans degerlendirme yonergeleri mevcuttur. Ayrica akademisyenler yil sonu
faaliyet raporlar1 dogrultusunda gerekli sartlar tagidiklar takdirde akademik tesvik gibi uygulamalardan yararlanabilmektedir. (OD3)

Kamitlar:

[1-OD3] Performans degerlendirme yonergesi:
https://bap.firat.edu.tr/?act=guestiact2=sayfaiid=16i pg id =144

[2-OD3] Akademik tesvik yonergesi uygulama drnegi:
https://www.firat.edu.tr/documents/6773c0cacc28c17356392421.pdf



https://bap.firat.edu.tr/?act=guestiact2=sayfaiid=16i__pg_id__=144
https://www.firat.edu.tr/documents/6773c0cacc28c17356392421.pdf

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katk: politikast Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsellesmistir. Toplumsal
katka stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katk: politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar: belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katk Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
stireclerinin yonetimi ve katki stireclerinin toplumsal katk
katku siireglerinin
organizasyonel yapisina yonetimi ve stireglerinin yonetimi sistematik,

iligkin bir planlama

organizasyonel

ve organizasyonel

yonetimi ve

stirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. yapisina iliskin yapist Birimsel organizasyonel
planlamalar tercihler yoniinde yapisinn islerligi ile gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
iligkili sonuglar uygulamalar
izlenmekte ve
bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katk: yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
Toplumsal katku siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinmn islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

Programimizda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, Universitenin genel strateji tercihleri gergevesinde
yiritiilmektedir. Bu dogrultuda, kurum i¢i ve dis1 gesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Diizenlenen konferans ve paneller sayesinde
toplumsal etkilesim arttirilmakta ve bu dogrultuda akademik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD3] https://alman.firat.edu.tr

[2-OD3] https://alman.firat.edu.tr/news-detail/26419
[3-OD3] https:/alman.firat.edu.tr/news-detail/26204



https://alman.firat.edu.tr/
https://alman.firat.edu.tr/news-detail/26419
https://alman.firat.edu.tr/news-detail/26204

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve Birimsellesmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1

Birimin toplumsal katki

faaliyetlerini

stirdiirebilmesi igin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

2

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini

stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlar

bulunmaktadir.

3

Birim toplumsal
katki kaynaklarin

toplumsal katki
stratejisi ve birimler

arasi dengeyi

gozeterek
yonetmektedir.

4

Birimde toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve

cesitliligi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

5
Icsellestirilmis,

sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadur.

. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimini iceren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali akademik kadrosu; iki dogent, iki doktor 6gretim iiyesi, iki arastirma gorevlisi ile toplam

alt1 6gretim elemanindan olusmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 gerek nitelik bakimindan gerekse nicelik bakimindan

programin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yeterlilige sahiptir. Béliimiimiizde birgok dgretim elemanin 6nemli kitaplari

ve yayinlart bulunmaktadir. (OD4)

Kamitlar:

[1-OD4]. Projeler i¢in: https://alman.firat.edu.tr/page/25825

2-0OD4]. Kitap yayinlari i¢in: https://alman.firat.edu.tr/page/25822
p yay



https://alman.firat.edu.tr/page/25825
https://alman.firat.edu.tr/page/25822

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde Birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu Birim ve
kuruluslarina yapilan géreviendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
damgsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlary vardir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal I¢sellestirilmis,
performansinin katki performansinin toplumsal katki

katki performansi
izlenmesine ve izlenmesine ve performansint sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili
siirdiiriilebilir ve ornek
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere paydaslarla
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar
kullaniimaktadur. iyilestirilmektedir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

®  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetlerine iligkin kanitlar.

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan tamml siireglere ait belgeler.

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlari.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar veya raporlar.
Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda ig birligi yapilan Birimlerle imzalanan protokoller ve anlasmalar

Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik stiregler ve bunlara iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Programimiz, Alman Dili ve Edebiyati Anabilim Dali amaglart dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri
diizenlenmeye devam etmektedir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD3]. https://alman.firat.edu.tr/news-detail/25550
[2-OD3]. https://alman.firat.edu.tr/news-detail/26124


https://alman.firat.edu.tr/news-detail/25550
https://alman.firat.edu.tr/news-detail/26124

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

1. Program igerisinde sistemli bir gorev dagilimi
mekanizmalar1 mevcuttur.

2. Bolimdeki egitim uygulama ve planlamalarina
iliskin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri diizenli
olarak duyurulmaktadir.

3. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 gerek nitelik
bakimindan gerekse nicelik bakimmdan programin yok

etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yeterlilige

Giiclii Yonler

1. Akademik ve idarl personelden geri doniis

kapsaminda bir anket uygulamasi bulunmamaktadir.

2. Liderlik kapsaminda gelistirme igin egitim

programlari bulunmamaktadir.

3. Boliimiin gelecek stratejilerine yonelik raporlar ve
strateji planlarini kanitlayan belge dokiimanlari

tur.

B. EGITIM VE OGRETIM

Gelismeye Acik Yonler

1. Alman Dili ve Edebiyat1 boliimii lisans
programi kadrosu; ii¢ dogent, bir doktor 6gretim iiyesi,
iki arastirma gorevlisi ve gorevlisi olmak

lizere toplam alt1 6gretim elemanindan olugsmaktadir.
2. Uluslararasi ikili anlagmalarin yapilmast ve bu
kapsamda her dénem bdliimiimiize lisans ve lisansiistii

1. Akademik personel sayisinin yetersizligi

2. Programin temel ihtiyaci olan Arastirma Gorevlisi
yetersizligi

3. Boliimiimiiz kiitiiphanesinin bulunmamasi

ogrencilerin kayit yaptirmasi.

Giiclii Yonler

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
Gelismeye Acik Yonler

1. Boliimiimiiz 6gretim elemanlari, programin etkili
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yayin ve girigsimleri,

2. Boliimde kitap, makale ve arastirma projelerine
katilim vb. ¢alismalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda,

1. Birimlerarasi igbirliklerini, disiplinlerarasi bir
sinerji yaratacak ortak girigsimleri aragtirmalar
bakimindan nitelikli ¢alismalar 6zendirecek
mekanizmalar bulunmamaktadir

2. Biinyesinde bulunan kurumun koklii bir
geemise sahip olmast

ulusal ve uluslararast kurumlarla ¢alismalar
uriitiilmektedir.
) 0)%
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
1. Sosyal alanlarin ihtiyaci karsilamasi 1. Sosyal alanlarin gelistirilmesi ve  siirekli

yenilenmesi gerekli

2. Fiziki mekanlarin ihtiyaci karsilamamast
3. Kurumun huzurlu ve giivenilir bir
bolgede yer almasi, huzurlu ortamin
kargilanmasini saglamaktadir.




FIRAT UNIVERSITESI ALMAN DIiLi VE EDEBIiYATI ANABIiLiM DALI BiRiM
iCi DEGERLENDIRME RAPORU OZETI

Firat Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Alman Dili ve Edebiyat: Anabilim Dali, egitim-6gretim,
bilimsel arastirmalar, toplumsal katki ve kalite giivence siiregleri gercevesinde faaliyetlerini ¢cok boyutlu olarak
stirdiirmiistiir. Anabilim dali, lisans diizeyinde yiiriitiilen 6gretim faaliyetlerini Avrupa Yiiksekogretim Alani
ilkeleri dogrultusunda gelistirerek, 6grenci merkezli ve yetkinlik odakli bir 6grenme siireci inga etmeyi
hedeflemistir. Bu baglamda, 6gretim programlar igerik bakimindan giincellenmis, dilsel ve edebi yeterlilikleri
onceleyen nitelikli bir egitim ortami saglanmigtir. 2025 yili igerisinde 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast
diizeyde yayimlamis olduklari makaleler, bildiriler ve kitap bdoliimleri araciligiyla akademik ¢aligmalarini
siirdiirdiikleri gdzlemlenmistir. Bunun yami sira Firat Universitesi 50.Y1l Etkinlikleri kapsaminda III. Uluslararasi
ISPRUD Kongresi diizenlenmistir. Ogretim elemanlarimizin gesitli kongre, sempozyum ve akademik ¢alismalarda
aktif katilim saglamasiyla disiplinlerarasi arastirmalara agik bir yaklasim benimsenmigtir. Anabilim dali
mensuplarinin yiiriittiigii bilimsel aragtirma projeleri hem bireysel akademik gelisimi hem de kurumsal bilimsel
kapasiteyi destekleyici niteliktedir. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yerel ve bolgesel kiiltiirel etkinliklerle
is birligi yapilmis, dil ve edebiyat alaninda farkindalik yaratmaya yonelik dgrenci topluluklar1 desteklenmistir.
Ayrica, Erasmus+ gibi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini tesvik eden uluslararasi programlara katilim
saglanmig, akademik is birlikleri genisletilmistir. Kalite giivencesi ¢aligmalart kapsaminda, ders igerikleri ve
6lgme-degerlendirme siirecleri siirekli olarak gdzden gegirilmis; 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak egitim
siireclerinde iyilestirmeler yapilmistir. Ogrenci memnuniyeti, akademik danismanlik sisteminin etkinlestirilmesi
ve mezun izleme calismalarinin baslatilmasi gibi uygulamalarla desteklenmistir. Sonug olarak, 2025 yili boyunca
Firat Universitesi Alman Dili ve Edebiyat: Anabilim Dali hem akademik hem de idari agidan siirdiiriilebilir bir
gelisim ¢izgisi izlemis; egitim-dgretim kalitesini artirma, bilimsel iiretkenligi tesvik etme ve topluma katki saglama

hedefleri dogrultusunda basarili bir yi1l gegirmistir.



