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Firat Universitesi Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR) Hakkinda

Firat Universitesi, kalite yOnetim siireclerini Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii
(FUKAK) aracihigiyla yiiriitmektedir. Universite {ist ydnetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde cok seslilige biiylik 6nem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢alismalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglariin izlenmesi konusunda
iist yonetim sahiplenici bir rol iistlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini
isletmektedir.

Universitemizde kalite calismalarinin temel dayanagini Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu &lgiitler dogrultusunda akademik ve idari
birimler tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), FUKAK
tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
stire¢, birimlerin giliglii yonlerini ve gelismeye acik alanlarini tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili dlciitler ¢ercevesinde kendi durumlarini objektif bir sekilde
analiz edebilmelerine yardimci olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR ’ler, iiniversitemizin her y1l diizenledigi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) igin énemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde iiniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 151831nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler kapsaminda gelisim
siireglerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siireglerinde siirekli iyilestirme
ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayisi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklagimi
ile desteklenmektedir.

Yillik KIDR raporu tamamlanip YOKAK’a gonderildikten sonra, FUKAK uzmanlari
tarafindan BIDR’ler detayl1 bir sekilde incelenmekte ve her bir birim i¢in Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin giiglii ve gelisime agik
yonlerini 6l¢iit bazinda gérmelerini saglamakta ve bir sonraki doneme yonelik aksiyon planlari
gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklasimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazrlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hazirlama Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 akademik ve Idari Birimler tarafindan Her y1lin 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile FUKAK’ a
ulastirilir. BIDR hazirlama goérevi bir kisinin degil, birim amiri basta olma {izere tiim
paydaslarin katilimi ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gorevidir. i¢sellestirilmemis bir
BIDR raporu saha degerlendirmesinde hemen géze carpmakta ve degerlendirme siirecinde hig
iyi karsilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin kapsami hazirlandign yilin bir 6nceki takvim yili
icerisinde yaptiklar faaliyetlerle sinirhdir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her 6l¢iit ve alt dlgiit kendi igerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken kullanilacak
kanitlar direkt olarak o 6l¢iit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li Likert 6lgegine

dayalir bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili olgiite 1-5 arasinda bir deger
vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekill’ de aciklandig tizere yapilmalidir.

Sekil 1. Olgiit Degerlendirme Yéntemi

Ornek Gosterilebilir

o Igsellestiriimis, sistematik, surdaralebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaglann katihmiyla iyilegtiriimektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuclann izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapiimaktadir.

Planlama

Planlama (tarimh suregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sUre¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1° de goriildiigii lizere degerlendirme yapmak iizere ele aldigimiz 6l¢iit ile alakal;
* Herhangi bir islem yapilmamis ise 1(Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
* Sadece Planlama var ise 2(iki) Puan le degerlendiriyoruz,

*  Birimin tamamini kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan
ile degerlendiriyoruz,



* Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve dnlem alma
stiregleri isletiliyorsa 4 (dort) puan ile degerlendiriyoruz.

* Birim paydaslar tarafindan igsellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve
ornek gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme siireci kisaca Sekil 2° de 6zetlenmektedir.

o ®

5. seviye igin;
$ uygulamanin sistamatigi ve
£ surduralebilirliginin = nasil
guvence altina alindigi

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gosterimi

@

2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-

3.seviye igin;
uygulamalarin
mun genelini kapsa-
dig), kalite guvence
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalidir

kuru-

4. seviye igin;
sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaglarla (i¢ ve
dis) birlikte degerlendi-
rildiginin kanitlar (ana-
liz raporlari, kullanilan
anket sonuglart  vb.)-
sunulmalidir.

Bu seviyede olmak icin

ispatlanmalidir

Kurum kulturunun bilegeni
haline gelme ve 6rnek gos-
terilebilirlik durumlarn igin
kanit gosterilmelidir

lidir, 6lgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade
edilmelidir

olgut kapsamindaki
uygulamalarnin iyilesti-
rilmis olmas: gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmig iyileg-
tirmelerde anlatilmali-
dir

Yazim Kurallan

Raporun tamaminda yaz1 fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Bagliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.l1.x.x.x 6rnegindeki gibi olmalidir. Gévde metni 10pt olmalidir.
Sekil, tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo iistiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin
icinde referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil
gosterimlerde aciklama nesnenin {istiinde saga dayali 10pt ve egik olmalidir. Satir araligi
secenegi tim metinde dncesi “0 nk”™, sonras1 “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kisim kanit gdstermektedir. Kanit 6lgiit ile dogrudan ilgili
ve kanitlanabilir olmalidir. Kanit gosterim seklinin, metin i¢inde gosterim ve 6lgiit sonunda
gosterim olmak iizere 2 tiirli vardir.



Ornek Gosterim;

B.1.1.Program Tasarimi ve Onay1

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin  gesitli egitim tiirlerine  gdre
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve onayina
iligkin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir [1_OD3].

Sekill. OBS ekran ¢iktist.

Danigmanlik Yapilan Odrenciler Ders Kayit Onay Bekleyen Mezuniyet Onay: Bekleyen
=R Oirenciler f=r  Odrenciler
0 0

Aktif Donemde Verilen Dersler flan Edilmeyen Sinaviar @ Sonuclandinimayan Dersler
5 -
Genel Duyurular
10122024 13:20) 230327049 BEAK 0242025 G Yaroy

Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bu ¢ercevede miifredat gelistirme
caligmalari, Bologna siireci ile biitiin programlarin ders amaci, ders 6grenme c¢iktilarini,
program ¢iktilarin1 TYYC iliskilendirilmis olup, ilgili i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak
giincellenmistir [3_ODA4].

Kamitlar:

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. lyilestirme Kanitlari.pdf
[3-OD4]. izleme Sonuglar1.docx

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit Sira
Numarasi

OD: Olgunluk Duzeyi Dosya Adi
OD3 demek olgunluk
dizeyi 3demek


https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=2

OLCUTLER VE KANITLAR



A.l.

Birim Birimsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklagimlari uygulamaly, i¢

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yonetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢cercevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsel bir yapiya oturtulmustur.

Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsiziigi ve ¢ok sesliligi ile paydaslarin temsili saglanmistir. Organizasyon

semasi, gorev tanimlart ve is akis siirecleri gercegi yansitmakta, yayimlanmis ve paydaslarca bilinmektedir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik

hedeflerini
gergeklestirmeyi

saglayacak bir

yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine

ulagmasini giivence
altina alan ve

stiregleriyle uyumlu

yonetisim modeli ve
idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yonetisim
modeli ve

organizasyonel
vapilanmasi birim ve

alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Birimin yonetisim ve

organizasyonel

yapilanmasina iligkin

uygulamalari

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5

I¢sellestirilmis,

sistematik,
stirdiiriilebilir ve ornek

gosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadir.

(] Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

. Yonetisim Model, ve Organizasyon Semasi: Yonetigsim modeli ve boliimiimiiziin organizasyon semas1 WEB sayfamizda
bulunmaktadir. (ODS5)
. Toplantilar: Birimimizde yonetisim ve idari alanlarla ilgili toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica Akreditasyon ve Kalite

baglaminda gergeklestirilen toplantilar yapilmaktadir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD5] Birim Organizasyon Semast: https://alman.firat.edu.tr/tr/page/29024



https://alman.firat.edu.tr/tr/page/29024

A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarl, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve
kararhdir. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklasimla yénetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmistir. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylasimini, iliskileri ve Birimsel motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu

stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Birimde kalite
giivencesi sisteminin

yonetilmesi ve kalite
kiiltiiriiniin

i¢sellestirilmesini

destekleyen etkin bir
liderlik yaklasimi

bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite giivencesi

sisteminin yonetimi ve
kiiltiiriiniin

igsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve
motivasyonu

bulunmaktadur.

Birimin geneline
yayilmig, kalite

gilivencesi sistemi ve
kiiltiiviiniin geligimini

destekleyen etkin

liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalart
ve bu uygulamalarin
kalite giivencesi

sistemi ve kiiltiiriintin

gelisimine katkis

izlenmekte ve bagl

Kanit Sayilacaklar:

iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Icsellestirilmis,

sistematik,

stirdiiriilebilir ve drnek

gosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadur.

o Liderlik degerlendirme raporlar: (Yoneticiler igin diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans

degerlendirme sonuglari.)

o Egitim kayitlar (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢alistaylar
ve egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)

®  Anket ve goriisme sonuglart (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir goriisme sonuglari.)

o Dyilestirme planlart (Degerlendirme sonuglarina gore olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gérev
dagilimindaki degisikliklere iligkin dokiimanlar.)

*  Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi amaciyla toplantilar
diizenlemektedir. Bolim baskanimiz konu ile ilgili komisyon ve koordinatérliiklerin dagilimini ve

koordinasyonu etkili bir sekilde yonetmektedir. [OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Gorev dagilimi uygulama 6rnegi:

T8 Jﬂf Bolin WEB Ssyfs Dog. Dr. Fatms KARAMAN Ckaramana firat odu tr ve Ikili I3 Birligi Komisyonu
A T DV e cteEst Sorumius Ay, . Fom Nex GON Kormisyon Bagkans | D D Vi T AT [rehihifrs s
ALMAN DILI ve EDEBIYATI ANABILIM DALI Yardime Dye | Drg. Dr. Fatma KARAMAN | Farmantisfirut ech.tr
Girey Tanmm: Mevost Bokim WEB sitcsmm gimcel m \km icin veri b ve Yarduner Oye |EX OZTORK i
BilG rlikder iletiyim a1 olusturslmss
Dog. Dr. Mehmet Halit ATLE mhatlidafirat edu tr N Gibre Tamm: Raliimiin ulmlmml\nymn sirteiler dojruftasunda ynmdm Yunumiarla ikili iy
Erasmus Kooedinatiei [ i Dyelibleri ot .
Asy. G, Fatms Nux GON > o Maafiyet ve Intibak Komisyons uhslmaras projelere s ek edimesi ve bo s\lvadenn takibi ile gl
05 Uyt OETORK — Komisyon Bagkans | Dog. Dr. Mebmet Halit ATLL [mbati@tinat.cdute aligonalas itk
Farabi Keordinatiel N Yardiunci Oye | Dos. De. Fatma KARAMAN It Teve oy Payieg Ty ekl Komivgom
Ary. Gr. Hasn YILMAZ edutr Yardunci Uye | DOt Cyesi Mchemes OZTORK | = Bagkan | Dov. Dr. Faiia KARAMAN [
Dog. De. Mehemet Halit ATLI ohatlyafirat edu ir o . [ st it oduts
Meviins Koordinstéed Gire Tansm: Ofrencillerin daba Sece akmes oldkian derslerin muafiyet ve intibak iglemlerini Yaudunci Uye | Do Di. Mehunes Falit ATLT | e
Asy. G, Fatma Nex GON Seyimaz@finatodutr gl vt quperiade deferlendirmek, karar taslaklenns hazrlamak ve bolim kuruluna Nudae Oye | 008 0 T
Grey Tnh' Uil ve chidararss G ve o S *"m ” Eitio Komisyons Gores Tammn: Boliniin ic ve dis paydsglacta s birligini seligtinek, payd "
Yyepudma . A il s, i D sivererd lhalink e yirimck.poydas Sl b3 com:
B N at
Kovisyon Haglans_ i D Famt KARANAS e e Gretim ve sragterma fualyellerine yanstimak amscryls Gahgmalar yapenak,
Dr. Ogr. Uyesi Mebmet OZTURK Yardumnc: Uye | Dos- De Mchemet Halie ATLE | obattiafirat cda e
Bologna Koordinatini Yardime Uye | . Ot Oyest Mchemet OZTORK
As. G, Hem VILMAZ hasan,yilmaz@fira o i Girev Temms: Bolim cptimdfretim faaliyctiorinin plaslanman, yrindimesi ve Karlyer Planiana ve Gelistinue Komisyonu
eliytinimenine yonelik qalgmalar yapmak. ders programian. mifrodat defipkliklen ve citim ‘Koaisyon Bagan | Dr. Ogr. Uyesi. Mehmet OZTORK mchmetozrurkifirat odutr
Gibre Tamme: Bologna Sirect kapsarmands. et programianssn Avrupa ¥ iksekdfretim Aluny Mirexlers e lpls nerver hasirtamak ve botien kel weisk - B e RO
sandcorns. uyammn S ve Bologm Sic de dgi bilgilendime ve efitim Yindunei Oye | Dos. D Fama RARAM? @
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WVWNY"‘"‘"@-‘““ Komis kans | Dog. Dr. Fatma KARAMAN [ karamandiifirat od
oinyoe Bopkans v, D P sy Girev Tamms: Ogreoci jmiama sireglrine desiek olmik, meslski gelisimlerint
Doy, D Fatms KARAMAN T Py Vordimci Oye | Dog. Dr. Mebomet Halit ATLE | bt eda e destekleyics ekinliler dizenleme, sebtar temilcleryle i bl olugusmnak ve menslana
Uk b B35 Vardimer Oye | Dr Ot Oyes b OZTORK ciyer Vapenak:
An. . Fatma Nor GON yimariifirtodu Gleey Tamua: Oniverstenia, sratji plase ve hodeflet dograltaninds, efitios drets ve G e ve Galyre Komiyam
aragtirma faaliyetlerinin kalitesinin gelgtinimes. Bokm w1 dgrenci ve _ — =
Giirey Tanumu: Uzaktan e am dizeyinde yirit ek obupenass, vermii olmalanns temin igin olnsklann arsgtinimas, rapocmmas. Balim bocalannin ve Koanisyon Bghar | Dr. Ogr. Uyesi Mebmet OZTURK | oheaetoazurkifiat odu
dery igeriklerinan Yardimei Oye | Dos. Dr. Mehme# Tlafit ATLT | mhatlifrar et
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saglmma

Toplumsal Katks Yoaetme ve Geligtirme Komisyonu

Girev Tammy: Bélimde yiiricilen arastrma ve geligtime faaliyetlerini izlemsk, Ar-Ge

yonekik

Komisyon Bagkans | D O Uyest Meheoet OZTURK

Yardunci Oye | Dog. Dr. Mebmet Halit ATLL | mhati@firat edute

uluslararst pecje besnrdane tesvik
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cmek ve desteklemek, ArGe  performnsin
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A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin gelecege hazir
olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimin doniistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve Birimsel ozgiinliigii gii¢lendirir.

1 2 3 4 5

Birimde degisim Birimde degisim Birimde degigim Amag, misyon ve I¢sellestirilmis,
yonetimi ihtiyact olgunluk yonetimi yaklagimi
bulunmamaktadir. hedefler dogrultusunda
seviyesinde Birimin geneline sistematik,
belirlenmisgtir. yayilmis ve biitiinciil gergeklestirilen
stirdiiriilebilir ve drnek
olarak yiiriitilmektedir degisim yonetimi
uygulamalart gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
onlemler alinmaktadir. — p 10 ksadir
Kamt Sayilacaklar:

1. Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siireglerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gérev dagilimi
belgeleri veya ¢aligma raporlart.)

Degisim Ekipleri Belgeleri:

Boliimiimiizde degisim siireglerini yoneten komisyon ve koordinatorliikkler kurulmustur. Bununla ilgili gorev
dagilimlar1 yapilmistir. (OD5)

Kanitlar:

[1-OD5]. Degisim yonetim modeli kriz yonetimi uygulama drnegi:

TC " Dos. Dx. Fatmm KARAMAN [F—re—— Tkl
FIRAT ONIVERSITES] Bolim WEB Sayfast — B i —
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A.14.

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birimde, PUKO dongiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cer¢evesinde siiregler takvim yili bazinda planlanmis, akis semalart ve
sorumluluklar belirlenmigtir. Takvim yilina bagh olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalari kanitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, stireglerin tantmlanmasi ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin sonuglarin
degerlendirerek karar alma siireglerine katkida bulunur.

1 2 3 4 5
L . L . i L . I¢ kalite giivencesi . .
Birimin tanmimlanmus bir Birimin i¢ kalite I¢ kalite giivencesi Igsellestirilmis,
i¢ kalite giivencesi giivencesi siireg ve sistemi Birimin
sistemi mekanizmalart
sistemi mekanizmalari geneline yayilmasg, sistematik,
bulunmamaktadir. tammlanmgstir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili

stirdiiriilebilir ve
olarak yiiriitilmektedir paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir ornek gaosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim; kalite siireglerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler ve
dokiimanlar. Bu belgeler, ¢alisanlarin sorumluluklarini ve siirelerin nasil yiiriitillecegini agik¢a tanimlar.)

Is akis semalar1 ve gorev tanimlari (Siireclerin kimler tarafindan, hangi sirayla yiiriitiilecegini gosteren semalar ve ¢alisanlarin
sorumluluklarini net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)

Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireclerini ve verilerini dijital olarak yonettigi, paylastig1 ve izledigi bir sistem. Ornegin, kaliteyle
ilgili verilere kolayca erigimi saglayan bir platform.)

Birimsel Risk Yonetim Plani (Birim, karsilagabilecegi olasi riskleri (6rnegin, mali, akademik veya teknik riskler) 6nceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)

Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak goriis ve 6neri toplamak igin kullanilan
anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.)

Paydas katilimina iliskin belgeler (Birim; 6grenciler, ¢alisanlar, is diinyas: ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yaptigini
gosteren protokoller, toplanti tutanaklari veya is birligi anlagmalari.)

Yillik izleme ve iyilestirme raporlar1 (Birim, her y1l yaptig1 degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme caligmalar1. Ornegin, siireclerdeki eksikleri diizeltmek igin alman énlemler.)

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yani sira kendi ihtiyaglarina 6zel olarak gelistirdigi yenilikci
¢oziimler. Ornegin, dgrenci memnuniyetini artirmak igin gelistirilen bir uygulama veya proje.)

Kalite Giivencesi Rehberi ve Siirec Belgeleri:

Kalite rehberimiz bulunmamakla birlikte kalite ve akreditasyon komisyon iiyeleri ve diger komisyon tiyelerinin gorev
tanimlamalar1 yapilmistir. (OD3)

is Akis Semalar1 ve Gorev Tamimlamalari:

Boliim baskanlig is akis semalar ve bolimiimiizde akademik kapsamda yiiriitiilen komisyon ve koordinatérliiklerin gorev
tanimlamalar1 yapilmistir. (OD3)

Bilgi Yonetim Sistemi:

Boliim WEB sayfasindaki ana basliklar altinda ve hizl erisim baslig: altinda bulunan erigim linkleri ile 6grencilerimize yonelik
bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. (OD3)

Birimsel Risk Yonetim Plani:

Ogretim tiyesi gesitliligini saglamak ve 6grenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisini standart hale getirmek igin gerekli
planlamalar yapilmaktadir. Islemler iiniversitemiz kadro.firat.edu.tr uygulamast {izerinden yapilmaktadir. (OD2)

Geri Bildirim Yontemleri:

Bu kapsamda boliimiimiiz, danismanlik baglaminda ise 6gretim liyelerimiz 6grencilerimiz ile iletisim halindedir. Bliimiimiiz
memnuniyet anketi ve mezun dgrenci anketi diizenlemektedir. Ayrica mezun 6grenciler ve dis paydaslar ile zaman zaman
toplantilar diizenlenmektedir. (ODS5)

Yilhik izleme ve Iyilestirme Raporlar:

Boliimiimiiz konu ile ilgili planlama igindedir. (OD2)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: (OD1)



Kamitlar:

[1-OD3]. Kalite giivencesi rehberi ve siiregleri gorev dagilim 6rnegi:
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[2-OD3]. Birim Organizasyon Semast: (https://alman.firat.edu.tr/tr/page/29024)
[3-OD3]. Bilgi yonetim sistemi uygulama 6rnekleri: (https://alman.firat.edu.tr)

oNVe,

s
EE B Alman Dili ve Edebiyat: @ r®~  HanEsime

1975

\RA7

Anasayfa  Hakkimizda  Personel Kalite ve Akreditasyon Bologna

Firat Teknokent Etkinlik Duyurusu
>16 Nis 2025,10:56

2024-2025 Bahar Donemi Yiiksek Lisans Ara Sinav Takvimi
>11 Nis 2025,14:08

i
>10 Nis 2025,15:16

2024-2025 Bahar Dénemi Lisans Ara Sinav Takvi

Erasmus Sinav Sonuclari
>21 Mar 2025,15:31

Erasmus Sinavi Hakkinda
>12 Mar 2025,13:03

Tiim duyurulan gérmek igin tiklayiniz...

FaceTime



https://alman.firat.edu.tr/tr/page/29024
https://alman.firat.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullamlacak kanallari ve ydntemleri tasarlayarak
erigilebilir sekilde ilan etmistir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsel ozerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiiriitilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar cercevesinde gerceklestirilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, birimin yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimleri, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Birimde kamuoyunu
bilgilendirmek ve

hesap verebilirligi
gergeklestirmek iizere

mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Birimde seffaflik ve
hesap verejZ;lg’lik

ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu

bilgilendirmek iizere

tammly siiregler
bulunmaktadir

Birim tanimli siiregleri
dogrultusunda

kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik
mekanizmalarin
isletmektedir.

Birimin kamuoyunu

bilgilendirme ve hesap

verebilirlik
mekanizmalart

izlenmekte ve paydas

gortisleri

dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,

sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadr

1. Bilgilendirme adimlari ve yoéntemlerin ilan edilmesi (Birim, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik i¢in belirledigi

kurallari ve yontemleri agikga tanitarak bunlari herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web sayfasinda bu siireglerin
nasil igledigini anlatan bir b6liim olabilir.)

Giincel ve erisilebilir internet sayfalar1 (Birimlerin web siteleri, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullanicilar bu
sayfalardan ihtiyag duyduklar bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siireg agiklamalar1 veya etkinlik takvimleri
stirekli giincellenir.)

Hesap verebilirlik siireglerinin uygulanmasi (Birimin i¢ (¢alisanlara ve 6grencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydaslara
yonelik) hesap verme siiregleri tanimlanmistir ve bu siireglerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporlar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlari.)

Paydas geri bildirimleri (ig ve dis paydaslarin (6grenciler, ¢alisanlar, yerel halk, is diinyasi gibi) kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik siireglerine dair goriigleri ve memnuniyetlerini 6l¢en anketler veya geri bildirim raporlar.)

Izleme ve iyilestirme ¢alismalari (Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin nasil isledigi diizenli olarak
izlenir, eksikler belirlenir ve bunlari iyilestirmek igin ¢alismalar yapilir. Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir hale getirilmesi
veya daha etkili bir bilgilendirme kanal1 gelistirilmesi.)

Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaglarina uygun 6zel yéntemler
gelistirebilir. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek igin bolgeye 6zel bir bilgilendirme kampanyasi diizenlemek veya galisanlara
yonelik 6zel bir hesap verebilirlik toplantis1 yapmak.)

Bilgilendirme Adimlar1 ve Yo6ntemleri: Bolimiimiizce yapilan akademik ¢aligmalar, bolimiimiiz WEB sayfasinda Tiirkge ve
Ingilizce haber olarak yayimlanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personeller ile dgrencilerimiz igin duyurularimiz yine
boliimiimiiz WEB sayfasinda ilan edilmektedir. (OD3)

Giincel ve Erisilebilir Internet Sayfalari: Boliimiimiiz WEB sayfas1, Blim WEB Koordinatérleri tarafindan Tiirkge ve Ingilizce
olarak siirekli giincel tutulmaktadir. Erisim basit ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. (ODS)

Hesap Verebilirlik Siireglerinin Uygulanmasi: (OD1)



Kanitlar:
[1-OD3]. Bilgilendirme adimlar1 ve yontemlerinin ilan edilmesi uygulama 6rnegi.

Firat Teknokent Etkinlik Duyurusu Son Duyurular

:'-I' Universitemiz TEKNOKENT tarafindan diizenlenecek olan etkinlige ait bilgiler ekte yer almaktadir.
Ogrencilerimizin bilgisine. Firat Teknokent Etkinlik Duyurusu
Gar Nis 16
uf x
P . - 16.04.2025
2024-2025 Bahar Donemi Yiiksek Lisans Ara Sinav Takvimi
‘.i, Sevgili bgrenciler, 2025 bahar donemine ait ara sinav takvimi ektedir, Tim dgrencilerimize sinav haftasinda 20242025 Bahar Dinemi Yiksek Lisans .
basarilar dileriz.
Cum Nis 11 - @y
11.04.2025
2024-2025 Bahar Dénemi Lisans Ara Sinav Takvimi
2024-2025 Bahar Dénemi Lisans Ara Sinav
‘.'-I‘ Sevgili 8grenciler, 2025 bahar dnemine ait ara sinav takvimi ektedir. Tim 8grencilerimize sinav haftasinda ‘.-I
basarilar dileriz. A
Per Nis 10 10.04.2025
Erasmus Sinav Sonuglari Erasmus Sinav Sonuglan
:.-I. Sevgili grenciler, 21 Mart 2025 Cuma giinii yapilan Erasmus+ Hareketliligi Almanca sinav sonuglari ektedir. i“
Erasmus+ silreci le ilgili detayli bilgiler igin Erasmus ofisi ile goriisebilirsiniz. 21.03.2025
Cum Mar21
Erasmus Sinavi Hakkinda
Erasmus Sinavi Hakkinda ui *
:.-x, Sevgili drenciler, 2024-2025 dénemi Erasmus+ Hareketliligine ait sinavlar 21 Mart 2025 Cuma giini yapilacakir. 12.03.2025

Sinav, yazili ve szl olacaktir. Yazili Sinav 21 Mart 2025 Cuma giinil saat 10.00'da D4 dersliginde, sézli sinav ise
yine ayni giin 8leden sonra saat 13.00te ayni derslikte yapilacaktir. Erasmus sinavina basvurmus 2024-2025 Bahar Dénemi Ders Ekle-Birak
srencilerimizin bilgisine. Sinav ...

al

Gar Mar 12
05.03.2025
2024-2025 Bahar Dénemi Ders Ekle-Birak Haftasi Hakkinda
2024-2025 Bahar D6nemi PFES Ders ...
:.i:, Sevgili dgrenciler, Bahar dénemine ait ekle-birak haftasi 05-07 Mart 2025 (arsamba-Cuma) tarihleri
arasindadr. Liitfen ders ekle-birak haftasinda herhangi bir yanlislik ve eksiklik olmamas! igin derslerinizi kontrol

al

ediniz. Derslerde vapilacak ekle ve birak islemleri icin liitfen danismanlannizile iletisime geciniz. Bu tarihlerin 2000 28

(https://alman.firat.edu.tr/announcements-all)

[2-OD5]. Giincel ve erisilebilir Tiirk¢e ve Ingilizce internet sayfalar
Tiirkce internet sayfasi: https://alman.firat.edu.tr
Ingilizce internet sayfasi: https://alman.firat.edu.tr/en

[3-OD3]. Uygulama 6rnegi:

- https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/25575
- https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/25550
- https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/25122
- https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/24786



https://alman.firat.edu.tr/announcements-all
https://alman.firat.edu.tr/
https://alman.firat.edu.tr/en
https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/25575
https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/25550
https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/25122
https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/24786

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacint gergeklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamall, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon ve vizyonu tamimlanmis, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek igin
rehberlik etmektedir. Kalite giivencesi politikasi, paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmis, ¢aliganlar
tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmistir. Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisint ve
isleyisini ac¢ik¢a tammlamaktadir. Ayrica, egitim-ogretim, arastirma, toplumsal katki, yonetim ve
uluslararasilasma politikalart da belirlenmis ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglar
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde tamimlanmig Birimin tamimlanmis Birim tamml siiregleri Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
misyon, vizyon ve ve Birime 0zgii dogrultusunda
politikalar
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu sistematik,
bulunmamaktadir politikalar bilgilendirme ve hesap dogrultusunda
stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmaktadur. verebilirlik gergeklestirilen
mekanizmalarini uygulamalar gosterilebilir
isletmektedir.
izlenmekte ve uygulamalar

paydaslarla birlikte
bulunmaktadur.
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadr.

Kamt Sayilacaklar:

1. Misyon ve vizyon (Boliimiin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarini belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan benimsenmis
ifadeler.)

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim (uzaktan egitim de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilagma gibi alanlarda
boliimiin yaklagimlarini agiklayan dokiimanlar.)

3. Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmas: sirasinda paydaslarin (6grenciler, ¢alisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigini gosteren toplanti tutanaklari, anket sonuglar1 veya diger belgeler.)

4.  Biitiincill iliski drnekleri (Politika belgelerinde farkl: alanlarin birbirleriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

5. Politika izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimin diizenli olarak takip edildigini ve sonu¢larinin
degerlendirildigini gdsteren raporlar veya analizler.)

6.  Ozgiin yaklagim ve uygulamalar (Boliimiin kendi ihtiyaglarina uygun gelistirdigi yenilikgi ve farkli yontemlere iliskin 6rnekler.
Ornegin, uzaktan egitim igin 6zel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde 6zgiin bir model uygulanmast.)

1. Misyon ve Vizyon: Bolimiimiizde tanimlanmis misyon ve vizyon politikalar: bulunmakta olup sistematik olarak stirdiiriilebilir.
(OD3)

2. Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: Konu ile ilgili {iniversitemizin hazirlamis oldugu uzaktan egitim uygulamas1 bulunmaktadir.
Ozellikle kriz doneminde sistematik olarak kullamlmistir. (OD3)



Kanitlar:

[1-ODS5]. Misyon ve vizyon drnegi: https://alman.firat.edu.tr/tr/page/29067

—

Misyon ve Vizyon e-Hizmetler +

Firat Universitesi

Misyon

Firat Universitesi Alman Dili ve Edebiyati Anabilim Dali'nin misyonu, Alman dili, edebiyati ve kiiltiiriine iliskin

derinlemesine bilgi ve elestirel diigiinme yetkinliklerine sahip bireyler yetistirmektir. Anabilim dalimiz, dil Akademik Takvim
yeterliligi, kiiltirel anlayis ve edebi ¢6ziimleme becerilerini bitiinciil bir bakis agisiyla kazandirarak

ogrencilerini ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ve mesleki hayata hazirlamayi hedefler. Ayrica, Etkinlikler

bilimsel arastirma ve egitimde evrensel degerlere bagli kalarak, toplumun kiiltiirel gelisimine katkida
bulunmayi ve Alman dili ile edebiyati alaninda 6zgiin alismalar iiretmeyi temel gorev edinir. Oniversite Evi
Vizyon:

Firat Universitesi Alman Dili ve Edebiyati Anabilim Dali, Almanca dil egitimi ve Alman edebiyati alaninda

Tirkiye'de ve uluslararasi diizeyde taninan, nitelikli aragtirmalar ve egitim faaliyetleriyle 6ncii bir akademik

merkez olmayi hedefler. Ogrencilerine yalnizca dilsel yeterlilik degil, ayni zamanda farkl kiiltiirler arasinda

koprii kuracak bir vizyon kazandirmayr amaglayan anabilim dalimiz, disiplinlerarasi yaklagimlarn

benimseyerek, bilimsel bilgi dretimine ve kiiltirel cesitliligin desteklenmesine liderlik etmeyi

amaglamaktadir.

[2-OD5]. Ozgiin yaklagim ve uygulamalar 8rnegi: https://debsis. firat.edu.tr

& ONiversiTest Girig yap

Firat Universitesi Uzaktan Egitim
Portali

Sisteme giris yapabilmek igin OBS kullanici adi ve sifrenizi kullanabilirsiniz. EGITIM VI DEOLAR' IGIN

Daha fazla bilgi i¢in duyurulan takip ediniz.

ASAGIYA KAYDIRIN

fuzem.firat.edu.tr


https://alman.firat.edu.tr/tr/page/29067
https://debsis.firat.edu.tr/

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiivii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirmesi, sorumlulari, mali kaynaklar: bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydagslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanmilmistir; yillik

gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Birimin stratejik plan
bulunmamaktadir.

Birimin ilan edilmig
bir stratejik plan

bulunmaktadir.

Birimin biitiinsel, tiim
birimleri tarafindan

benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen

Birim uyguladigi
stratejik plani

izlemekte ve ilgili

Icsellestirilmis,

sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek

stratejik plant ve bu paydaslarla birlikte
planyla uyumlu degerlendirerek gosterilebilir
uygulamalart vardir.
gelecek planlarina uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

1.  Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

2.  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gosteren

kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglartyla uyumunu gosteren kanitlar

Stratejik planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme 6nerilerini igeren performans raporlari

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikdyet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuglarini
analiz eden iyilestirme raporlari

6.  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara
iligkin kanitlar

AW

Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiimanlar bulunmamaktadir. (OD2)

Stratejik planla ilgili dis paydas toplantis1 (OD1)

Stratejik plan ve hedefler (OD1)

Stratejik planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme 6nerilerini igeren performans raporlar: (OD1)
Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikdyet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuglarini
analiz eden iyilestirme raporlar1 (OD1)

6.  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara
iliskin kanitlar (OD1)

kW=

Kanitlar: Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.



A.2.2.Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Birimde performans yénetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar birimin stratejik amaclart
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisint yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

1 2 3 4 5
Birimde performans Birimde performans Birimin geneline Birimde performans I¢sellestirilmis,
yonetimi gostergeleri ve yayilmis performans
gostergelerinin islerligi
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi uygulamalar sistematik,
mekanizmalart bulunmaktadir ve performans
stirdiiriilebilir ve drnek
tammlanmigtr. yonetimi
mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar

sonuglarina gore
bulunmaktadir.
iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
Performans y6netimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar
Performans programi raporu
Performans yonetimi mekanizmalarimim izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalara iliskin kanitlar

kW

1. Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan performans projeleri ile diger projeler hakkinda belgeler boliimiimiiz WEB
sayfasinda gosterilmektedir. (OD3)

Kamitlar:

[1-OD3]. Proje 6rnekleri: https://alman.firat.edu.tr/page/25825

Anasayfa Hakkimizda Personel Lisans Lisansiisti Aragtirma Kalite ve Akreditasyon Dékiimanlar iletigim Bologna

w ~

Projeler

Hizli Erisim

e-Hizmetler +

Projeler

Dog. Dr. Fatma Karaman hocamizin iki adet 2209 A TUBITAK Projeleri kabul almigtir.

1. Erken Yasta Almanca Ogrenimi ve Oyuncaklarla Desteklenmesi "Almanca Kelime Patisi"

2. 6 Subat 2023 Kah, s Depreminin Yiiksekogretil i Ogrencilerin Kaygi Diizeylerine Etkleri: Firat
Universitesi Ornegi Akademik Takvim

Firat Universitesi

Etkinlikler


https://alman.firat.edu.tr/page/25825

A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile

stireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) dl¢iitii Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullaniimaktadr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizIliligi giivenirligi saglanmigstir.

Birimde bilgi yonetim
sistemi

bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

R e

Birimde Birimsel
bilginin edinimi,

saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi

ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Birim genelinde temel
stirecleri (egitim ve

ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal

katka, kalite giivencesi)
destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siireler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Bilgi giivenligini ve giivenilirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara
iligkin kanitlar

Birimde entegre bilgi
yonetim sistemi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

I¢sellestirilmis,

sistematik,
stirdiiriilebilir ve ornek
gosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali.



A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyeti,
sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistivilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Icsellestirilmis,
sistematik,

Birimde insan stirdiiriilebilir ve
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan ornek gosterilebilir
kaynaklari yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklari yonetimi kaynaklari yonetimi
iligkin tanimli siiregler kaynaklart yonetimine dogrultusunda uygulamalart izlenmekte
bulunmamaktadir. iligkin tanimli siiregler uygulamalar tanimli ve ilgili i¢ paydaglarla
Degerlendirilerek
kaynaklart yonetimine stireglere uygun bir iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. bigimde
viirtitiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

1. Insan kaynaklari politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alim, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme
vb.)

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve paylasma kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iliskin
kanitlar

Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (OD1)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar1 (OD1)

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve paylasma kanitlari (OD1)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iligkin
kanitlar (OD1)

PN

Kanitlar: Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.



A.3.3.Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katlisi (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicretleri vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismact arastirma destekleri + uluslararast arastirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestivilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis ¢alisma vb.)
faliiltelerin saglik hizmetleri gelirleri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarhk vb. fakiiltelerinin bilim
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar gelirleri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitim/vasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb. gelirler [dzel hesap, dioner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartl veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine kaynaklarin yonetmene finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
iligkin tanimli siiregler iligkin olarak stratejik yonetime iligkin stiregleri izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar taniml iyilestirilmektedir. Gosterilebilir
tanimli siirecler siireglere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi,
kaynak ¢esitliligi)

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarmin birimin stratejik plan ile uyumunu gésteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar: ve analizler ve paylasma kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iligkin
kanitlar

(5]

Finansal kaynaklarm yonetimi: Boliimiimiiziin kendi biit¢esi bulunmamaktadir. (OD1)

Kamtlar: Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.



A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tammiidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve Birimce igsellestirilmigtir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetim
sistemine iliskin
stiregler
tanimlanmamugtir.

Kamt Sayilacaklar:

SN hE LN~

kanitlar

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi
siireg ve alt siiregleri
tamimlanmigtir.

Birimin genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab:
Siire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri
Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iligkin

Birimde siire¢ yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
igsellestirilmemektedir

Boliimiimiiz zaman zaman tiim kamuyu ve akademik c¢evreyi ilgilendiren etkinlikler diizenlemektedir. (OD3)

Kamitlar:

[1.0D3]. Etkinlik 6rnekleri: https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/25550

i¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
Gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.


https://alman.firat.edu.tr/tr/news-detail/25550

A.4.Paydas Katilmm

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katitlimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalary tammlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
Birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dig paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemine giivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin giivencesi sistemine
paydas katilimini Ogretim, arastirma ve paydas katilimini Isleyisi izlenmekte ve paydas katilimini
saglayacak gelistirme, toplumsal saglamak lizere birimin bagl iyilestirmeler saglayacak
mekanizmalar katki, yonetim sistemi geneline yayilmis gergeklestirilmektedir. mekanizmalar
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma mekanizmalar bulunmamaktadir.

stireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

1. Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar

2. Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemleri (Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi
yOnetim sistemi vb.)

3. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalara iliskin

kanitlar

Kanitlar: 07-10 Nisan tarihleri arasinda yapilan I11. Uluslararas1 Almanca Dil Birligi Kongresinde elde edilen anket sonuglari ektedir.'

Wiirden Sie an einem weiteren ISPRUD-Kongress teilnehmen?
14 Antworten

® Ja
@ Nein
Vielleicht

78,6%

Wiirden Sie sich wiinschen, dass der néchste ISPRUD-Kongress erneut in Elazi§ stattfindet?
14 Antworten

@ Ja, unbedingt

@® Ja, geme
Neutral

@ Nein

28,6%

! Anket sorular1 sdyledir:
- Diger Alman Dil Birligi Kongrelerine katilmak ister misiniz? (Yukaridaki sonug)
- Diger Alman Dil Birligi Kongresinin Elazi1g’da yapilmasini ister misiniz? (Asagidaki sonug)



A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardur, Ggrencilerce bilinir, bunlarin adil

ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Birimde 6grenci, geri Birimde 6gretim

bildirimlerinin siireglerine iliskin olarak
alinmasma yonelik ogrencilerin geri
mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
bulunmamaktadir. dersin dgretim elemant,

program, 6grenci is
yiikii vb.) alinmasina
iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kamt Sayilacaklar:

SNk WN -~

kanitlar

Programlarin genelinde
ogrenci geri bildirimleri
(her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirim elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve gesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimler kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina dair 6rnekler
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan: sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iligkin

Tiim programlarda
Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte
ve ogrenci katilimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

«  Ogrenci geri bildirimleri; yiiz yiize, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ve resmi e-posta adresleri iizerinden

sistematik olarak yapilmaktadir. (OD3)

Kamtlar:
[1.-OD3]. Geri bildirim 6rnekleri:

o

MUSA SOYLU <230471052@firat.edu.tr>
Alici: ben ~

16 Sub Paz 22149 ¢ «a

Hocam, Merhabalar ben Musa Soylu. Ders kayitlar ne zaman onaylanacak. Onun bilgisini almak igin size email yazdim. Rahatsiz ettiysem kusura bakmayin

hocam.

FATMA NUR GUN <fnyilmaz@firat.edu.tr>
Alici: MUSA ~

Hazra Cinar <hazracinar1223@gmail.com>
Alici: ben v

FATMA NUR GUN <fnyilmaz@firat.edu.tr>
Alici: Hazra v

Musa merhaba, hocalarimiz miisait oldukga ders kayit onaylariyla ilgileneceklerdir.

MUSA SOYLU <230471052@firat.edu.tr>, 16 Sub 2025 Paz, 22:49 tarihinde sunu yazdi:

14 $ub Cum 13:37

14 S$ub Cum 19:09

17 Sub Pzt 09:11

Y ©

* @

Merhabalar Fatmanur Hocam. Formasyon ve staj derslerini ders listemize ekliycek miyiz yoksa daha sonra dilekge mi yazicaz bilginiz var mi? Bir de ekstra ders
hakki verilcek mi ? 1 dersim agikta kaliyor Ingilizce dersini yaz okulunda alsam dersi saydirabilir miyim ? Cevaplarsaniz cok sevinirim. lyi gtinler dilerim.

* @

Hazra merhaba, hazracigim dilekge durumu su an igin s6z konusu degil maalesef. O nedenle formasyon derslerini bu dénem igin otomasyon lzerinden eklemen
gerekecek. Agikta kalan bir dersin igin su an bir ¢éziminin oldugunu sanmiyorum.



1 2 3 4 5

Birimde mezun izleme Programlarin amag ve Birimdeki programlarin Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,

sistemi hedeflerine ulasilip genelinde mezun izleme uygulamalari izlenmekte  sistematik,

bulunmamaktadir. ulagilmadigmim sistemi uygulamalari ve ihtiyaglar sirdiiriilebilir ve 6rnek
irdelenmesi amactyla bir vardir. dogrultusunda gosterilebilir
mezun izleme sistemine programlarda uygulamalar
iliskin planlama giincellemeler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

1.  Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

2. Mezunlarn sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalart

4. Mezun geri bildirimleri

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan: sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iliskin

kanitlar

Mezun 6grenci izleme sistemimiz bulunmamaktadir.

| Kanitlar:




**Not: Uluslararasilasmaya ait 3 6l¢iit sadece Dis liskiler Birim Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve

sonuglarint periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin uluslararasilagma politikast ile uyumludur.

Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilagsma
stireglerine iligkin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

A

Birimin
uluslararasilagsma
stireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina
iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

uygulamalara iligkin kanitlar

Birimde
uluslararasilagsma
slireglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici
ve katilimci bigimde

islemektedir.

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlar
Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

Uluslararasilasma
slireclerinin yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimin
uluslararasilagsma
siireglerine iligskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasti
bulunmamaktadir.

Bu boliime agiklayici metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, Birimsellesmistir. Bu kaynaklar nicelik ve

nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birimin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Birimin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik

planlar1 bulunmaktadir.

Birimin
uluslararasilagsma
kaynaklari birimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Birimde
uluslararasilagsma
kaynaklarinin dagilimi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

1. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

Uluslararas: ¢aligmalar igin ayrilan kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kullanim orani, AB proje

Birimin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

(5]

kanitlar

Uluslararasilasma kaynaklarii dagilimmin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iliskin

Bu bdliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlary vardir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilagsma sistematik,
faaliyetleri politikasiyla uyumlu uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

2.Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller kapsaminda
faaliyetler vb.)

3. Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

4. Uluslararasilagma siireglerine iliskin y1llik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iliskin kanitlar

Bu boliime agiklayici metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali

>



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarini Tiirkiye Yiiksekiogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim amaclarina ve ogrenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlary) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmigtir. Program
yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz éntinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, varsa ulusal ¢ekirdek programi ve
varsa élgiitler (Ornegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanmimlarin ifade sekli, ongériilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmigtir, ozellikle
birimin ortak (generik) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapulandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhiiklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal
mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlarin Birimde programlarin Tanmimli stiregler Programlarn tasarim | Igsellestirilmis,
tasarimi ve onaymna iligkin tasarimi ve onayina dogrultusunda;
ve onay stiregleri
stiregler tammmlanmanugtir. iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, sistematik,
TYC ile uyum ve tasarimi ve onayl sistematik olarak
stirdiiriilebilir ve drnek
paydas katilimin gergeklesen izlenmekte ve ilgili
igeren taniml siiregler programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmaktadir. programlarin amag
ve ogrenme degerlendirilerek uygulamalar
¢tktilarina uygun iyilestirilmektedir.
bulunmaktadur.
olarak
yiiriitiilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

1. Tanimh Siirecler: Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregleri gosteren dokiimanlar (egitim politikastyla uyumlu el kitabz,
kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).

2.Yonetsel ve Organizasyonel Yapi: Program tasarimi ve onayi siireglerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini gosteren kanitlar
(komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akis semalari gibi).

3.TYC ile Uyum Kamtlari: Program amag ve ¢iktilarinin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gosteren belgeler
(6rnegin, ders programlari ve giincel ders izlenceleri).

4.Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalari: Béliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigimi ve farkli uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.

5. Paydas Katillmi: Program tasarim siireglerine dgrenciler, mezunlar, isverenler gibi paydaslarin katildigini gosteren belgeler.

6. Siirecin izlenmesi ve Tyilestirilmesi: Program tasarim ve onay siireglerinin izlendigini ve bu siireclere gore yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kanitlar.

7.0zgiin Yaklasim ve Uygulamalar: Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtiyaglarina 6zgii yenilikgi yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Kanitlar:

[1.0D3].Taniml siiregler i¢in uygulama drnegi: https://www.firat.edu.tr/tr/document?file category id=2
[2.0D5].Yonetsel ve organizasyonel yap1 uygulama 6rnegi: https://alman.firat.edu.tr/page/10755 ve
https://alman.firat.edu.tr/en/page/25804

[3.0D3].TYYC ile Uyum uygulama ornegi:
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tricurOp=showPacicurUnit=28icurSunit=1471i



https://www.firat.edu.tr/tr/document?f&le_category_&d=2
https://alman.firat.edu.tr/page/10755
https://alman.firat.edu.tr/en/page/25804
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1471

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarimin uzmanhk alanlari ve is

yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapist; zorunlu-se¢meli ders, alan igi-alan disi ders dengesi gozetilerek olusturulmus, kiiltiirel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima imkani saglamaktadir.

Ders sayist ve haftalik ders saati, Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmigtir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna bagh olarak siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

1 2 3 4 5

Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders Icsellestirilmis,

ilke ve yontemler olarak; ogretim dengesine iliskin

tanimlanmamustir. elemanlarimin tamimli siireclere dagilim dengesi sistematik,
uzmanlik alanina, uygun olarak Birim izlenmekte ve o )
alan/meslek genelinde yilestirilmektedir. siirdiiriilebilir ve ornek
bilgisi/genel kiiltiir, uygulamalar gosterilebilir
zorunlu- se¢meli ders bulunmaktadir.
dengesine, kiiltiirel uygulamalar
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri bulunmalktadsr.
tanima imkdnlar gibi
boyutlara yonelik ilke

ve yontemleri igeren
tammly siiregler
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
1.  Ders Dagilim ilkeleri ve Kamtlar:
Ders dagilimina iligkin belirlenmis ilke ve yontemlerin ilgili dokiimanlarla (el kitabi, yonerge, kilavuz vb.) desteklendigini
gosteren belgeler.
2. Ders Dagihm Dengesinin Gozetilmesi:
[lan edilmis ders bilgi paketlerinde (Ders Bilgi Formlari, Miifredat Semast vb.) ders dagilim dengesinin (zorunlu/segmeli, alan
ici/alan dis1) saglandigini gosteren kanitlar.
3. Kararlar ve Onay Belgeleri:
Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar1 gibi resmi siireclere iliskin alinan kararlar1 ve onay siireglerini belgeleyen resmi
yazilar veya toplanti tutanaklar.
4. Ders Dagihminin izlenmesi ve fyilestirilmesi:
Ders dagilim dengesinin izlenmesine yonelik uygulamalari ve bu dogrultuda yapilan iyilestirmeleri gosteren raporlar, analizler ve
sonug belgeleri.
5. Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar:
Standart uygulamalarin disinda, birimin ihtiyaglarina 6zgii gelistirdigi yenilik¢i yontemlere ve uygulamalara iliskin kanitlar
(6rnegin, esnek miifredat yapilari, yeni ders planlama modelleri vb.).

1.  Ders Dagilim ilkeleri ve Kamtlar:
Bolimiimiiz ders dagilimlari, her egitim-6gretim dénemi baslamadan 6nce yapilan béliim kurulu toplantilari ile
gergeklestirilmektedir. Ders dagilimlari yapilirken, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar: dikkate alinmakta ve ilke-yontemler
dogrultusunda islem yiiriitiilmektedir. Ogretim {iyelerimizin web sayfalari ve ders programlari incelendiginde, bu ilkelere
uygunluk goriilebilmektedir. Ayrica, ders igerikleri kapsaminda ilgili alanlarda ihtiya¢ duyulan 6gretim tiyeleri diger
boliimlerden resmi yazi yoluyla talep edilmektedir. (OD4)

2. Ders Dagihm Dengesinin Gozetilmesi:
Egitim-6gretim donemi baslarinda gergeklestirilen boliim kurulu toplantilarinda, ders dagilimi dengesi 6zellikle gozetilmektedir.
Ders programlar: ve ilan edilen ders bilgi paketleri incelendiginde, ilgili uygulamalar agik¢a izlenebilmektedir. (OD4)

3. Karar ve Onay Belgeleri:
Ders dagilimlarina iliskin alinan boliim kurulu kararlari ve diger resmi yazigmalar bulunmaktadir. Bu belgeler, siireglerin
yonetildigini ve onaylandigin1 géstermektedir. (OD3)

4. Ders Dagiimlarmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi:
Bolimiimiizde yeterli sayida 6gretim elemani bulunmadigindan, diger boliimlerden 6gretim elemant talep edilmektedir. Ayrica,
alani ile ilgili dersleri vermek iizere yabanci uyruklu 6gretim elemanimiz da bulunmaktadir. Ogretim elemani sayimiz arttikga,
ders dagilimi daha dengeli ve saglikli bir sekilde gerceklestirilecektir. (OD3)

5. Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar:
Bolimiimiiz, ihtiyaglarina uygun olarak diger birimlerden 6gretim eleman: talep etmekte; ayrica, yabanci uyruklu 6gretim
eleman istthdami gibi 6zgiin uygulamalar gelistirmektedir. Bu durum, boliimiimiiziin dinamik yapisina uygun ¢dziimler
urettigini gostermektedir. (OD3)



Kanitlar:

[1.0D4]. Ders dagilim {lkeleri ve kanitlar1 ile ders dagilim dengesinin gézetilmesi uygulama
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B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazamimlar: (karma ve uzaktan egitim dahil) tammlanmis, program ¢iktilart ile ders kazammlart eslestirilmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Kazanmimlarin ifade bigimleri, ongoriilen bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeleri agikga belirtmektedir. Ders
ogrenme kazammlarimin gergeklesme diizeyinin nasil izlenecegine iliskin planlama yapilmis; ozellikle alana ozgii olmayan (genel)
kazanmimlarin izlenme yontemleri ve siiregleri ayrintili olarak agiklanmistir.

1

Ders kazanimlari program

ciktilart ile
eslestirilmemistir.

Kamt Sayilacaklar:

2

Ders kazamimlarinin
olusturulmasi ve

program ¢iktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve
smmiflamalari iceren
tamimli siiregler

bulunmaktadur.

3

Ders kazanimlar
programlarin

genelinde program
ciktilaryla
uyumlandirimigtir ve

ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.

1. Ders Kazanimlari ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siirecleri:
Birimimizde ders 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesi, miifredat 6grenme hedeflerine ulasilmasi ve bu hedeflerin program
¢iktilarryla uyumunun dlgiilmesi amaciyla tanimli yonerge ve planlama belgeleri bulunmaktadir. Her ders i¢in belirlenen
ogrenme kazanimlari, ilgili donem sonunda gesitli 6l¢me-degerlendirme araglar (sinav, proje, sunum, uygulama vb.) ile
izlenmekte ve raporlanmaktadir. Ayrica, boliim kurul kararlar1 dogrultusunda kazanim diizeyi degerlendirilerek miifredatin
giincellenmesine iliskin iyilestirme kararlari alinmaktadir. (OD1)

2. Program Ciktilar1 ve Ders Kazamimlan iligkilendirilmesi:
Program c¢iktilari ile ders kazanimlari arasindaki iliski agik bir bigimde tanimlanmis ve bu iliskilendirme ders bilgi paketlerinde
(syllabus) matriks yapisinda gosterilmistir. Her dersin 6grenme kazanimlarmin hangi program ¢iktisina hizmet ettigi net bir
bigimde belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. (OD3)

3. Program Disindan Alinan Dersler:
Orgiin, uzaktan veya karma egitim yoluyla bagka birimlerden alman derslerin de program ¢iktilariyla uyumu gozetilmektedir. Bu
uyum, alinacak derslerin 6nceden boliim kurulu ve fakiilte kurulu onay: ile incelenmesi, ders igeriklerinin degerlendirilmesi ve
esdegerlik kararlarinin alinmasi yoluyla saglanmaktadir. (OD2)

4. Uyumun izlenmesi ve Tyilestirilmesi:
Ders 6grenme kazanimlarmin program ¢iktilari ile uyumu diizenli araliklarla gézden gecirilmektedir. Bu amagla 6grenci
anketleri, akademik danigman raporlari, dis paydas goriisleri ve mezun geri bildirimleri kullanilmakta; elde edilen veriler
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Yapilan degisiklikler ilgili kurul kararlariyla belgelenmektedir. (OD2)

5. Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar:
Birimimiz, standart uygulamalarin yan sira, boliim ihtiyaglarima 6zgii yenilik¢i yontemler gelistirmektedir. Ozellikle uzaktan ve
karma egitimde, 6grenme kazanimlarinin gergeklestirilmesine yonelik dijital igerik iiretimi, esnek ders planlamasi ve
bireysellestirilmis 6grenme izleme sistemleri gibi uygulamalar hayata ge¢irilmistir. (OD1)

1. Ders Kazanimlari ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siirecleri:
Tlgili siireclerin lgiilmesini saglayacak tanimli bir yonerge ve planlama bulunmamaktadir. (OD1)
2. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanmimlarmin iliskilendirilmesi:
Ogrenme ¢iktilar1 ve program giktilartyla ilgili veriler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden girilmis olup, bu bilgilere

boliimiimiiziin Bologna siireci sayfasi araciligiyla erisilebilmektedir. (OD3)

3. Program Disindan Alinan Dersler:
Kalite ve Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda béliimiimiiz miifredatinda degisiklige gidilmis ve miifredata sosyal se¢meli
dersler eklenmistir. Program disindan alinacak dersler, 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren segilebilecektir. (OD2)

4. Uyumun izlenmesi ve Tyilestirilmesi:
2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmasi planlanan yeni miifredat iizerinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Ayrica
bu yeni miifredatta yer alacak derslerin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum iyilestirilmektedir. (OD2)

5. Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar:

(OD1)

Kanitlar:

[1.0D3].Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve uygulama 6rnekleri:

4

Ders kazanmimlarinin

program ¢iktilariyla

uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5
Icsellestirilmis,

sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadur.

https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tricurOp=showPacicurUnit=28icurSunit=1471



https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1471

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri web sayfasi iizerinden paylasilmakta ve ogrencilerin i yiikii takip edilerek
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve bu firsatlar, égrencilerin is yiikii ve kredi
cergevesinde degerlendirilerek diizenlenmektedir. Gergeklesen uygulamamn niteligi siirekli olarak gozden gegirilmektedir. Ogrenci is
yiikiine dayali tasarimda, uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de dikkate alinmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler ogrenci is yiikiine Ogrenci is yiikiiniin Dersler égrenci is Programlarda ogrenci  Igsellestirilmis,

dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun olarak

tasarlanmamistir. iligkin staj, mesleki tasarlanmig, ilan is yiikii izlenmekte sistematik,
uygulama hareketlilik edilmis ve ve buna gore ders
gibi boyutlart igeren uygulamaya tasarimi siirdiiriilebilir ve drnek
ilke ve yontemlerin konulmusgtur. giincellenmektedir. gosterilebilir
yer aldigi tanimli
stiregler* uygulamalar
bulunmalktadsr. bulunmaktadr.

Kamt Sayilacaklar:

1. AKTS Ders Bilgi Paketleri: Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu'ndaki
anahtar prensiplere uygun olarak hazirlanmis ders bilgi paketleri.

2. Ogrenci Is Yiikii ve Kredileri: Meslek uygulamalari, degisim programlari, staj ve projeler gibi faaliyetler igin 6grenci is yiikii
kredilerinin tanimlandigini gosteren kanitlar.

3. Kredi Transferi ve Taninma Siirecleri: Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin tanimli siiregleri belgeleyen
dokiimanlar.

4. Ogrenci Katimi: Programlarda dgrencilerin is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigim gésteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.

5. Diploma EKleri: Programlarin diploma ekleri uygulamalarina dair belgeler.

6.  AKTS Takibi: Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarmnin takip edildigini gosteren kanitlar.

7. AKTS Hesaplama ve Geribildirim: AKTS hesaplama tablolari, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler gibi ek
belgelerle is yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar.

8. Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: Standart uygulamalarin yani sira, boliimiin ihtiyaglarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair kanitlar.

1. AKTS Ders Bilgi Paketleri: Bélimiimiiziin ders bilgi paketleri, WEB sayfamizda ve boliimiimiiziin Bologna sayfasinda yer
almaktadir. (OD3)

2. Ogrenci Is Yiikii ve Kredileri: Boliimiimiiz 6grencileri, pedagojik formasyon kapsaminda Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
okullarda 6gretmenlik uygulamas: dersi almaktadirlar. (OD3)

3. Kredi Transferi ve Tanima Siirecleri: Bélimiimiize yatay gecis yoluyla gelen veya boliimiimiize ilk defa kayit yaptirip daha
once bagka boliimlerde okuyan 6grencilere muafiyet ve intibak islemleri yapilmaktadir. Ayrica ¢ift anadal programlarina yonelik
kredi tanimlanmasi yapilmaktadir. Konuyla ilgili yénetmelik ve yonergelerde siirecler belirtilmistir. (OD3)

4. Ogrenci Katihm: Béliimiimiizde grencilerin is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigini gésteren belgeler ve
kullanilan mekanizma bulunmamaktadir. (OD1)

5. Diploma Ekleri: Firat Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan 6grencilerimize diploma eki verilmektedir. (OD3)

6.  AKTS Takibi: Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarinin takibi, OBS (Ogrenci Isleri Sistemi) iizerinden yapilmaktadir.

7. AKTS Hesaplama ve Geribildirim: AKTS hesaplama tablolar1 konusunda &gretim iiyeleri ve 6grencilerle herhangi bir anket
yapilmamistir. (OD1)

8. Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: (OD1)

Kanitlar:

[1.0D3]. AKTS ders bilgi paketleri uygulama 6rnegi:
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tricurOp=showPacicurUnit=28icurSunit=1471i

[2.0D3]. Ogrenci is yiikii krediler uygulama drnegi:
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[3.0D3]. Kredi Transferi ve Tanima Siiregleri uygulama 6rnegi:
https://www.firat.edu.tr/documents/1628849964.pdf ve https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf

[4.0D3]. AKTS Tablo uygulama 6rnegi:
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (orgiin, uzaktan, karma, agik egitim) program amaglarinin ve ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gergeklesmektedir. Bu siirecin asamalart ve sonuglart paydagslarla birlikte degerlendirilmekte, tartisilmakta ve sonuglar analiz
edilmektedir. Egitim ve 6gretimle ilgili istatistiksel gostergeler (her yarwil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri bildirim
sonuglar, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalar, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenler vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi yapilmaktadir; béliimiin akreditasyon stratejisi belirlenmis ve sonuglar tartisimigtir.
Akreditasyonun getirdigi sonuglar ve i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmigtir.

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin Program ¢iktilarinin Programlarin Program ¢iktilart bu Icsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program
mekanizmalar ile
giincellenmesine iliskin giincellenmesine ciktilarinin sistematik,
mekanizma iligkin periyot, ilke, izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine paydaslarin goriigleri = Str diiriilebilir ve drnek
olusturulmustur. iliskin mekanizmalar de alinarak gosterilebilir
isletilmektedir. .
giincellenmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

W

izleme ve Giincelleme Siiregleri: Programlarin yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar.

Mekanizmalar: Béliimiin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek i¢in kurdugu mekanizmalar.
Yillik Oz Degerlendirme Raporlari: Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari, 6zellikle program ¢iktilar1 agisindan
yapilan degerlendirmeler.

Izleme Sistemleri: Program giktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen bilgi yonetim sistemleri gibi siiregler.

Iyilestirme Calismalari: Programlarin yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak gerceklestirilen
iyilestirmeler.

Paydas Bilgilendirme: Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

Geri Bildirimler: Programin amaglarina ulasip ulasmadigina dair 6grenciler, mezunlar ve isverenler gibi paydaslardan alinan
geri bildirimler.

Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri: Dogal afetler gibi olagan dis1 durumlara karst programlarin yiiriitiilmesi igin gelistirilen
stirdiiriilebilir 6gretim modellerine dair kanitlar.

Ozgiin Yaklagimlar ve Uygulamalar: Standart uygulamalar disinda, boliimiin ihtiyaglarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

izleme ve Giincelleme Siirecleri: Boliimiimiiz, y1llik ve program siiresinin sonunda 6grenci basarilarini OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) lizerinden takip etmektedir. (OD3)

Mekanizmalar: Bolimiimiiz, hedeflerine saglikli bir sekilde ulagmak i¢in komisyonlar ve koordinatorliiklerin gorev dagilimlarini
yenilemistir. (OD3)

Yillik Oz Degerlendirme Raporlari: 2023-2024 egitim gretim yilinda 6z degerlendirme raporu hazirlanmustir. Béliimiimiiz 2024
yilinda akredite olmustur. (OD3)

Izleme Siirecleri: Egitim 6gretim donem baslarinda lisans derslerinin dagilimlari yapilir. Bu derslere kayit yapan 6grenciler, OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden danigman 6gretim elemanlart tarafindan takip edilir. Her egitim &gretim déneminin sonunda
mezun olan lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin basarili oldugu dersler, lisansiistii 6grencilerinin basariyla sonuglanan seminer ve
tezleri ve bunun sonucunda 6grencilerin aldig: belgeler (Transkript, Diplomalar, Diploma Ekleri) program ¢iktilarinim dgrenmeye
etkisini gostermektedir. (ODS5)

Paydas Bilgilendirme: Paydas bilgilendirmelere gerek yiiz yiize gerekse ¢evrimici yapilan toplantilarda deginilmektedir. (OD2)
Geri Bildirimler: Programimizin amacma ulasip ulagsmadig1 konusu mezun 6grencilerimizle yapilan gevrimici degerlendirme
toplantisinda deginilmistir, ancak isverenlerden alian herhangi bir geri bildirim bulunmamaktadir. (OD3)

Siirdiiriilebilir Ogretim Modeli: 6 Subat Kahramanmaras depreminde bolgemiz olumsuz etkilenmistir. Bu sebeple egitim
ogretime ¢evrimigi olarak devam edilmistir. 2024 yilinda bolgemizde egitim 6gretimi etkileyen herhangi bir dogal afet olmamustir.
(OD3)



Kanitlar:

[1.0D3]. izleme ve giincelleme siiregleri uygulama 6rnegi:

islem Tipi BasarilvBasarisiz Orencileri Tespit £t v | Hesaplama Kriteri AGNO v

Fakilte INSANi VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI v | 1.06nem2.06nem 2024-2025 Gz Yariyili v || 2024-2025 Giiz Yaryih v
Ceza Alanlan Dahil Etme Almadig Mfredat Dersi Olan Basansiz

Bolim BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI BOLUMU v | cezaDurumu
Basarisiz Dersi Olan Basarisiz
PProgram ALMAN DiLi VE EDEBIYATI v ‘ Sinir Degerleri Lisans Bagari Alt Siniri : 2 Onlisans Bagari Alt Siniri : 2
Sinif/Kayit Nedeni/Ogrenim
b Tomi v || Tuma v || Toma v | vontem 1.YONTEM - 1.D6nem AGNO'su, Sinir Degerinden Biyiik veya Esitse v
rumu
B Kriterlere Gore
Ayrilis Tarih Aralig: ArsivDurum | Aktif Ogrenciler v Hesapla @ Ara/Bul ® Galisma Prensibi

Hesaplanan Liste

Basansz
Fakillte Basan  Snf AGNO1 AGNO2
Sayisi
220471002 {PEKZEHRA SOLMAZ  INSANIVE SOSYAL BILIMLER FAKULTESt  ALMAN DIL VE EDEBIYATI  OSYS Basanii 30391 39 o 3
220471008 MASHALLAH SOLMAZ  INSANIVE SOSYAL BILIMLER FAKULTESt  ALMAN DIl VE EDEBIYATI  OSYs Basanil 3 3% 37 o 3
220471053 DILARA YILDIRIM  INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKOLTES!  ALMAN DILI VE EDEBIVATI  UNL. YATAY GEGLS OSYM PUANINA GORE (EK MADDE 1) Basanli 4 341 341 [
200471004 MEHMET DURSUN INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKOLTESE ALMAN DiLi VE EDEBIYATI ~ 0SYS Baganili 4 328 328 2 5
210471015 MERYEM ESERGELIK  INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESE ALMAN DIL! VE EDEBIYATT ~ 0SYS Basanili 4 327 327 1 4
220471012 EMINE USEN INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTES!  ALMAN DiLf VE EDEBIYATI  0SYS Basanli 3 321 321 7 3
210471053 NAZLI BILDIRICI  INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKOLTEST ALMAN DiLi VE EDEBIYATI  UNI. YATAY GEGIS OSYM PUANINA GORE (EK MADDE 1) Basanili 4 321 321 0 5
200471007 BUSE TAS INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKOLTESE ALMAN DiLi VE EDEBIYATI ~ 0SYS Basanili 4 321 321 11 5
210471021  GULSOM GENDE INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKOLTESE ALMAN DiLi VE EDEBIYATI ~ 0SYS Basanili 4 32 32 0 4
220471017 REMZI KARAKOG INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKOLTESE ALMAN DiLi VE EDEBIYATI ~ 0SYS Basanili 3 318 318 10 3
210471039 SONGUL ARLI INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKOLTESH ALMAN DiLi VE EDEBIYATI ~ 0SYS Basanili 4 316 3,16 0 4
210471027 OMER CENGIZ INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKOLTESH ALMAN DLl VE EDEBIYATI ~ 0SYS Basarili 4 308 308 0 4
210471023 DENIZ ASLAN INSANT VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESt  ALMAN DiLf VE EDEBIYATI  OSYS Basanil 4 304 304 0o 4
210471020 {LAYDA ERKUS INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTES!  ALMAN DILI VE EDEBIYATI  OSYS Bagani 4 304 304 0 4
16471014  MERYEM ORTLEK INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKOLTESE ALMAN DIL! VE EDEBIYATI  0SYS Baganili 4 303 3,03 6 9
210471035 GULLO KARATOSUN  INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKOLTESE ALMAN DLl VE EDEBIYATI ~ 0SYS Basanili 4 30 30 0 4
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[4.0D5].izleme Siiregleri uygulama drnegi:

Donem | 2024-2025 Guiz varyin v | DersKodu
Fakillte | INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI v | DersAdi
Bolim | BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI BOLUMU ~ | Onay Durumlan Ogrenci Onayli g Danisman Onayh
Program | ALMAN DiLi VE EDEBIYATI v Ustelenecelc Kayn 100 ¢ @ Ara/Bul
Sayist

Ogrenci Listesi  Gosterilebilir Alanlar Danigman E-Posta v (© Goster

T.CKimiik No Ogrenci No Adi Soyadh Ogrenci Program Sb D.Kodu Ders Adi KRD AKTS Ofr. Kayit Dan. Onay Ort Harf Sonug Sng Tarih  Danisman TCNO Danisman Ad Soyad
34936357280 200471004 MEHMET DURSUN ALMAN DILI VE EDEBIVATI 1 ADE415 IKINCI YABANCDIL(FR) 4 5  26.00.2024 26.09.2024 85 BA Gegti 07.02.2025 28102579880  Dog. Dr. MEHMET HALIT ATLE
44593037050 210471020 {LAYDA ERKUS ALMAN DILi VE EDEBIYATI 1 ADE413 IKINCI YABANCIDIL (ING) 4 5 20.09.2024 20.09.2024 95 AA Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Ogr. Uyesi MEHMET OZTURK
62038058316 210471015 MERYEM ESERGELIK ALMAN DiLI VE EDEBIYATI 1 ADE413 IKINCI YABANCIDIL (ING) 4 5 21.09.2024 26.09.2024 75 BB Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Ogr. Uyesi MEHMET OZTURK
11297154932 200471021 NUR ALEYNA  ARSLAN ALMAN DILI VE EDEBIVATI 1 ADE413 IKINCI YABANCI DIL (ING) 4 5 21.00.202409.10.2024 87 BA Gegti 09.02.2025 28102579880  Dog. Dr. MEHMET HALIT ATLE
23524739386 210471009 SUNA AYDINALP ALMAN DILI VE EDEBIVATI 1 ADE413 IKINCI YABANCI DIL (ING) 4 5 09.10.202409.10.2024 87 BA Gegti 09.02.2025 26095653174  r. O3f. Uyesi MEHMET OZTURK
32650375832 210471027 OMER CENGIZ ALMAN DILI VE EDEBIVATI 1 ADE413 IKINCI YABANCI DIL (ING) 4 5 24.00.2024 26.09.2024 89 BA Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. O Uyesi MEHMET OZTURK
35446299978 210471034 BAHAR HEDIVE BUYUKPAMUKGU ALMAN DILI VE EDEBIVATI 1 ADE413 IKINCI YABANCIDIL (ING) 4 5 24.00.2024 26.09.2024 89 BA Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Og. Uyesi MEHMET OZTURK
28519255636 210471021 GULSOM GENDE ALMAN DiLi VE EDEBIYATI 1 ADE413 IKINCI YABANCIDIL (ING.) 4 5  24.09.2024 26.09.2024 98 AA Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Ogr. Uyesi MEHMET OZTURK
27299216110 220471053 DILARA YILDIRIM ALMAN DILI VE EDEBIVATI 1 ADE413 IKINCI YABANCI DIL (ING) 4 5 20.09.2024 20.09.2024 80 BB Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Ogr. Uyesi MEHMET OZTURK
10745098958 210471043 ZEYNEP DAGHAN ALMAN DILI VE EDEBIYATI 1 ADE413 IKINCI YABANCIDIL (ING) 4 5 24.09.2024 26.09.2024 67 CC Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Od. Uyesi MEHMET OZTURK
17317349364 210471038 LATIFE MARTLL ALMAN DILI VE EDEBIVATI 1 ADE413 IKINCI YABANCIDIL (ING) 4 5 24.09.2024 26.09.2024 78 BB Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. O. Uyesi MEHMET OZTURK
10010186052 210471012 NILAY SENA  BiLiCt ALMAN DILI VE EDEBIYATI 1 ADE413 IKINCI YABANCIDIL (ING) 4 5 23.00.2024 24.00.2024 81 BB Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Ogr. Uyesi MEHMET OZTURK
25747362792 210471053 NAZLT BILDIRICE ALMAN DILI VE EDEBIATI 1 ADE413 IKINCI YABANCIDIL (ING) 4 5 24.00.2024 26.09.2024 82 BB Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Ogr. Uyesi MEHMET OZTURK
44410112502 200471052 AHMET FERIT ~ KIZILKAYA ALMAN DILi VE EDEBIYATI 1 ADE413 IKINCI YABANCIDIL (ING) 4 5 21.09.202422.09.2024 85 BA Gegti 09.02.2025 28102579880  Dog. Dr. MEHMET HALIT ATLI
26231536064 210471019 FATMA SEWAL CEVIK ALMAN DILI VE EDEBIVATI 1 ADE413 IKINCI YABANCIDIL (ING) 4 5 20.09.2024 20.09.2024 78 BB Gegti 09.02.2025 26095653174  Dr. Og. Uyesi MEHMET OZTURK
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Boliim, egitim ve ogretim stireglerini biitiinciil olarak yonetmek amaciyla; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu,
ogrenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin boliim genelinde ilke,
esaslar ve takvim belirlenmistir.

Programlarda 6grenme kazammlari, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemleri ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve tiim bu stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve 6gretim Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde egitim ve I¢sellestirilmis,
stireglerini biitiinciil olarak ogretim sureglerini egitim ve ogretim
ogretim yonetim
yonetmek tizere bir sistem biitiinciil olarak stiregleri belirlenmig sistematik,
bulunmamaktadir. yonetmek iizere ilke ve kuralara sistemine iligkin o 3
sistem, ilke ve kurallar uygun uygulamalar stirdiiriilebilir ve ornek
bulunmaktadir. yonetilmektedir. izlenmekte ve izlem gosterilebilir
sonug¢larina gore uygulamalar
iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

1.  Organizasyonel Yap ve is Akis Semalar1 (Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalarin gosteren kanitlar.)

2. llkeler, Kurallar ve Takvim (Egitim, 6gretim, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

akademik takvim.)

Bilgi Yonetim Sistemi (Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)

izleme ve fyilestirme Kanitlar1 (Egitim ve 6gretim siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler ve uygulamalar.)

5. Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari (izleme galismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz raporlari ve
bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

6.  Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, béliimiin ihtiyaglarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara iligkin kanitlar.)

AW

1.  Organizasyonel Yap ve is Akisi Semalar1: Egitim-Ogretim siirelerine yonelik organizasyon semasi boliimiimiizin WEB
sayfasinda yer almaktadir. Ayrica is akisina drnek olarak EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) {izerinden gelen bir
yazigsmanin is akis siireci 6rnek verilebilir. (OD3)

2. Tlkeler, Kurallar ve Takvim: Egitim-Ogretim baglaminda 6lgme ve degerlendirme siireglerine iliskin yonetmelik ve yonergeler

ile akademik takvim iiniversitemizin WEB sayfasinda yer almaktadir. (OD3)

Bilgi Yonetim Sistemi: Egitim-Ogretim siireglerinin yénetilmesi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) {izerinden yapilmaktadir.

4. Tzleme ve Tyilestirme Kamtlart: Boliimiimiiz, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6z degerlendirme raporu hazirlamis ve
akreditasyon basvurusu yapmistir. Bu kapsamda boliim egitim ve 6gretim uygulamalarinda iyilestirmeler yapilmis ve akredite
olmustur. (Ornegin miifredat degisikligi yapilmus, gift anadal anlasmast yapilmis vs.) (OD3)

5. Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari: izleme galigmalari, 6z degerlendirme raporu ile degerlendirilmistir. Tyilestirme
stirecinde ¢ift anadal anlagmasi yapilmis, sosyal segmeli dersler agilmistir. (OD3)

W



Kanitlar:
[1.0D3]. Organizasyon yap1 ve is akis semast uygulama ornekleri: https://alman.firat.edu.tr/page/29024

FIRAT ONIVERSiTESI
ALMAN DiLI VE EDEBIYATI ANABILIM DALI
ORGANIZASYON $EMASI

ANABILIM DALI BASKANI
Dr. 03r. Uyesi Mehmet OZTURK

|
AKADEMIK KURUL KALITE xmldsm OPD KOMISYONU

Dog. Dr. Fatma KARAMAN Dog. Dr. Fatma KARAMAN Dog. Dr. Fatma KARAMAN
Dog. Dr. Mehmet Malit ATLI Dog. Dr. Fatma KARAMAN
Oz, &4z, Dyesi Mehmet OZTURK Dr. 08z, Uyesi Mehmet OZTORX

Dr. &3r. Uyesi Cikhan TUNCER

I I |
l l I

OGRETIM UYELERI ARASTIRMA GOREVLILERL BOLUM SEFT
Dog. Dr. Fatma KARAMAN Arg. Gdr. Fatma Nur GUN Mehmet ERDEM
Dog. Dr. Mehmet Halit ATLY Arg. Gor. Hasan YILMAZ
Dr. &4r. Uyesi Mehmet OZTURK
Dr. OJr. Uyesi Cihan TUNCER

ERASMUS PROGRAM KOORDINATORU BOLUM WEB SAYFASI KOORDINATOTU
Dog. Dr. Mehmet Halit ATL! Dog. Dr. Fatma KARAMAN

Arg. Gor. Fatma Nur GUN Arg. GSr. Fatma Nur GUN

FARABI PROGRAM KOORDINATORU BOLOGNA KOORDINATORU

Dr. 83r. Uyesi Mehmetr OZTURK Dr. 03z, Uyesi Mehmet O2TURX

Arg. Gor. Hasan YILMAZ Arg. Gir. Hasan YILMAZ

Agiklamalar:

OPD: Ogretim Programlar: Deferlendirme Komisyon

[2.0D3]

ilke, Kurallar ve Takvim uygulama drnekleri:
https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category id=2
https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category id=66imenu_id=406

[3.0D3]. Belgei yonetim sistemi uygulama ornegi:
https://obs.firat.edu.tr/



https://alman.firat.edu.tr/page/29024
https://www.firat.edu.tr/tr/document?f&le_category_&d=2
https://www.firat.edu.tr/tr/document?f&le_category_&d=66&menu_&d=406
https://obs.firat.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, olcme ve
degerlendirme yo lerini uygul, hdwr. Birim, oOgrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilm yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemleri, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirlerinde (Grgiin, uzaktan, karma), ilgili egitim
tiirtiniin dogasina uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinleraras, biitiinleyici, vaka/uygulama temelli
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok, derin 6grenmeye; dgrencinin ilgisi, motivasyonu ve baghligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim stiregleri, on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsamakta; teknolojinin sundugu olanaklarla birlikte ters yiiz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi ¢agdas yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi, miifredat, yontem ve
yaklagimlar araciligryla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
O:grenmq-d gretme Ogrenm¢-6 gretme Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
sureglerinde 6grenci sureglerinde 6grenci genelinde ogrenci
uygulamalar
merkezli yaklasimlar merkezli yaklasimin merkezli ogretim sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri izlenmekte ve ilgili i¢
yonelik ilke, kural ve tamml siiregler paydaslarin katilimiyla | Strdiiriilebilir ve
planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
bulunmaktadr. uygulanmaktadir.
uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamt Sayilacaklar:

1. Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim:
Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligini belgeleyen kanitlar.
2. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri:
Uzaktan egitime 0zgii ogretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iliskin ilke ve mekanizmalar.
3. Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri:
Aktif ve etkilegimli 6gretim yontemlerine yonelik tanimli siiregler ve uygulamalar.
4. Egiticilerin Egitimi:
Egiticilerin egitimi, program g¢ergevesinde 6grenci merkezli 6grenme-égretme yaklasimina yonelik uygulamalar.
5. Izlemeve iyile;tirme Siiregleri:
Siire¢lerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagh olarak yapilan iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar.
6.  Ozgiin Yaklasum ve Uygulamalar:
Standart uygulamalarin yam swra, birimin ihtiya¢larina uygun olarak gelistivilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

1. Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim: Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli yontemler uygulanarak
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir. (OD4)

2. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri: Uzaktan egitim materyalleri ve yontemleri, pandemi ve deprem siirecinden sonra
boliimiimiizde uygulanmamaktadir. (OD1)

3. Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri: Programimizda aktif ve etkilesimli 6gretim yontemleri bulunmaktadir. Derslerde
ogretim yontem ve tekniklerinden soru-cevap yontemi uygulanmaktadir. Bu sayede 6grencilerin derslere katiliminin siirekliligi
saglanmaktadir. Fakat bu konuyla ilgili kanit bulunmamaktadir. (OD1)

4.  Egiticilerin Egitimi: Egiticilerin egitimi, program cergeginde dgrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimia yonelik
uygulamalar kapsaminda arastirma 6devleri verilebilmektedir. Siiflarimizda akilli tahta ve projeksiyon cihazlari bulunmaktadir.
Ayrica, derslerde 6grencilerin kendi fikirlerini gelistirmesi ve problem ¢6zme becerilerini artirmalari i¢in soru-cevap yontemi
uygulanmaktadir. (OD3)

5. lzleme ve lyilestirme Siirecleri: Siireclerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagl olarak yapilan iyilestirme ¢aligmalarina
yonelik uygulamalar devam etmektedir; fakat kanitlar bulunmamaktadir. (OD1)

6.  Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalar: Standart uygulamalarin disinda, programin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin
yontemler bulunmaktadir; fakat uygulamalara iligkin kanitlar yoktur. (OD1)

Kanitlar:

[1.-OD4] Ders bilgi paketleri uygulama 6rnegi:
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tricurOp=showPacicurUnit=28icurSunit=1471i
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tricurOp=showPacicurUnit=28icurSunit=1471i
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tricurOp=showPacicurUnit=28icurSunit=1471i



https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1471
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1471
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1471

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siiregleri, yetkinlik ve performans temelli olarak yiiriitiilmekte; 6grencilerin kendilerini ifade etme
olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi, ¢oklu simav imkdnlart ile saglanmakta; bu sinaviarin bir kismu siire¢ odakl (formatif) nitelikte édev,
proje ve portfolyo gibi yontemlerle desteklenmektedir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligine iliskin mekanizmalar, orgiin ve ¢evrim i¢i sinaviar ile
dezavantajl gruplara yonelik ozel uygulamalar: da icerecek sekilde yapilandiriimistir.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ile giivenirligi saglanmaktadir. Bivim, 6lgme-degerlendirme
yaklasimlarini ve olanaklarini 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirimlerine dayali olarak siirekli iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi, kurumsal hedeflerle uyumlu hdle getirilmesi ve alinan énlemler diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Programlarda égrenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
merkezli 6lgme ve ol¢me ve genelinde ogrenci

olgme ve
degerlendirme yaklagimlar degerlendirmeye merkezli ve sistematik,
bulunmamaktadir. iliskin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis degerlendirme
stirdiiriilebilir ve drnek
planlamalar olgme ve uygulamalart
bulunmaktadir. degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
uygulamalari
bulunmaktadir. paydaslarin uygulamalar
katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

1.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari:

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlart, organizasyon yapilari ve gorev
tammlari.

Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi:

Programlardaki farkl 6lgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin uygulama érnekleri.

Stnav Ornekleri:

Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav rnekleri; programda yer alan gesitli 6lgme araglarina iliskin Grnekler.
Ders Kazamimlary ile Program Yeterlilikleri Iligkisi:

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine
dayandigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri (2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun).

Ozel Ol¢me Tiirleri ve Mekanizmalar:

Dezavantajl gruplar ve ¢evrim i¢i sinaviar gibi ozel durumlara yonelik gelistirilen 6l¢me ve degerlendirme mekanizmalar.
Stnay Giivenligi:

Swav giivenligini saglamak icin olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iliskin kanitlar.

Tzleme ve iyile;tirme Caligsmalari:

Ol¢me ve degerlendirme siireclerinin izlenmesine ve paydas katilimina dayali olarak yapilan iyilestirme ¢alismalarin belgeleyen
kanitlar.

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar:

Standart uygulamalarin yam swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin belgeler.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlar::

Bu basliga iliskin dokiiman bulunmamaktadir. (OD1)

Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi:

Universitemizin uygulamasinda 6grenci 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak bagil degerlendirme yontemi kullanilmaktadir.
Ogrenci sayisi1 ve sinif ortalamalariin baz alindigi istatistiksel bir yontem tercih edilmektedir. (OD3)

Smav Ornekleri:

Orgiin 6gretimde ve pandemi siirecinde uzaktan egitimde kullanilan smav 6rnekleri bulunmaktadir. Programda 6lgme araglarina
iligkin kanitlar mevcuttur. (ODS5)

Ders Kazammlari ile Program Yeterlilikleri Arasindaki iliski:

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskisine dair uygulamalar devam
etmektedir. (OD5)

Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar:

Cevrim i¢i sinavlar gibi 6zel durumlara yonelik gelistirilen 6lgme yontemlerinden biri, uzaktan egitim doneminde uygulanan bir
smavdir.

Smav Giivenligi:

Sinav giivenligi, sinav esnasinda gorevli gozetmenler tarafindan simif ortaminda saglanmaktadir. (OD4)

izleme ve lyilestirme:

Olgme ve degerlendirme siireglerine dair planlama bulunmaktadir; ancak paydas katilimina iliskin kanit yoktur. (OD2)

Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalar:

Standart uygulamalarin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin belgeler
bulunmamaktadir. (OD1)



Kanitlar:
[1.-OD3]. Olgme ve degerlendirme ¢esitliligi uygulama drnegi:

Ofretim Eleman Or. Of. Uyesi MEHMET OZTURK

Ofrenci Argiv Durumu Ogrenci Numaras: Sirali v

Sinif Ustesi Akif Ogrenciler v & Yazdir

A1 Soyach | @ ArasBul © Mesaj Gonder

Orend No Soyedi St ATipi Not  Fakilite Program

islemler > 200471010 MizGIN ToPRAK 4 AmanfF CC o INS.VESOS. BILFAK ALMAN DILI VE EDEBIYATI
Islemlere 210471022 HASAN 0AS 3 Zoruniu CC INS. VE SOS. BILFAK ALMAN DL VE EDEBIYATT
islemler> 210471030 zZeHRA Keve 3wk CC oINS VESOS. BILFAK ALMAN DILI VE EDEBIYATI
Islemler> 210471031 L ERIMAZ 4z CC INS.VESOS.BILFAK ALMAN DILI VE EDEBIVATI
islemler > 210471045 AYSENUR A 4 AtanfF CCINS.VESOS.BILFAK ALMAN DILI VE EDEBIYATI
Islemlere 210471056 ‘SUDENAZ KOCA 4 Zoruniu CC INS. VE SOS. BILFAK ALMAN DILI VE EDEBIYATT
islemler > 220471002 1pEK ZEHRA oAz 3wk AR INS.VESOS. BILFAK ALMAN DILI VE EDEBIYATI
Islemler = 220471007 EsrA oemiR 3 zowk  CC IS VESOS. BILFAK ALMAN DLt VE EDEBIYATI
islemler > 220471008 MASHALLAN souaz 3 Zowk A INS VESOS. BILFAK ALMAN DILI VE EDEBIYATI
islemlers 220471015 NAZLICAN sozTAS 3 zowk  CCINSVESOS.BILFAK ALMAN DILI VE EDEBIYATI
Islemler> 220471018 MERVE KoUK 3 zowk B8 INS.VESOS. BILFAK ALMAN DI VE EDEBIYATI
islemler> 220471019 AVSE PELIN LAY 3 Zowu B INS VESOS. BILFAK ALMAN DILI VE EDEBIVATI
islemler > 220471020 OMER BERKE KARACIKOGL 3 Zowk  CCINS. VESOS. BILFAK ALMAN DILI VE EDEBIYATI
islemler> 220471023 KIBRA A 3 Zwnk €8 INSVESOS. BILFAK ALMAN DILI VE EDEBIYATI
Islemler > 220471026 AT QURGATAY 3z CC NS VESOS BILFAK ALMAN DL VE EDEBIYATI
islemler> 220471025 e GOVERCIN 3 Zowu B INSVESOS. BILFAK ALMAN DILI VE EDEBIYATI
Islemlere 220471026 AKAN AYBERK KANBAZ 3 Zoruniu CC INS. VE SOS. BILFAK ALMAN DILI VE EDEBIYATT

Sinav Istatistikleri & Yazdir
Fakilite Program INS. VE SOS. BILFAK - ALMAN DiLL VE EDEBIYAT
Ogretim Elemant Or. OFr. Uyesi MEHMET OZTURK
Ders Kodu ADE303
Ders Adi ALMAN EDEBIYAT TARIHI

Harf Araliklan Dagilimi Bltiinleme Harf Araliklan Dagilimi

Ogrenci Saylan : Ogrenci Saylan

am [ 100 78 100 2l cs B 5699 53 100 3

BA [ 6699 70 779 11 cc g4 51,99 44 52,99 12 [

-0 57 61,99 61 699 20 Bitinleme

s B 5699 53 6099 7 [N

Gl 7 s199 44 5299 21 [ Sonug Durum Tarihi 12.02.2025

F [ 3699 0 a9 11 Degerlendirme Sekl Badil
Final Sinav Mifredat Ads ALMAN DILI VE EDEBIYATI Sinav Mifredats
Sonug Durumu Sonuglandinimis Hesap Sekii Bagil
Sonug Durum Tarihi 29.01.2025 Sinava Kablan Ogrenci Saysi 14
Degeriendirme Sekli Bagil Sinf Ortalamasi 48,86
Sinav Mifredat Ad ALMAN DILI VE EDEBIVATI Sinav Mifredats Sinf Ort.Katlan OrSayssi 3
Hesap Sekli 8agil Standart Sapma 16,94

[3.-OD5]. Ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleri iliskisi uygulama 6rnegi:

https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tricurOp=showPacicurUnit=28icurSunit=1471i
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tricurOp=showPacicurUnit=28icurSunit=1471i

[4.-OD4]. Sinav giivenligi ve uygulanan sinav 6rnegi [2.-OD5] :

a8 GOz vARIILS (7
TC oo ADE 33 ALMAN EDEBIVAT TARIHI FINAL SINAV]
Firat Universitest Tuinzoims e
AdeSoyud 0643441 Orenci Numatase U450 leneaes g
P —— «
e lsalogiial; Fesge 10: Was pehit nicht za dea Idealen der Klassik?
oo e
Lo et st it
0.0 Orentsetvone GrTiRE. o\ randsbebe
b i ] e a
s iy | Frage 11 Welches de folgenden Eveignise hate beinen Eioass uf die Zeit dec Kassk?
= S 1 Dex Drctigieie Koy
£ — Die Valkerschiacht bei Lipaig 1513
R £ [ O Nopeloses ko
fosm. Al | 5 Dis Bminoginge'
T 7 Fuage 3 i Herder. y
e e AP Qe B Sk L
I AL Kb Libe
= 9 Lenoce Lok
s ) Scmmen der Valker i Liedesn i dex Dicheung der Awi)
= s @ dex Dichineg de Surm
o Acanen?
o — i e Zekede i cichen Dichnn y—
i e | = ) in des Zet des Biicgerrums i Mavelaber Box
o T s o e Zei von R Hamunsms Refocncn e
e T e 0 e Zei des Barock gaad
o |- [ Harrdee e el Fubrs
e mera = gl x e Foe 1t Shernimt i dee Ze 170-20/50 dc kel Fi
[ [ [wmomarm o foee |0 | 67 — L = dee Zeit dex Autdicung.
O =3 N S i e Ze de i tresichen Dichrung. g o
O T [ 7k des e Micbies = o
& o[ = @i des i vom Reaabmancs Vs Rt potmemed
O o i ) o .t
o Jraowrare | sevor o jom D)P::h Kulrucgut gebracht?
L — . &
% e de K ds bolische Kisch gen Ungliige
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e =3 ebana e, Chistolic o Grenmebbainen 4
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https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1471
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1471

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*

Merkezi yerlestirme ile gelen ogrencilerin yam sira diger ogrenci gruplarini da kapsayan ogrenci kabuliine iliskin ilkeler ve kurallar
tanmimlanmg ve ilan edilmistir. Bu ilkeler, birbiriyle tutarl sekilde uygulanmakta olup, siire¢ler seffaflik ilkesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Orgiin, yaygn, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilere yonelik énceki 6grenmenin tanminmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu uygulamalar, iiniversitenin uluslararasilasma politikalariyla wyumludur. Ogrenci hareketliligini
destekleyen, tegvik edici ve kolaylastirici onlemler mevcuttur. Ayrica, ogrenci hareketliligi sirasinda kredi kaybinin onlenmesine yonelik

uygulamalar hayata gegirilmektedir.

1

Birimde 6grenci kabulii,
onceki 6grenmenin

taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin

stiregler tammmlanmanugtir.

2

Birimde 6grenci
kabulii, onceki

o6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine

iliskin ilke, kural ve

3

Birimin genelinde
ogrenci kabulii,

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

kredilendirilmesine

4
Ogrenci kabulii,

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

kredilendirilmesine

5
I¢sellestirilmis,

sistematik,

stirdiiriilebilir ve ornek

bagh planiar iligkin planlar iliskin siiregler gosterilebilir
bulunmaktadir. dahilinde
uygulamalar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir.

giincellemeler ilan

edilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesine Iliskin Ilkeler ve Kurallar:
Ogrenci kabulii ile 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik belirlenmis ilke ve kurallar mevcuttur. Bu
kurallar, 6grencilerin akademik ge¢mislerinin uygun olgiitlerle degerlendirilmesini ve uygun ders kredilerine doniistiiriilmesini
saglamaktadir.

2. Onceki Ogrenmelerin Taminmasinda Ogrenci Iy Yiikii Temelli Kredi Kullanimu:
AKTS sistemine uygun bi¢imde, 6grenci is yiikii temelli kredi tanimlamalar: yapilmakta ve bu kredilere dayali olarak dnceki
ogrenme tamnmaktadir. Bu uygulamalar, 2015 AKTS Kullanici1 Kilavuzu prensipleriyle uyumludur.

3. Tamuml Siireclerle Uyum ve Siireklilik:
Uygulamalar, tammly siireglerle uyumlu bigimde yiiriitiilmekte; Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden siirekli olarak izlenmekte ve
kontrol edilmektedir. Siireclerin isleyisine dair siirekliligi belgeleyen sistem kayitlar: ve kontrol mekanizmalar: bulunmaktadur.

4. Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari:
Ozellikle 6grencilerin siiregler hakkinda bilgilendirilmesini saglayan gesitli mekanizmalar mevcuttur. Akademik danismanlik
sistemi, bilgilendirme toplantilari ve ¢evrim i¢i duyurular bu mekanizmalarin baghca ornekleridir.

5. Ozgiin Yé ve Uygul lar:
Standart uygulamalarin yan swra, birimin ihtiya¢larina gore gelistivilen 6zgiin yontem ve uygulamalar da bulunmaktadir. Bu
yontemlere iliskin planlama dokiimanlart ve uygulama érneklerine dayali kanitlar degerlendirilmektedir.

1. Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredisinin Verilmesi:
Onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar mevcuttur. (OD3)

2. Ogrencilerin Is Yiikiine Dayal Tammma:
Ogrencilere, ders bazinda is yiikii tanimlamalari yapilmis olup bu tanimlar dogrultusunda énceki 6grenmelerin taninmast sireci
yiiriitiilmektedir. (OD3)

3.  Uygulamalarin Tanimh Siireclerle Uyumlu Olmas:
Uygulamalar Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip edilmektedir. Ogrencilerin ders kayitlari, akademik siiregleri ve mezuniyet
islemleri sistem iizerinden izlenmektedir. Ornegin; mezuniyet asamasina gelen bir dgrencinin sistemde tanimli 240 AKTS'lik
dersleri basariyla tamamlayip tamamlamadig1 incelenerek uygun olan 6grenciye mezuniyet hakki taninmaktadir.

4. Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari:
Paydaslarm, 6grencilere yonelik bilgilendirme yaptig1 mekanizmalar mevcuttur. Bu bilgilendirme siirecleri diizenli olarak
yiiriitiilmektedir. (OD3)

5. Standart ve Ozgiin Uygulamalar:
Birim, ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmis 6zglin yontem ve uygulamalara iliskin planlamalar yapmaktadir. Bu planlamalar
standart uygulamalarla uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. (OD2)

Kanitlar:

[1-OD3] Ogrenmenin taninmasina dair uygulama drnegi:

https://alman.firat.edu.tr/page/10746



https://alman.firat.edu.tr/page/10746

[1-OD3.1] Ders icerikleri igin:
https://alman.firat.edu.tr/page/10746

[1-OD3.2]. Ders programi igin:
https://alman.firat.edu.tr/announcements-detail/45411

[1-OD3.3] Detayli bilgi ig¢in Bologna sistemine bakiniz:
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tricurOp=s
howPacicurUnit=28icurSunit=1471
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tricurOp=s
howPacicurUnit=28icurSunit=1471

[2-OD3]. Is yiikii baglaminda ders drnegi:

Bilgi Paketi Sireci Ders Bilgiler:ADE107 KONUSMA FONETIK Kayit degistirlyor...
Amaa Ogrencilere okuduklarini anlama ve yorumlama becerileri kazandirmak. Amac (inglizce)
V.

they read. 4
Igerigi Degisik konularla igh k yapat Igerigi (ngilizce) nd ideas
0 yapili. y about actual topics in different areas. 4
Ders Notlan Degisik kaynaklardan segilen Almanca metinler. Ders Nottan (ingilizce) Yontem:
4 lletisimsel Yontem (Communicative Approach) 4
Yontem ve Teknikleri German texts selected from different sources Yontem ve Teknikleri (ingilizce) Method:
% Communicative Approach p
Degerlendirme Sistemi AKTS/i5 YOki Tablosu
Yanyil Caligmalan Says Katki% Etkinkik Says Suresi Toplam Is Yokix(Saat)
Ara Sinav 1 % 40 Ders Suresi 14 4 56
Kisa Sinav. 0 %0 Sinif Drgi €. SUresi 0 0 (']
Odev 0 %0 Odevier 3 n 33
Bevan o %o Sunum/Seminer Hazirlama ) ) o
Uygulama 0 %0 Ara Sinaviar 1 2 2
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yarwil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 O
4
Toplam 2 100 Proje " £5
Yartyil Sonu Sinavi 1 3 3
Hesaplanan AKTS Kredisi S (Dersin AKTS Kredisi: 5 )
Ders Kategorisi
Matematik ve Temel Bilimler % Mahendislik Bilimleri % Mahendislik Tasanmi % Sosyal Bilimler
Egitim Bilimleri % Fen Bilimleri % Saglik Bilimleri % Aan Bilgisi %
Dersin Kaynaklar URL ( Materyal Paylasimi )
Dokamanlar Odevier Sinaviar Dersin Staji Var

& Kaydet S Yazdir S Yazdir(ingilizce) @ Onizleme Ek Islemler ~



https://alman.firat.edu.tr/page/10746
https://alman.firat.edu.tr/announcements-detail/45411
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1471
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1471
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1471
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1471

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tamimlanmis olup,
kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimly siireclere uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadur.

1 2 3 4 5
Birimde diploma onay: ve Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar I¢sellestirilmis,
diger yeterliliklerin onay ve diger diploma onayi ve
izlenmekte ve tanimli
sertifikalandiriimasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin sistematik,
iliskin siiregler sertifikalandirilmasina sertifikalandiriimasina stiregler
stirdiiriilebilir ve ornek
tamimlanmangtir. iliskin kapsamli, iligkin uygulamalar iyilestirilmektedir.
tutarly ve ilan edilmis bulunmaktadir. gosterilebilir
ilke, kural ve siire¢ler
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

1. Ogrencinin Akademik ve Kariyer Gelisimini Izleme, Diploma Onayi ve Yeterliliklerin Sertifikalandirimasina Yonelik Siiregler:
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemeye, diploma onayina ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yonelik taniml siirecler
ve mevcut uygulamalar bulunmaktadir.

2. Merkezi Yerlestirme Digindaki Ogrenci Kabul Kriterleri:

Yatay gecis, Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterlere
iligkin belgeler mevcuttur.

3. Ogrenci Iy Yiikii Kredisinin Taninmast:

Degisim programlarinda, ogrenci is yiikii kredisinin herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler, 2015
AKTS Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun sekilde sunulmaktadir.
4. Ozgiin Yontem ve Uygulamalar:

Standart uygulamalarin yani sira, birimin ihtiyaclarina gore gelistirilmiy ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar bulunmaktadir.

1.  Ogrencinin Akademik ve Kariyer Gelisimi:
Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisim siireclerini takip eden diploma onaylar1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
yonelik uygulamalar mevcuttur. Egitim-6gretim yiliim Bahar déneminde, 4. sinif 6grencilerine verilen diplomalarda yeterlilik
diizeyleri agikga belirtilmektedir. (ODS5)

2. Merkezi Yerlestirme Disi Ogrenci Kabulleri:
Yatay gecis, Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS), gift anadal programi (CAP) ve yandal 6grenci kabuliinde uygulanan
basvuru kriterlerine iligkin kurallar tanimlanmis ve uygulanmaktadir. (OD3)

3. Ogrenci is Yiikii Kredisinin Degisim Programlarinda Taninmasi:
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda tanindigini gosteren bir kilavuz bulunmaktadir. Bu uygulama, égrencilerin ek
bir ¢aligma gerektirmeden kredilerinin karsilikli olarak tanimmasini saglamaktadir. (OD4)

4.  Standart ve Ozgiin Uygulamalar:
Birim ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin planlama yapilmakta; ancak standart olarak
stirdiiriilen uygulamalara dair kanitlar daha belirgin durumdadir. (OD2)

Kanitlar:

[1-OD5]. Akademik ve kariyer geligtirme 6rnegi.

[2-OD3]. Merkezi yerlestirme uygulama ornegi: https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf
[3-OD4]. AKTS Uygulama 6rnegi: https://www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf
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https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmali ve dgrenme olanaklarimin tiim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaldir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yéonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Swmif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar, belgeler, videolar gibi 6grenme kaynaklari, uygun nitelik ve
nicelikte olup erisilebilir durumdadir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortamlarinin ve kaynaklarinin kullanim
diizenli olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Birimde, egitim-6gretim ihtiyaglarina kapsamli bi¢cimde cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik; es zamanli ve es zamansiz 6grenmeyi
destekleyen, zenginlestirilmis icerik gelistirme, dlgme-degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi
(OYS) bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari; ogrenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini artirmayt hedeflemektedir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim-ogretim Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme I¢sellestirilmis,
faaliyetlerini ogretim faaliyetlerin ogrenme
kaynaklarinin
stirdiirebilmek i¢in yeterli stirdiirebilmek i¢in kaynaklarinin sistematik,
kaynagi bulunmamaktadir. uygun nitelik ve yonetimi alana ozgii gelistirilmesine ve
nicelikte 6grenme kosullar, erigilebilirlik kullanimina yonelik siirdiiriilebilir ve drnek
kaynaklarimn (sinif; ve birimler arasi izleme ve gosterilebilir
laboratuvar, stiidyo, denge gozetilerek
ogrenme yonetim Gergeklestirilmektedir. iyilestirilme uygulamalar
sistemi, basili/e- yapilmaktadir.
bulunmaktadur.

kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlarivardir.

Kamt Sayilacaklar:

Ogrenme kaynaklarimin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu ile gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar.

Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisim analizleri.

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kamitlar (uzaktan egitim uygulamalart ddhil).

Ogrenme yonetim sistemi kullanimina iliskin uygulama érnekleri.

Ogrenme kaynaklariyla ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Grnegin anketler).

Ogrenme kaynaklarimin diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kanitlar.

Standart uygulamalarin yam sira, birimin ihtiya¢larina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin belgeler.
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1. Ogrenme kaynaklarmin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu: Programda dogrudan bir béliim kiitiiphanesi
bulunmamaktadir. Ancak 6grenciler, fakiilte binasinda yer alan Tiirk Dili ve Edebiyati1 Béliimii Kiitiiphanesinden
yararlanabilmektedir. (OD1)

2. Opgrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisimi: Programda 6grenim goren 6grenciler, boliim kiitiiphanesi
mevcut olmadigindan, {iniversite merkezi kiitiiphanesi ile Tiirk Dili ve Edebiyat: B6liimii Kiitiiphanesini kullanmaktadirlar. (OD1)

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik: Fiziki sartlar uygun hale geldiginde béliimiimiiz biinyesinde bir kiitiiphane kurulmas1
planlanmaktadir. Mevcut durumda 6grencilerimiz, iniversitemizin diger kiitiiphanelerinden faydalanmaktadir. (OD2)

4. Ogrenme yonetim sistemi kullanimina iliskin uygulama 6rnekleri: Danigman &gretim iiyeleri, dgrencinin mezuniyetine kadar
danigmanlik gérevini siirdiirmektedir. Ogrenciler, iiniversiteye ilk kaydolduklarinda danigmanlarinin kim oldugu hakkinda
bilgilendirilmektedir. Ogrenci ve danisman 6gretim {iyesi, kendi sifreleri ile giris yaptiklart Universite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden 6grencinin basar1 durumunu takip edebilmektedir. (OD4)

5. Ogrenme kaynaklartyla ilgili 6grenci geri bildirim araglari: (OD1)

6. Ogrenme kaynaklarinin diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi: Ders kitaplari, gevrim igi kitaplar, belgeler, videolar vb. kaynaklar,
uygun nitelik ve niceliktedir; erisilebilir durumdadir ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin
kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu kapsamda, ders veren 6gretim iiyeleri, 6grencilerin gerekli
dokiimanlara erigimini saglamakta destek olmaktadir. (OD3)

7. Standart uygulamalarin yani sira birimin ihtiyaglarina gére gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalar: Birim ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirilmis 6zgilin yontem ve uygulamalara yonelik planlamalar yapilmaktadir. Bununla birlikte, standart olarak
uygulanan yontemlere iliskin kanitlar da mevcuttur. (OD2)

Kanitlar:

[1-OD4]. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): https://obs.firat.edu.tr

[2-OD4]. Program duyuru uygulama 6rnegi: https://alman.firat.edu.tr/announcements-all

[3-OD3]. Ornek uygulama ortamlar:


https://obs.firat.edu.tr/
https://alman.firat.edu.tr/announcements-all

Sinif ortamm

Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah Kiitiiphanesi




B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman gretim
ityesi bulunmaktadir. Damsmanlik sistemi, 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Ogrencilerin

danismanlarina erigimi kolaydwr ve cesitli erisim olanaklar (viiz yiize, cevrim ici) mevcuttur.
Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmaktadir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrim igi) ve bu hizmetler ogrencilerin
bilgisine sunulmugtur.
Soz konusu hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak takip edilmektedir
1 2 3 4 5
Birimde dgrencilerin Birimde ogrencilerin Birimde ¢grencilerin Birimde ogrencilerin Icsellestirilmis
akademik gelisimi ve akademik gelisimi ve akademik geligim ve
akademik geligimi ve
kariyer planlamasina kariyer planlamasi kariyer planlamasina sistematik,
yonelik destek hizmetleri stireglerine iligkin yonelik destek kariyer planlamasina

bulunmamaktadir. tamimly ilke ve kurallar hizmetleri tanimh iliskin uygulamalar siirdiirilebilir ve drnek
bulunmaktadir. ilke ve kurallar izlenmekte ve gosterilebilir
dahilinde
yiiriitiilmektedir. ogrencilerin uygulamalar
katimiyla bulunmaktadir.
Dyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

1. Akademik destek hizmetleri igin kullanilan tamimli siireg¢ler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanhigi
mekanizmalart.

2. Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin olugturulan mekanizmalar.

3. Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine dair

planlama ve uygulamalar.

Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine égrencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglarinin sonuglart ve bu sonuglara dayanarak yapilan izleme ¢alismalar.

Siireglere iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.

Standart uygulamalarin yan sira, birimin ihtiyac¢larina uygun olarak gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.
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1. Akademik destek hizmetleri: Egitim-6gretim yonetmeligi dogrultusunda, her 6grenciye 0grenim siiresince ve diger konularda
yardimce1 olmak ve durumunu takip etmek iizere 6gretim elemanlar: arasindan bir danisman gérevlendirilir. (OD4)

2. Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar: Danismanlik esaslar1 ve 6grenci-danisman sorumluluklari yonetmelikte
yer almaktadir. Yonetmelik geregince danigmanlar, 6grencilerin dersleri alma siralarini, listten ders almak i¢in gerekli sartlari, ders
alma ve gegme hususundaki diizenlemeleri kontrol eder ve dgrencileri bilgilendirir. Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili tiim
sorunlarinda ilk etapta ulasacaklari kisiler damigmanlaridir. Danigmanlar, gerekli gordiikleri durumda Ogrencileri iist mercilere
(oncelikle anabilim dali baskanina, ardindan boliim baskanina) yonlendirebilir. Danigmanlar ders kayitlarinin kontroliinii saglar, ekle-
sil islemlerini takip eder ve dgrencilere bu hususlardaki gerekli bilgilendirmeleri yapar. Ogrencilerin intibak islemlerinden de ilk olarak
danismanlar sorumludur. (OD3)

3. Psikolojik damsmanlik veya kariyer merkezi uygulamalary: Psikolojik danigmanlik almak isteyen 6grencilerimizi yonlendirmek
amaciyla iiniversitemiz biinyesinde danismanlik hizmeti yer almaktadir. (OD3)

4. Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar: Universitemiz biinyesinde bir kariyer merkezi de bulunmaktadr.
(OD3) Ogrencilerin kariyer planlamalart igin gesitli danismanlik hizmetleri, uygun zamanlarda boliim 6gretim iiyeleri ve elemanlart
tarafindan verilir. Cesitli konferanslar, toplantilar, tanitimlar boliim web sayfasinda duyurularak 6grenciler bilgilendirilir.

Kanitlar:

[1-OD4]. Program danismanlik 6rnegi

Ars. Gér. Fatma Nur GUN
Ars. Gor. Fatma Nur GUN
Ars. Gor. Hasan YILMAZ

1. Damiyman
1. Damigman
1. Danmisman

Dog. Dr. Fatma KARAMAN
Dog. Dr. Mehmet Halit ATLI
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Cihan
TUNCER

2. Danisman
2. Danisman
2. Danisman

1. Danisman 2. Damisman Ars. Gor. Hasan YILMAZ

[2-OD3]. Psikolojik danismanlik uygulama 6rnegi: https://ogrencidekanligi.firat.edu.tr/page/10858

[3-OD3]. Kariyer merkezi uygulama drnegi: https://www.yetenekkapisi.org
Ogrenciliginiz de hatta mezun olduktan sonra da sizlere sunulan kariyer firsatlarini takip edilebilmektedir.



https://ogrencidekanligi.firat.edu.tr/page/10858
https://www.yetenekkapisi.org/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamiml ¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.
1 2 3 4 5

Birimde uygun nitelik ve Birimde uygun nitelik Birimin genelinde Tesis ve altyapinin I¢sellestirilmis

nicelikte fesisler ve altyapi ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi

bulunmamaktadr. altyapimin erigilebilirdir ve kullamimu izlenmekte  gistomatik,
(vemekhane, yurt, bunlardan firsat ve ihtiyaglar o
saglik, kiitiiphane, esitligine dayali dogrultusunda siirdiirilebilir ve drnek
ulasim, bilgi ve olarak iyilestirilmektedir. gosterilebilir
1letisim altyapisi, yararlanilmaktadir
uzaktan egitim uygulamalar

It s1vb.

altyapusi vb.) bulunmaktadur.

kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar

bulunmaktadur.

Kamt Sayilacaklar:

1.
2.
3.

“

Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.

Tesis ve altyapimin erigim ve kullanimina iligkin uygulamalar.

Tesis ve altyapinin birimsel biiyiime ile iliskili olarak gelisimini belgeleyen kanitlar (ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlarin artis1 arasindaki iligki).

Uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa, bunlara yénelik altyapu, tesis, donanim ve yazilim durumuna iliskin kanitlar.
Tesis ve altyapi hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.

Standart uygulamalarin yani sira, birimin ihtiyaclarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.

Universitemizde ve programimizda yer alan tesis ve altyapilar; yemekhane, yurt, teknolojik donanimli galisma alanlart, saglik, ulagim, bilisim

hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi gibi olanaklar, ihtiyaglara uygun niteliktedir. Ancak, tiniversitemizdeki binalarin eski olmasi sebebiyle

zaman zaman 1sinma gibi aksakliklar yasanabilmektedir. Tesis ve altyapilarin kullanimi gelistirilmeye devam etmektedir. (OD3)
Kanitlar:

[1-OD3]. https://sksdab.firat.edu.tr/

[2-OD3
[3-0D3
[4-OD3

]. https://kutuphanedb.firat.edu.tr/
]. https://unievi.firat.edu.tr/
]. https://fuzem.firat.edu.tr/



https://sksdab.firat.edu.tr/
https://kutuphanedb.firat.edu.tr/
https://unievi.firat.edu.tr/
https://fuzem.firat.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi; esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alimarak olugturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar: bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde dezavantajli Dezavantajh L?ruplarm Dezavantajl Dezavantajh I¢sellestirilmis
gruplarin egitim egitim olanaklarina gruplarin egitim
gruplarin egitim
olanaklarina erigimine nitelikli ve adil olanaklarina sistematik,
iliskin planlamalar erigimine iliskin erigimine iliskin olanaklarina
bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalar erigimine iligkin siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
dezavantajli bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

gruplarin goriisleri de
alinarak

iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

1.

W

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz tiniversite
uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).

Dezavantajl gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siireglerinde kullanildigini gosteren belgeler.

Engelsiz birim uygulamalarina iligkin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlari.

Standart uygulamalarin yam sira, birimin ihtiyag¢larina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulan hizmetler: Yiiksekdgretim programlarini kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit
etmek Oncelikli adimdir. Engelli iiniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bicimde 6gretim
programlarimi diizenlemek i¢in, engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Engelliler igin binada iki asansor bulunmaktadir. Programda 1 fiziksel engelli 6grencimiz vardir. Fiziksel engelli
ogrenciye de sinav esnasinda bir aragtirma gorevlisi refakat etmektedir. (OD3)

Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimler: Geri bildirim sozlii olarak yapilmaktadir fakat buna dair herhangi bir kanit
bulunmamaktadir. (OD1)

Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlari: Programda yer alan engelli 6grenci aday1 igin
derslerin iglenecegi sif ortami onun ulasabilecegi sekilde ayarlanmaktadir. B1, B2 ve B3 smuflar1 programimizin derslerinin
goriildiigii ortamlardir. Bunun sebebi, asansor yardimiyla 6grencimizin sinifina kolaylikla ulasabilmesidir. (OD3)

Standart uygulamalar: Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yéntem ve uygulamalara iliskin planlama yapilmaktadir.
Fakat standart olarak yapilan istege dair kanitlar bulunmaktadir. (OD2)

Kanitlar:

[1-OD3] http://engelsiz.m.firat.edu.tr/page/7424



http://engelsiz.m.firat.edu.tr/page/7424

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde ogrenci topluluklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerin énemli bir par¢asidir. Bu topluluklar, faaliyetlerini yiiriitiirken
ilgili birimler tarafindan saglanan mekén, biitce ve rehberlik desteginden yararlanmaktadir. Ogrenci topluluklarimn etkinliklerine katilim
tesvik edilmekte; tiim faaliyetler erisilebilirlik, katilimcilik ve firsat esitligi ilkelerine uygun bigimde planlanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yénetimi ve organizasyonu icin kurumsal bir yapr bulunmaktadir. Bu yapt kapsaminda etkinliklerin
takibi, degerlendirilmesi ve gerekli durumlarda gelistirilmesi saglanmaktadir. Gerg¢eklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve elde
edilen veriler dogrultusunda uygulamalarda iyilestirmeye gidilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiiltiirel ve I¢sellestirilmis
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
sportif faaliyet olanaklari olanaklarinin sportif faaliyetler sistematik,
bulunmamaktadir. yaratilmasina iligkin erigilebilirdir ve mekanizmalart
planlamalar bunlardan firsat izlenmekte, siirdiirilebilir ve drnek
bulunmaktadir. esitligine dayal ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
olarak uygulamalar
bulunmaktadir.
vararlanilmaktadir. dogrultusunda bulunmaktadir.
faaliyetler

¢cegitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

1. Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlamasi ve yiiriitilmesi “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi”
koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bunlar arasinda panel,
konferans, anma toplantilari, kiiltiirel solenler ve tematik glinler yer almaktadir.

2. Etkinliklerin listesi, tiirii, konusu ve katilimci say1s1 gibi veriler ilgili birimler tarafindan kayda alinmakta ve yillik faaliyet raporlarinda
yer almaktadir. Etkinlikler, tiim &grenci gruplarina agik olup erisilebilirlik ve firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda planlanmaktadir.

3.Paydaslardan alinan geri bildirimler degerlendirilmekte; bu dogrultuda faaliyetlerin igerigi ¢esitlendirilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu siirece iliskin kullanilan izleme araglar1 (anketler, gozlem formlari, katilim analizleri vb.) ve yapilan degerlendirme
raporlar kalite siireglerinde belge olarak sunulmaktadir.

4. Boliimiimiizde halihazirda 6grenci toplulugu bulunmamakla birlikte, birim ihtiyacina 6zel 6zgiin uygulamalar da (6rnegin belirli haftalara
yonelik dgrenci katilimli etkinlik serileri, sanatsal tiretim ¢alismalar1 vb.) gerceklestirilmektedir.

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigr” birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bolimiimiizde 6grenci toplulugu bulunmamaktadir; ancak gesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler arasinda anma
toplantilar1 ve sélenler yer almaktadir. (OD3=

Kanitlar:

[1-OD1] Ogrenci topluluklari yénergesi: ) )
https://fupsa.firat.edu.tr/contentFiles/1711698254917.F1rat%20Uni.%200&renci%20Topluluklar1%20Y 6nerge
si.pdf




B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmaldwr. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, ogretim
elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde ogretim elemanlarimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri acik ve seffaf bir sekilde belirlenmis olup, kamuoyuna
duyurulmaktadir. Ilgili siirecler ve kriterler, akademik liyakati gozetmekte ve firsat esitligini saglamak icin tasarlanmistiv. Bu siireclerin
akademik basariyr ve nitelikli egitimi tesvik etmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilhmi, seffaf bir sekilde
\paylasilmakta ve belirlenen kriterlere uygunluklar: izlenmektedir. Béliimde ogretim iiyelerinin beklentileri herkes tarafindan bilinir ve
anlagilir. Ayrica, boliim disindan ders vermek iizere gorevlendirilen ogretim elemanlarinin segimi, liyakat esaslarmma dayali olarak
yapilmaktadir. Gorevlendirmelerin ardindan, 6gretim elemanlarimin performanslart her yariyil sonunda degerlendirilmekte ve bu siireg seffaf|
bir bi¢imde yiiriitiilmektedir. Boliimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum, stirekli olarak goz oniinde bulundurulmakta ve bu
dogrultuda siiregler sekillendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, yiikseltme Birimin atama, Birimin tiim alanlar Atama, yiikseltme ve fgvellestirilmi.;
ve gorevlendirme siiregleri yiikseltme ve icin tamimly ve
tanimlanmanustir. gorevilendirme paydaslarca bilinen gorevlendirme sistematik,
kriterleri tammlanmus, atama, yiikseltme ve uygulamalarinin o )
ancak planlamada gorevilendirme sonuglart izlenmekte siirdiirilebilir ve drnek
alana ézgii ihtiyaglar kriterleri ve izlem sonuglar gosterilebilir
irdelenmemistir. uygulanmakta ve uygulamalar
bulunmaktadir.
karar almalarda degerlendirilerek bulunmaktadir.
(egitim-G6gretim onlemler

kadrosunun ige
alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders
goreviendirmeleri

vb.) kullamilmaktadir.

alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tammli ve kamuoyuna agik oldugunu
belgeleyen kanitlar.
o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.
Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiya¢larina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

1.  Ogretim Elemanlarinin Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri: Ogretim elemanlariin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri, Firat Universitesi’nin yiikseltme ve atanma yonergesinde agik¢a tanimlanmistir. (OD3)

2. Akademik Kadronun Uzmanhk Alani: Programdaki akademik kadronun uzmanlik alani ile verdikleri dersler arasinda tam
bir uyum saglanmaktadir. (OD4)

3. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterlerinin Iyilestirilmesi: Iyilestirilmesine iliskin kanitlar, ilgili Dekanlik birimine
iletilmektedir. (OD2)

4.  Standart Uygulamalar: Boliim ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalar planlanmaktadir. Bununla
birlikte, standart olarak yapilan uygulamalara dair kanitlar da mevcuttur. (OD2)

Kanitlar:

[1-OD3]. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi:
https://atanma.firat.edu.tr/pinned files/yonerge.pdf

[2-OD4]. Alman Dili ve Edebiyati Akademik Kadro: https://alman.firat.edu.tr/academic-staffs
[3-OD2]. Atama ve yiikseltme kriterleri i¢in iyilestirme drnegi:

Taleplerimiz tiniversitemizin https://kadro.firat.edu.tr uygulamasi lizerinden yapilmaktadir.



https://atanma.firat.edu.tr/pinned_files/yonerge.pdf
https://alman.firat.edu.tr/academic-staffs
https://kadro.firat.edu.tr/

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.
Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yéontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini ogrenmeleri ve kullanmalart i¢in
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapilanmast vardwr. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde ogretim Birimin 6gretim Birimin genelinde Ogretim yetkinligini T¢sellestirilmiy
elemanlarinin ogretim elemanlarinin, égrenci ogretim
gelistirme
yetkinligini gelistirmek merkezli ogrenme, elemanlarinin sistematik,
tizere planlamalar uzaktan egitim, 6l¢me ogretim yetkinligini uygulamalarindan
bulunmamaktadir. degerlendirme, gelistirmek iizere elde edilen bulgular siirdiirilebilir ve drnek
materyal gelistirme ve uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem gosterilebilir
kalite giivencesi uygulamalar
bulunmaktadir.
sistemi gibi sonuglart ogretim bulunmaktadir.
alanlardaki elamanlari ile
yetkinliklerinin

Gelistirilmesine iligkin irdelenerek onlemler

planlar bulunmaktadir. alinmaktadur.
Kamt Sayilacaklar:

1. Egiticilerin Egitimine iliskin Planlamalar ve Kamtlar:
Egiticilerin egitimine yonelik kapsam, verilis yontemi ve katilim bilgilerini igeren planlamalar yapilmakta; yiiz yiize ve uzaktan
egitim uygulamalarryla desteklenen faaliyetler belgelenmektedir. (OD1)

2. Ogrenme-Ogretme Merkezleri Uygulamalar:

Ogrenme-6gretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen seminer, atélye ve egitim programlarina iliskin belge ve kanitlar mevcuttur. Bu
etkinlikler gretim elemanlarinin mesleki geligimini desteklemektedir. (OD1)

3. Ogretim Yetkinligini Gelistirme Faaliyetleri:

Ogretim elemanlari, egitici egitimi disinda, gretim yetkinligini artirmak amactyla yurt disi egitim programlari, dil kurslari ve benzeri
faaliyetlere katilmaktadir. Bu siiregler belgelendirilmektedir. (OD3)

4. Egitim Kadrosunun Performans izleme Siirecleri:

Egitim-06gretim siirecindeki performans, Akademik Bilgi Sistemi (ABS) iizerinden izlenmekte ve siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.
(OD4)

5. izleme ve lyilestirme Siireclerine Katihm Kanitlari:

Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimi, akademik bilgi sistemleri ve toplanti tutanaklar ile
belgelenmektedir. (OD3)

6. Yetkinlik Gelistirmeye Yonelik izleme ve Tyilestirme Kamtlari:

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla yapilan planlamalar ve izleme galigmalari resmi belgelerle desteklenmektedir. (OD2)

7. Ozgiin Yontem ve Uygulamalar:

Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara dair planlamalar yapilmakta; bunlar standart uygulamalarin
otesine gegerek belge ve kanitlarla sunulmaktadir. (OD2)

1. Egiticilerin Egitimine iliskin Planlamalar: Egiticilerin egitimine dair planlamalar yapilmaktadir. (OD1)

Ogrenme-Ogretme Merkezleri Tarafindan Yiiriitilen Uygulamalar: Ogrenme-6gretme merkezleri, 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimini destekleyecek cesitli etkinlikler diizenlemektedir. (OD1)

3. Egiticilerin Egitimi Disinda Ogretim Elemanlarinin Yetkinlik Gelistirme Siirecleri: Ogretim elemanlari, egitici egitimi disinda,
kendi yetkinliklerini artirmak amaciyla cesitli yurt dis1 egitim programlarina, yabanci dil kurslarina ve benzeri faaliyetlere katilmakta,
boylece mesleki gelisimlerini ileri seviyeye tasimaktadir. (OD3)

4. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansinin izlenmesi: Programdaki akademik kadronun egitim-6gretim donemindeki
performans: izlenebilmekte, siirdiiriilebilirlik saglanmakta ve iyi ornekler teskil edilmektedir. Bu siiregler ABS (Akademik Bilgi
Sistemi) lizerinden detayl sekilde takip edilmektedir. (OD4)

5. Ogretim Elemanlarinin izleme ve lyilestirme Siirecleri: Ogretim elemanlarinin iyilestirme siirelerine katilimi, akademik bilgi
sistemlerinde yer alan belgelerle kanitlanmaktadir. (OD3)

6. Ogretim Yetkinligini Gelistirme Siireclerine iliskin izleme ve Tyilestirme Kamitlari: Ogretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulama planlar yapilmaktadir. (OD2)

7. Standart Uygulamalar: Birimin ihtiyaclarina gére gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara dair planlamalar yapilmakta; standart
uygulamalara iliskin kanitlar da sistemde yer almaktadir. (OD2)

Kanitlar:

[1-OD3]. https://fusem.firat.edu.tr
[2-OD4]. Egitim kadrosunun egitim 6gretim performansini izleme uygulama 6rnegi:

Dog. Dr. Fatma KARAMAN : https://abs.firat.edu.tr/tr/f. karaman
Dog. Dr. Mehmet Halit ATLI : https://abs.firat.edu.tr/tr/mhatli

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZTURK: https://abs.firat.edu.tr/tr/mehmetozturk
Dr. Ogr. Uyesi Cihan TUNCER  : https:/abs.firat.edu.tr/tr/ctuncer

Ars. Gor. Fatma Nur GUN : https://abs.firat.edu.tr/tr/fnyilmaz

Ars. Gor. Hasan YILMAZ : https://abs.firat.edu.tr/tr/hasan.yilmaz



https://fusem.firat.edu.tr/
https://abs.firat.edu.tr/tr/f.karaman
https://abs.firat.edu.tr/tr/mhatli
https://abs.firat.edu.tr/tr/mehmetozturk
https://abs.firat.edu.tr/tr/ctuncer
https://abs.firat.edu.tr/tr/fnyilmaz
https://abs.firat.edu.tr/tr/hasan.yilmaz

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarim yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarina tesvik etmek amacila "lyi Egitim Uygulamalari Odiilii” gibi
odiillendirme siiregleri uygulanmaktadir. Bu uygulamalar, egitimde kaliteyi artirmayi ve akademik kadro arasinda rekabeti tegvik etmeyi
hedeflemektedir. Ayrica, atama ve yiikseltme kriterlerinde 6gretim faaliyetlerinin onceliklendirilmesine ve yaratici egitim uygulamalarina
yer verilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve ddiil I¢sellestirilmis,
tesvik ve odiillendirilme odiillendirme odiillendirme
uygulamalari
mekanizmalar mekanizmalarinin; uygulamalari Birim sistematik,
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayimistir. izlenmekte ve
ve seffaf bicimde iyilestirilmektedir. siirdiirilebilir ve drnek
olusturulmasina gosterilebilir
yonelik planlar
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamt Sayilacaklar:
1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek icin birim genelinde uygulanan tesvik
mekanizmalart ve tammly siireglere iligkin belgeler.
2.Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri.
3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalarini belgeleyen kanitlar.
4.Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint takdir, tanmima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve

iyilestirilmesine iliskin kanitlar.
5. Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair belgeler.

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlari akademik ¢alismalarindan dolay1 tesvik ve ddiillere erismektedirler. Ancak
boliim i¢i bir ddiillendirme sistemimiz bulunmamaktadir. (OD3)

Kamtlar: Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.



C.1. Arastirma Siireglerinin Y

netimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éoncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmaly ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve

kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlart belirlenmistir; uygulamalar bu Birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel

arastirma ve sanatsal stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1

Birimde arastirma_
siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

2

Birimin arastrma
stireglerinin yénetimi

ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve

motive etme gibi
hususlart dikkate alan

planlamalar

bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
arastirma siireglerin
yonetimi ve
organizasyonel yapisi
Birimsel tercihler

yoniinde
uygulanmaktadir.

4

Birimde arastirma

stireglerinin yonetimi

ve organizasyonel
yapisinn islerligi ile
iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler

alinmaktadir.

®  Arastirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iliskin belgeler ve kanitlar.
®  Birimin arastirma yonetigim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler.
®  Arastirma ydnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigini ve bu siireglere yonelik yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.
o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiya¢larina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair

kanitlar.

Kanitlar: Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

5
Icsellestirilmis,

sistematik,

stirdiiriilebilir ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadur.



C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlar, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢aligsan destek birimleri ve yontemleri
tanmimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve Birimin aragtirma ve Birim arastirma ve Birimde arastirma I'g:selle;tirilmiﬁs,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme gelistirme
kaynaklarinin
stirdiirebilmesi igin yeterli faaliyetlerini kaynaklarin sistematik,
kaynagi bulunmamaktadir. stirdiirebilmek igin arasgtirma stratejisi ve | yeterliligi ve
stirdiiriilebilir ve drnek
uygun nitelik ve birimler arasi cesitliligi izlenmekte
nicelikte fiziki, teknik dengeyi gozeterek ve iyilestirilmektedir.  gosterilebilir
ve mali kaynaklarin yonetmektedir.
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlary bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Arastirma-gelistirme biit¢esi ve bu biit¢enin dagilimina iligkin kanitlar.
Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ozel sektor ile).
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.
Arastirma kaynaklarimn ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tanuml stirecler (6rnegin, BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanmim Yonergesi vb.).
I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimin gosteren kanitlar.
Dug kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmus yontem ve birimler.
Dug kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.
Dug kaynaklarin yllar itibariyla degisimini gosteren belgeler.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Kanitlar: Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.



C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitl ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrast (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis,
ve doktora sonrasi politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri
imkanlar programlart ve
stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile sistematik,
bulunmamaktadir. doktora programi ve uyumlu ve doktora sonrasi
stirdiiriilebilir ve drnek
doktora sonrasi destekleyen doktora imkanlarimin ¢iktilart
imkanlarina iligkin programlari ve diizenli olarak gosterilebilir
planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
yiiriitiilmektedir. ivilestirilmektedir. bulunmaktadir

Kamt Sayilacaklar:

e Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gére dagilimi

e Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkénlar: Anabilim Dalimizda doktora programi
bulunmamaktadir.

Kamtlar: Anabilim Dalimizda doktora programi bulunmadigindan buna yonelik herhangi bir kanit yoktur.



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

retim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim,
is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmact orani, doktora derecesinin alindigi Birimlerin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, ogretim Birimin genelinde Birimde, ogretim Ibselle;tirilmi;,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin ogretim
elemanlarinin
yetkinliginin aragtirma yetkinliginin elemanlarinin sistematik,
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine arastirma arastirma
stirdiiriilebilir ve drnek

mekanizmalar yonelik planlar yetkinliginin yetkinliginin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gelistirilmesine gelistirilmesine gosterilebilir

yonelik uygulamalar

yiiriitiilmektedir. yonelik uygulamalar uygulamalar

izlenmekte ve izlem
bulunmaktadr.
sonuglart 6gretim
elemanlart ile
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici
egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)
o QOgretim elemanlarinin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanmitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Programimizdaki akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere iiniversitemizde ¢esitli egitim faaliyetleri
gergeklestirilmektedir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD3] https://ardek.firat.edu.tr/
[2-OD3] https://projekoord.firat.edu.tr/



https://ardek.firat.edu.tr/
https://projekoord.firat.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimlerarasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak givisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastrma birimleri varhig, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmuistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gercgeklestirilmektedir.

1

Birimde ulusal ve

uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak
arastirma birimleri

olusturma yéniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

2

Birimde ulusal ve
uluslararas: diizeyde

ortak programlar ve
ortak arastirma

birimleri ile aragtirma
aglarina katilim ve ig
birlikleri kurma gibi

¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadur.

Birimin genelinde
ulusal ve uluslararast

diizeyde ortak
programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

4

Birimde ulusal ve
uluslararas: diizeyde
Birim i¢i ve Birimler

arasi ortak
programlar ve ortak

aragtirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

5
Icsellestirilmis,

sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadur.

. Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara

iligkin kanitlar.

e Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin belgeler.

®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen
calismalar ve projelere iliskin kanitlar.

o Ortak programlar ve arastirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

. Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara iliskin kanitlar.

° Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Kanitlar:

[1-OD2]. Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali programinin resmi internet sayfasinda “Kalite ve Akreditasyon” baslig1 altinda bolimiin
komisyon ve koordinatérliiklerine ulasilabilir.

https://alman.firat.edu.tr



https://alman.firat.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak él¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen
bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullanilmalidr.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin
tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriniirliik, uzmanlik iddias: konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalary kullanmilir. Rakiplerle rekabet, segilmis Birimlerla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma
performansi
izlenmesine ve izlenmesine ve performansint sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili
stirdiiriilebilir ve rnek
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere paydaslarla
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar
kullaniimaktadur. iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

. Tanmimli Siiregler: Arastirma performansini izlemek i¢in olusturulmugs tanimli stireglere iliskin belgeler.
Arastirma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalara dair kanitlar.
Arastirma performansi ile ilgili paydagslardan alinan geri bildirimlere iliskin belgeler.
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siire¢ler ve bunlara dair kanitlar.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira, Birimin ihtiyaclarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Programin arastirma faaliyetlerinin yillik olarak izlenimi saglanmaktadir. Programda yer alan 6gretim {iyesi ve 6gretim

elemanlarinin akademik y1l sonunda ¢aligmalarini belirttigi mekanizmalar kullanilmaktadir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD3]. Akademisyen faaliyet raporu 6rnegi

Boliimii Uluslararast  Ulusal ~ Uluslararasi  Ulusal — Kitap  Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri

Alman Dili ve

Edebiyati 3 2 4 1 5 15

Anabilim Dali



C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tanimli siireler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.
Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsel politikalar dogrultusunda kullamlir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sagilim geffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmigtir.

1 2 3 4 5
Birimde ogretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinmin arastirma elemanlarinin elemanlarinin
elemanlarimin
performansinin arastirma arastirma-gelistirme sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansi arastirma-gelistirme
stirdiiriilebilir ve rnek
degerlendirmesine yonelik izlenmesine ve izlenmekte ve performansi
mekanizmalar degerlendirmesine ogretim elemanlar izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte
gostergeler degerlendirilerek ogretim elemanlar uygulamalar
bulunmaktadir. ivilestirilmektedir. ile birlikte
bulunmaktadir.
degerlendirilerek
ivilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tamimli siiregler (Yonetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢gme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin aragtirma performansina yénelik analiz raporlart

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere performans degerlendirme yonergesi, yonetmeligi ve bu gibi
stireglerin izlenmesinde kolaylik saglamak amaciyla performans degerlendirme yonergeleri mevcuttur. Ayrica akademisyenler yil sonu
faaliyet raporlar1 dogrultusunda gerekli sartlari tasidiklar: takdirde akademik tesvik gibi uygulamalardan yararlanabilmektedir. (OD3)

Kamitlar:

[1-OD3] Performans degerlendirme yonergesi:
https://bap.firat.edu.tr/?act=guestiact2=sayfaiid=16i _pg id =144

[2-OD3] Akademik tesvik yonergesi uygulama 6rnegi: https://www.firat.edu.tr/documents/6773c0cacc28¢17356392421.pdf



https://bap.firat.edu.tr/?act=guestiact2=sayfaiid=16i__pg_id__=144
https://www.firat.edu.tr/documents/6773c0cacc28c17356392421.pdf

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsellesmistir. Toplumsal
katka stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi Birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlar: belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katk Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
stireclerinin yonetimi ve katki stireclerinin toplumsal katk
katku siireglerinin
organizasyonel yapisina yonetimi ve stireglerinin yonetimi sistematik,

iligkin bir planlama

organizasyonel

ve organizasyonel

yonetimi ve

stirdiiriilebilir ve ornek

bulunmamaktadir. yapisina iliskin yapist Birimsel organizasyonel
planlamalar tercihler yoniinde yapisinn islerligi ile gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
iligkili sonuglar uygulamalar
izlenmekte ve
bulunmaktadur.
onlemler
alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katk: yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
Toplumsal katku siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinmn islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

Programimizda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, iniversitenin genel strateji tercihleri gergevesinde
yiritiilmektedir. Bu dogrultuda, kurum i¢i ve dis1 gesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Diizenlenen konferans ve paneller sayesinde
toplumsal etkilesim arttirilmakta ve bu dogrultuda akademik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD3] Detayli bilgi igin: https:/alman.firat.edu.tr



https://alman.firat.edu.tr/

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve Birimsellesmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1

Birimin toplumsal katki

faaliyetlerini

stirdiirebilmesi igin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

2

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini

stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlar

bulunmaktadur.

3

Birim toplumsal
katki kaynaklarin

toplumsal katki
stratejisi ve birimler

arasi dengeyi

gozeterek
yonetmektedir.

4

Birimde toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve

cesitliligi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

5
Icsellestirilmis,

sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadur.

° Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimini iceren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali akademik kadrosu; iki dogent, iki doktor dgretim iiyesi, iki arastirma gorevlisi ile toplam

alt1 6gretim elemanindan olusmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 gerek nitelik bakimindan gerekse nicelik bakimindan

programin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yeterlilige sahiptir. Boliimiimiizde birgok dgretim elemanin 6nemli kitaplari

ve yayinlart bulunmaktadir. (OD4)

Kamitlar:

[1-OD4]. Projeler i¢in: https://alman.firat.edu.tr/page/25825

2-0OD4]. Kitap yayinlari i¢in: https://alman.firat.edu.tr/page/25822
p yay



https://alman.firat.edu.tr/page/25825
https://alman.firat.edu.tr/page/25822

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde Birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu Birim ve
kuruluglarina yapilan géreviendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitilen egitim, hizmet, arastirma,
damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlar: vardir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal I¢sellestirilmis,
performansinin katki performansinin toplumsal katki

katki performansi
izlenmesine ve izlenmesine ve performansint sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili
siirdiiriilebilir ve ornek
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere paydaslarla
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar
kullaniimaktadur. iyilestirilmektedir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

®  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetlerine iligkin kanitlar.

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan tamml siireglere ait belgeler.

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlari.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar veya raporlar.
Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda ig birligi yapilan Birimlerle imzalanan protokoller ve anlasmalar

Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik stiregler ve bunlara iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Programimiz, Alman Dili ve Edebiyatt Anabilim Dali amaglari dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri
diizenlenmeye devam etmektedir. (OD3)

Kamtlar: Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.



Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

1. Program igerisinde sistemli bir gérev dagilimi
mekanizmalar1 mevcuttur.

2. Boélumdeki egitim uygulama ve planlamalarina
iligkin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri diizenli
olarak duyurulmaktadir.

3. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 gerek nitelik strate
gerekse nicelik bakimindan programin yoktur.
etkili bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli yeterlilige

Giiclii Yonler

1. Akademik ve idarl personelden geri doniis
kapsaminda bir anket uygulamas: bulunmamaktadir.
2. Liderlik kapsaminda gelistirme igin egitim
programlar1 bulunmamaktadir.

3. Bolimiin gelecek stratejilerine yonelik raporlar ve
i planlarini kanitlayan belge dokiimanlar1 bakimindan

B. EGITIM VE OGRETIM

Gelismeye Acik Yonler

1. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart lisans
programu kadrosu; bir profesor, li¢ dogent, iki doktor
arastirma gorevlisi ve bir aragtirma gorevlisi olmak
iizere toplam sekiz dgretim elemanindan olugmaktadir.
2. Uluslararas: ikili anlagmalarin yapilmasi ve bu
kapsamda her déonem boliimiimiize lisans ve lisansiistii
ogrencilerin kayit yaptirmasi.

1. Akademik personel sayisinin yetersizligi

2. Programin temel ihtiyaci olan Arastirma Gorevlisi
yetersizligi

3. Boliimiimiiz kiitiiphanesinin bulunmamast

C. ARASTIRM
Giiclii Yonler

A VE GELISTIRME
Gelismeye A¢ik Yonler

1. Boliimiimiiz 6gretim elemanlari, programin etkili
sekilde ytritiilmesi i¢in gerekli yayin ve girisimleri,

2. Boliimde kitap, makale ve arastirma projelerine
katilim vb. ¢aligmalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda,

1. Birimlerarasi igbirliklerini, disiplinlerarasi bir
sinerji yaratacak ortak girisimleri aragtirmalar
bakimindan nitelikli ¢alismalar 6zendirecek
mekanizmalar bulunmamaktadir

2. Biinyesinde bulunan kurumun koklii bir
geemise sahip olmast

ulusal ve uluslararasi kurumlarla ¢aligmalar
iriitiilmektedir.
D. TOP 4
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
1. Sosyal alanlarin ihtiyaci karsilamasi 1. Sosyal alanlarin gelistirilmesi ve siirekli

yenilenmesi gerekli

2. Fiziki mekanlarin ihtiyaci karsilamamasi
3. Kurumun huzurlu ve giivenilir bir
bolgede yer almasi, huzurlu ortamin

karsilanmasini saglamaktadir.




FIRAT UNIVERSITESI ALMAN DiLi VE EDEBIiYATI ANABIiLiM DALI BiRiM
ICi DEGERLENDIRME RAPORU OZETI

Firat Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Alman Dili ve Edebiyati Anabilim Dali, egitim-dgretim,
bilimsel aragtirmalar, toplumsal katki ve kalite giivence siirecleri ¢ergevesinde faaliyetlerini ¢ok boyutlu olarak
stirdiirmiistlir. Anabilim dali, lisans diizeyinde yiiriitiilen 6gretim faaliyetlerini Avrupa Yiksekogretim Alam
ilkeleri dogrultusunda gelistirerek, 6grenci merkezli ve yetkinlik odakli bir 6grenme siireci insa etmeyi
hedeflemistir. Bu baglamda, 6gretim programlart igerik bakimindan giincellenmis, dilsel ve edebi yeterlilikleri
onceleyen nitelikli bir egitim ortami saglanmustir. 2024 yili igerisinde 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayimlamis olduklari makaleler, bildiriler ve kitap boliimleri araciligiyla akademik caligmalarini
stirdiirdiikleri g6zlemlenmistir. Bunun yani sira, ¢esitli kongre, sempozyum ve akademik ¢aligmalarda aktif katilim
saglayarak disiplinleraras: aragtirmalara acik bir yaklagim benimsenmistir. Anabilim dali mensuplarinin yiiriittigi
bilimsel arastirma projeleri hem bireysel akademik gelisimi hem de kurumsal bilimsel kapasiteyi destekleyici
niteliktedir. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yerel ve bolgesel kiiltiirel etkinliklerle is birligi yapilmus, dil
ve edebiyat alaninda farkindalik yaratmaya yonelik 6grenci topluluklar1 desteklenmistir. Ayrica, Erasmus+ gibi
ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligini tesvik eden uluslararast programlara katilim saglanmig, akademik is
birlikleri genigletilmigtir. Kalite giivencesi ¢aligmalari kapsaminda, ders igerikleri ve &lgme-degerlendirme
stiregleri siirekli olarak gozden gegirilmis; Ogrenci geri bildirimleri dikkate alinarak egitim siireglerinde
iyilestirmeler yapilmuistir. Ogrenci memnuniyeti, akademik damsmanlik sisteminin etkinlestirilmesi ve mezun
izleme caligmalarinin baslatilmasi gibi uygulamalarla desteklenmistir. Sonug olarak, 2024 yili boyunca Firat
Universitesi Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali hem akademik hem de idari agidan siirdiiriilebilir bir gelisim
¢izgisi izlemis; egitim-O0gretim kalitesini artirma, bilimsel {iretkenligi tesvik etme ve topluma katki saglama

hedefleri dogrultusunda basarili bir y1l gecirmistir.



